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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
IT

- 476 §
ORD. N° 2026.-
ANT. :

MAT. Lo que indica.
CONCON, 2 8 SEP 2026

DE: SR. SEBASTIAN TELLO CONTRERAS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA.VICTORIA VALENCIA VELIZ
JEFA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito Informes
Mensuales y Boletas de Honorarios de las siguientes personas:

NOMBRE N° BOLETA N° DECRETO
GABRIELA VARGAS HERRERA 207 68/16/01/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conformes los trabajos
realizados y se autoriza el pago correspondiente

Sin otro particular saluda atentamente a usted,

ELLO CONTRERAS

STC/gvh
Distribucion:
1- Dideco




BOLETA DE HONORARIOS
GABRIELA FERNANDA VARGAS HERRERA ELECTRONICA

N ° 207

RUT:
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIALES Y COMUNITARIOS

Fecha: 01 de Octubre de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON., CON CON

Por atencién profesional:

OORDINADORA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ OLN DESDE EL 01 1.551.420
EPTIEMBRE HASTA 30 DE SEPTIEMBRE 2026

Total Honorarios: $: 1.551.420
15.25 % Impto. Retenido: 236.592

a / Hora Emision: 25/09/2026 0

9 ’ 9:46
[HTNTEN TR

1620139500207CE49EC9

| ||m“||||| l!\ |i’iﬂ|ri
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

Fecha / Hora Impresion: 25/09/2026 09:45
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PRESENTACION DE INFORME

DF PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Periodo Informe

MES SEPTIEMBRE 2026 01 de septiembre hasta 30 de septiembre 2026

Nombre Prestador (a) Gabriela Vargas Herrera

Rut

Cargo/Programa/Oficina/otro Coordinadora oficina Local de la Nifiez (OLN)

N¢ Boleta Honorarios 207

FUNCIONES:

-Liderar la instalacién, implementacién y el funcionamiento de la oficina local de |a Nifiez
en la Municipalidad

-Responsable de la coordinacién y supervisién de la elaboracién, ejecucién, monitoreo y
evaluacién del Plan de Trabajo Anual de la OLN, de acuerdo con orientaciones técnicas
establecidas por Subsecretaria de la Nifiez, realizando acciones con los equipos para
alcance de objetivos en sus cuatro ambitos de accién: Promocién territorial, Gestion
Integrada de Casos, Mesa de Articulacién interinstitucional, y Consejo Consultivo
Comunal de nifos, nifas y adolescentes.

-Presidir la Mesa de Articulacién interinstitucional comunal, segun lo establecido en el
Reglamento que determina la integracién y funcionamiento de las mesas de articulacién
interinstitucional de la oferta dirigida a nifios, nifias y adolescentes, seglin lo previsto en
la letra i) del articulo 66 de la ley n°21.430, sobre garantias y proteccién integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

-Coordinar el ingreso de los casos de nifios, nifias y adolescentes al componente de
Gestién Integrada de Casos de la OLN, asignandolos al equipo de gestores/as cuando
corresponda para la elaboracién.y ejecucién del Plan de Intervencién Personalizado
respectivo en el nivel de intensidad correspondiente.

-Liderar la elaboracién de los productos de la OLN: Plan de Trabajo Anual, Catélogo Local
de Beneficios y Servicios, Levantamiento de Brechas a nivel local.

-Coordinar el equipo técnico de la OLN, supervisando su trabajo y liderando las instancias
de anélisis de casos, promoviendo asi un didlogo permanente al interior del equipo para
elaborar estrategias y acciones de intervencién que propendan al cumplimiento de los
objetivos y coberturas convenidas.

-Liderar el proceso de elaboracién y actualizacién de la Plan de Accién de Nifiez y
Adolescencia.

-Resguardar la existencia de registro Unico y actualizado de los nifios, nifias vy
adolescentes, y sus familias, atendidos por la OLN. Dicho registro se llevard a través del
Sistema de Registro de la OLN, que serd administrado por el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia.

-Iniciar procedimientos de proteccién administrativa a favor de un nifo, nifia o
adolescente cuando corresponda, tal y como estd establecido en el Reglamento de

nraradimiantac da lac Nfirinac | Aralac Aa Ia NiRa? [iina va? al raclamantna ca anriiantra
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en vigencia).

-Todas las demas funciones establecidas en los reglamentos de la Ley N°21.430 que
regulan la metodologia y procedimientos de las Oficinas Locales de la Nifiez.

-Trabajo en terreno, actividades, otros atingentes a sus funciones

-Orientar e informar a la comunidad respecto a las politicas sociales que emanen del
supremo gobierno tales como prevision social, educacion, otros.

-Coordinacién de trabajo con area de salud, educacién, municipalidad y colaboradores
externos que forman parte de la MAIC

-Trabajo en plataforma Chile Crece Mas SRDM

-Efectuar seguimiento y derivacién a través del uso del SRDM de los nifios, nifas y
gestantes para el oportuno acceso a las prestaciones de CHCM.

-Ingresos de casos y acciones en plataforma GSL

Semana del:
01.09.2026--
06.09.2026

-Se realiza planificacién mensual en relacién a gestiones comprometidas por oficina local

de la nifiez correspondiente al mes de septiembre 2026.

-Se realiza atencién de demanda espontédnea a A.D.O, brindando orientacién respecto de
OLN, conforme a la situacién planteada por la persona atendida. Asimismo, se entrega

informacién sobre las alternativas de orientacién y apoyo disponibles

-Se realiza revision de casos de manera semanal en conjunto a gestores de casos,

asignacién, revisién GSL, plazos, avances,

-Se realiza digitacién en OneDrive OLN, para mantener respaldo de y gestion transversal
de documentos.

- Se participa en jornada regional dirigida a equipos OLN, orientada al abordaje de la Ley
N.2 21.565.

-Se realiza apoyo en temas de compras y solicitudes asociadas a convenio OLN.

-Se elabora documentacién asociada a la ampliaciéon del Convenio OLN correspondiente

al afio 2025.
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Semana del:
07-09.2026-
13.09.2026

Se realiza trabajo administrativo relacionado a funcionamiento de oficina local de la

nifez:

- Coordinar el equipo profesional revisando el cumplimiento de objetivos.

- Gestién administrativa general de la oficina.

- Célculoy registro de horas compensatorias del personal.

- Control y recuento de dias administrativos.

- Gestidn y seguimiento de permisos administrativos.

- Organizacién y planificacién de actividades correspondientes al mes de junio

- Apoyo en la coordinacién interna de actividades y cumplimiento de calendario
institucional.

- Serealiza revisién y respuesta diaria del correo electrénico institucional, con el
objetivo de monitorear ingresos de casos provenientes de Tribunales de Familia,
establecimientos educacionales, jardines infantiles, actores locales y Oficinas
Locales de la Nifiez de otras comunas, instituciones municipales entre otros, esta
accién permite asegurar la oportuna deteccién, registro y derivacién de
antecedentes relevantes para la gestion de casos y coordinacion

interinstitucional. -

- Se realiza asignacién de casos en GSL de los siguientes NNA
R-M-A -C

N.R.L.C

C.AMV

C\V.0

P.I.M.C

S.0.P

CB.G

- Se realiza coordinacién de trabajo con el equipo SENDA Comunal, con el objetivo de
planificar actividad conjunta dirigida a comunidades educativas y funcionarios

integrantes de la Mesa MAIC, correspondiente al taller sobre convivencia digital.
- Se realiza reunién de trabajo con Fundacién Honra, con el objetivo de coordinar
aspectos asociados a la capacitacién y jornada de intervencién en crisis dirigida al equipo

de la Oficina Local de la Nifiez (OLN).

-Se realiza coordinacién de trabajo con la Oficina de Vivienda, con el objetivo de
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gestionar apoyo técnico y colaboracién en las mejoras proyectadas para el patio de la

Oficina Local de |a Nifiez (OLN).

-Se realiza recepcidn y atenciéon de empresas interesadas en la ejecuciéon de obras de
mejoramiento del patio de la Oficina Local de la Nifiez (OLN), con el propdsito de

efectuar visitas al recinto y evaluar las condiciones del espacio.

- Se realiza atencién de demanda espontdnea a D.L.E.C,, instancia en la cual se brinda
orientacién de acuerdo con la situacién planteada y se entrega informacidn respecto de

las alternativas de apoyo y orientacién disponibles.

-Se participa en jornada de reinsercién juvenil jornada regional dirigida a los equipos de
las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN), Programa Abriendo Caminos (PAC) y Programa de
Acompafiamiento Profesional a la Identidad de Género (PAP) cuyo objetivo es realizar la
difusién del Servicio y sus principales lineamientos técnicos.

-Se realiza coordinacién de trabajo con profesional de apoyo R.R, respecto rendiciones

pendientes de oficina local de la nifez.

-Se realiza revisién de casos en SRDM de casos pendientes de accién en drea de omil

1.CFG
2.ERFV
3.ASCV
4.UTBD
5.SCEA
6.WMF
7.ADV
8.BTDS
9.WFAC
10.0MDS

- Se realiza revisién de la planilla de trazabilidad de documentos, efectuando las
actualizaciones correspondientes para mantener el registro y seguimiento de la
documentacién al dia.

- Se realiza la revisién diaria de las notificaciones electrénicas ingresadas desde el Poder
Judicial, con el objetivo de identificar oportunamente los requerimientos judiciales,
gestionar las acciones correspondientes y asegurar el cumplimiento de los plazos

establecidos.

-Se realiza reunidn equipo gestién territorial respecto pendientes componente territorial
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-Diagnostico local de nifiez

-Talleres dirigidos a jardines infantiles y establecimientos educacionales
-MAIC

- CONSEJO CONSULTIVO

- Se realiza atencién de demanda espontdnea correspondiente al caso V.CH. L
efectuando una primera acogida y revision de los antecedentes disponibles con el fin de

identificar la situacién planteada y las necesidades de intervencién requeridas.

-Se realiza revisiéon de derivaciones REX realizando firma de solicitud extraordinaria de

programa ambulatorio de:
J.M.V.G

-P.A.Q.S

N.I.B.B

-F.AZV

C.A.G.S

Syl B =

- Se coordina y elabora todo lo necesario para la realizacién de la préxima sesién del
Consejo Consultivo, considerando la planificacién general de la actividad y la definicién
de objetivos. Se disefia y estructura la tabla de contenidos a abordar, priorizando

tematicas relevantes para la participacién de nifios, nifias y adolescentes.

-Se realiza coordinacién de trabajo con profesional de apoyo R.R, respecto rendiciones
pendientes de oficina local de la nifiez.

Se realiza revisién de la planilla de trazabilidad de documentos, efectuando las
actualizaciones correspondientes para mantener el registro y seguimiento de la
documentacién al dia.

- Se realiza revisién de la planilla Unica de gestores de casos, verificando el estado de
completitud y actualizacién de la informacién registrada.

Semana del
14.09.2026-
20.09.2026

- Se realiza revision del presupuesto de la OLN, verificando el estado de ejecucion de los
recursos asignados, incluyendo gastos ejecutados y pendientes. Asimismo, se revisan
compras en proceso, compromisos presupuestarios y saldos disponibles, con el objetivo

de asegurar una adecuada planificacion y seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

-Se realiza coordinacién con las instituciones y equipos que integran la Mesa de
Articulacién Intersectorial Comunal (MAIC), con el propésito de informar la fecha de

realizacién de la sesién, efectuar la convocatoria y coordinar los temas que seran
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abordados durante la jornada, favoreciendo la participacién y articulacion intersectorial

- Se participa en jornadas de Capacitacién en Prevencién del Suicidio, actividad
coordinada entre la Subsecretaria de Salud Publica —Departamento de Salud Mental y la
Subsecretaria de la Nifiez —Departamento de Nifiez y Familia, dirigida a los equipos de

las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) y a los equipos regionales de Nifez.

- Se realiza la revisién diaria de las notificaciones electronicas ingresadas desde el Poder
Judicial, con el objetivo de identificar oportunamente los requerimientos judiciales,
gestionar las acciones correspondientes y asegurar el cumplimiento de los plazos

establecidos.

-Se realiza trabajo administrativo relacionado a funcionamiento de oficina local de la

ninez:

- Coordinar el equipo profesional revisando el cumplimiento de objetivos.

- Gestién administrativa general de la oficina.

- Célculo y registro de horas compensatorias del personal.

- Control y recuento de dias administrativos.

- Gestidn y seguimiento de permisos administrativos.

- Organizacién y planificacién de actividades correspondientes al mes de junio

- Apoyo en la coordinacién interna de actividades y cumplimiento de calendario
institucional.

- Serealiza revisién y respuesta diaria del correo electrénico institucional, con el
objetivo de monitorear ingresos de casos provenientes de Tribunales de Familia,
establecimientos educacionales, jardines infantiles, actores locales y Oficinas
Locales de |la Nifiez de otras comunas, instituciones municipales entre otros, esta
accién permite asegurar la oportuna deteccion, registro y derivacién de
antecedentes relevantes para la gestién de casos y coordinacién

interinstitucional. -

-Se realiza apoyo en actividad fiestas patrias municipalidad de Concén
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Semana del 21-09-
2026- al 27-09-
2026

- Se realizan avances en la elaboracién del Diagnéstico Comunal de Nifiez y Adolescencia
y del Plan Anual de Promocidn, incorporando antecedentes territoriales, analisis de
informacién y lineamientos para fortalecer la planificaciéon de acciones de promocién y

proteccion de derechos de nifos, nifas y adolescentes

-Se realiza coordinacién con consejero técnico tribunal de familia respecto ebooks e

informacidén de casos en intervencién OLN

-Se realiza coordinacién de trabajo con la Coordinadora Regional P.G., respecto de

antecedentes y gestiones asociadas al oficio de adenda del Convenio OLN.

- Se realiza coordinacién de trabajo con la Coordinadora Regional P.G., en relacién con la
inscripcion del gestor territorial F.C. en el programa Triple P, orientado al fortalecimiento

de la parentalidad positiva.

- Se realiza coordinacién de trabajo con AFl, Programa Familias, en relacién con la

derivacién y seguimiento del caso L.F.P.

-Se realiza coordinacién de trabajo con el equipo de Mujer e Infancia (MEI), respecto de
casos que se encuentran actualmente en intervencién por parte de OLN y MEI, con el

propdsito de favorecer la articulacién y continuidad de las intervenciones.

- Se realiza la planificacién y organizacién del uso del moévil institucional de la Oficina
Local de la Nifiez (OLN), coordinando la agenda de desplazamientos para la ejecucién de
atenciones, visitas domiciliarias, reuniones de coordinacién, talleres y demas
intervenciones programadas, con el fin de optimizar los recursos y asegurar la

continuidad de las acciones en terreno.

-Se realiza revisién de los procesos de compra tramitados a través de la plataforma TED,
verificando su concordancia con lo establecido en el Plan de Trabajo y el presupuesto de
la Oficina Local de la Nifiez (OLN), con el fin de asegurar el cumplimiento de la

planificacién programatica y la correcta ejecucién de los recursos.




Semana del 28-09-
2026- al 30-09-
| 2026

-Se realizard coordinacién con las instituciones y equipos que integran la Mesa de
Articulacién Intersectorial Comunal (MAIC), con el propésito de informar la fecha de
realizacion de la sesién, efectuar la convocatoria y coordinar los temas que seran

abordados durante la jornada, favoreciendo la participacién y articulacién intersectorial

- Se coordina y elabora todo lo necesario para la realizacién de la préxima sesién del
Consejo Consultivo, considerando la planificacién general de la actividad y la definicidn
de objetivos. Se disefia y estructura la tabla de contenidos a abordar, priorizando

tematicas relevantes para la participacion de nifios, nifias y adolescentes.

FIRMA DE PRESTADORA

/

7 XL B*BIDECO




MEDIOS DE VERIFICACION
MES DE SEPTIEMBRE 2026




Jornada prevencion suicidio a nivel regional - MDSF

TRABAJANDO PARA USTED

Prestaciones para la supervisién integral de la Trayectoria de desarrollo infantil

converge todas las pr i y actividades de
salud necesarias para un abordaje integral dé los nifios ! nifias.
® .

Chile TRABAJANDO PARA USTED

CreceMas

Sistema de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos
de la Nifiez y Adolescencia — Ley N® 21.430
Rol de las Oficinas Locales de la Nifez y principales cambios
en el modelo de proteccion.

Subsecretaria de la Nifiez
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INVITACION

d d “Educando juntos:
Colegio y Familia en positivo” jita fia viernes 2 de octubre a las 09.00
horas en dependencias de Casa Abierta FNAP f

Concon, octubre. 2026




Actualizacién del comunal de brechas de oferta y servicios NNAo

TRABAJANDO PARA USTED

|_ Adolescentes con discapacidad

[ ] Nifias, nifios y adolescentes migrantes

|: Nifias. nifios y adolescentes en residencias

l_ Nifas. nifios y adolescentes de comunidades indigenas

[ ] Nifas, nifios y adolescentes de zonas rurales

E_] Nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle

. Nifas, nifios y adolescentes pertenecientes a familias en situacion de pobreza o vulnerabilidad socoecondmica
|:| Nifias. nifios y adolescentes victimas de violencia, explotacion o abuso

|__| Nifias, nifios y adolescentes bajo cuidado alternativo

[ ] Adolescentes en conflicto con 1a ley

B zONAS MENCIONADAY

30, ;En su territorio se presenta la siguiente amenaza: Sequia/calor extremo ? *
Y-8

J Ne

Esta pregunta es obligatoria.




Remisién Ord. N° 1528 de fecha 17 de septiembre de 2026 [ Resumir este correo electronico

ON oln @) - Responder ¥ Responder atodos = Reenviar . &
© Para: oficaidep. -4 rollosonal.cl Jue 2026-09-24 16:32

CC: Claudia Hormazabal Draz <chor bal@ rollosocialgobel> Pia Gonzalez Garcia <pgonzalezg@desarraliosocialgobcl>

« Ampliacion ejecucon OLN.pdf .,
< M8

Estimados:

Junto con saludar cordialmente, y por indicacion del Sr. Alcalde, adjunto remito a usted el Ord. N* 1528, de fecha 17 de
septiembre del presente afio, para su conocimiento y fines pertinentes.

Agradeceré acusar recibo del presente correo y documento adjunto
Saludos cordiales,

Gabriela Vargas Herrera

O Locad de s S ey

@m OLN

SOLICITA CORREQ ELECTRONIO Y/O TELEFONO DE CONTACTO 2 Resumi este correa cectronico

ON oln (Z) € Responder - Responderatodos > Reenviar +7 3
@ Para psildhoras@carabineros.cl Jue 2026-09-24 1617

Estimada:

Junto con saludar cordialmente, informo a usted que he solicitado a mi Director que me proporcione informacién respecto del
delegado comunal para el psi 24 horas. Por el momento, alin no cuento con los antecedentes necesarios para entregar dicha
informacién. |

Tan pronto como tenga confirmacion y certeza respecto de lo solicitado, se los haré llegar oportunamente.

Agradezco desde ya su comprension y quedo atenta.

Gabriela Vargas Herrera

@M OI.N

e Lscal e in Sz




Solicitud de retiro y baja de mesas en mal estado (£ Resumir este correo electronico

ON
.

ON
©

oln ':\ €« Responder * Responder a todos 7 Reenviar

ad

a

2 [23

Para: () abastecimiento Mié 2026-

Estimados de acuerdo a lo conversado con don mauricio
enviamos codigos de materiales que hay que dar de baja desde oficina local de la nifez

003-001-011-000387 Mesa plastica nifio
003-001-011-000388 Mesa plastica nifo
003-001-011-000389 Mesa plastica nifio

002-003-118-000023 Horno microondas Thomas TH-34DMG
002-004-087-000011 Horno Eléctrico Thomas TH - 4211

002-002-004-000393 Impresora multifuncional HP Office jet pro 8720
Muchas gracias por su apoyo

Saludos cordiales
Gabriela Vargas Herrera

ﬁm OLN

Ofcara Local de a NAes
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H
Para: D operaciones; @bponce Mie 2026-09-23 120
CC: @ Alejandra Quezada
Estimado equipo de Operaciones:

Junto con saludar cordialmente, solicito a ustedes la posibilidad de gestionar un camién para realizar el retiro de material
ubicado en el patio de la Oficina Local de la Ninez (OLN), el cual debe ser trasladado a la bodega de Rifihue.

Lo anterior, debido a que préximamente comenzaran a ejecutarse mejoras en el patio de la OLN, por lo que es necesario
despejar el espacio previamente.

Agradezco desde ya su apoyo y gestion.

Saludos cordiales,

Gabriela Vargas Herrera

Ceowesn OLN

Ofcira Local de ta Wies




01-02 de octubre 2026 ~

1D de reunion: 862 8753 0885

Codigo de acceso: 505476

septibom el v ofos

-08:55 hrs.: Conexion
-09:00-11:00 hrs.: Inicio
-11:00-11:15 hrs.: break
-11:16-13:00 hrs.: Continuacién

-13:00 hrs.: Término
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Marfa Chornique

Convocatoria MAIC octubre- jornada educando juntos [ Resumir este correo electronico
“Uso de pantallas y tecnologia en nifos, ninas y adolescentes, y coémo fortalecer la alianza entre la familia y el colegio”.
La jornada seré dictada por Soledad Garcés, directora de Fundacion para la Convivencia Digital, y estara enfocada en abordai
elimpacto del uso de la tecnologia en ninos, nifas y adolescentes, asi como en entregar herramientas para fortalecer el
acompanamiento de las familias y la comunidad educativa.
Fecha: viernes 2 de octubre

Hora: 09:00 horas
Lugar: Casa Abierta ENAP, Tierra del Fuego N° 909, Concon.

Para efectos de organizacion, les solicito confirmar su asistencia a través del siguiente formulario:

bttps://docs. google.com/forms/d/e/1FAIRQLStQ4XCEQMOTTSNHVIIOSSVIOCZWYHC2OXBWIN6DFf_A6ymiQ /viewform?usp=header

Agradezco desde ya su participaciény compromiso con esta importante instancia de trabajo conjunto.

Saludos cordiales.

Gabriela Vargas Herrera




Remision Ord. N° 1528 de fecha 17 de septiembre de 2026 (& Resumir este correo electronico
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© Para oficialdepartesseremivalpo@desarrol

Ampliacion ejecucion

Estimados

Junto con saludar cordiaimente, y por indicacion del Sr. Alcalde, adjunto remito a usted el Ord. N°* 1528, de fecha 17 de
septiembre del presente afio, para su conocimiento y fines pertinentes

Agradeceré acusar recibo del presente correo y documento adjunto

Saludos cordiales

Gabriela Vargas Herrera

S

Wuira Local de o Nfer

SOLICITA CORREO ELECTRONIO Y/O TELEFONO DE CONTACTO [ Resumir este comeo electronico

sy oin €\ Responder % Responder a todos ~? Reenviar

Para: psi.2dhoras@carabineroscl ve 2026-09-24 1

Estimada:

Junto con saludar cordialmente, informo a usted que he solicitado a mi Director que me proporcione informacion respecto del
delegado comunal para el psi 24 horas. Por el momento, ain no cuento con los antecedentes necesarios para entregar dicha
informacion.

Tan pronto como tenga confirmacion y certeza respecto de lo solicitado, se los haré llegar oportunamente.

Agradezco desde ya su comprension y quedo atenta.

Gabriela Vargas Herrera

Meters Local e ln Nmg
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento de que no efectuaré el pago voluntario de mis |
cotizaciones previsionales, estando en pleno conocimiento de que las sumas |
adeudadas seran descontadas en la Operacién Renta 2026, del Servicio de |
Impuestos Internos, todo ello conforme |o dispuesto en la Ley N° 20.894. |

Nombre: Gﬂjﬁ?‘lﬂ \{FGZ@PA Herema

%

Firma Huella Digital

Fecha: 25-09-2026







