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Sr. Hernan Otaiza Lucero.

Director de Sepuridad Piiblica 1.M Concén

Estimado Director junto con saludar, presento reporte de gestién del perfodo comprendido
desde 01 al 30 Septiembre de 2026.

Actividad

Durante la jornada se efecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
institucion y la comunidad, optimizando [a gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo.

| Se priorizo el levantamiento de informacion en terreno y la coordinacién directa con
las organizaciones vecinales,

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
1 vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales.

Et foco estuvo en escuchar [as principales problematicas del sector y coordinar mesas
| de trabajo conjuntas para abordar incivilidades.

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
{ sobre la percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
| los vecinos se sienten mas vulnerables.

| Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
institucién y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las
| organizaciones vecinales.
{Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.,
Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales problemdticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.
Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
los vecinos se sienten mas vulnerables.

Durante [a jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
Institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizd el
levantamiento de informacidn en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales problemadticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcion de inseguridad, identificande los horarios, perfiles y zonas donde
los vecinos se sienten mds vulnerables.

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre [a
institucion y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operative y analitico-administrativo. Se priorizd el
levantamiento de informacion en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave,




Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales, El foco estuvo en escuchar las
principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
| sobre la percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
vulnerable

a

4 Durante la jernada se ejecutaron accicnes orientadas a fortalecer el vinculo entre la
institucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
{ enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizd el
levantamiento de informacidon en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.
| Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.
Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
| representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
{ principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.
Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
{ sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
| los vecinos se sienten mas vulnerables.

Durante [a jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
nstitucién y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
enfogue mixto: preventivo-operativo y analitico-administrative. Se priorizd el
levantamiento de informacidn en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.
Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
| vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.
{Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales problemiticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
{ abordar incivilidades.
Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarics, perfiles y zonas donde
los vecinos se sienten mas vulnerables.
Se sostuvo reunidn con el Gerente General del Centro Comercial Pinares,
aborddndose materias de prevencion del delito, patrullaje preventivo, incorporacion
al SAC y uso del Ndmero Unico, con el objetivo de fortalecer la coordinacién y
comunicacidn con (s servicios policiales y mejorar la seguridad del recinto.
Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
nstitucién y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizo el
levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.
| Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.
Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales, £l foco estuvo en escuchar las
principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.
Através de |as entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
los vecinos se sienten mas vulnerables,
ADMINISTRAFVO = .
Durante [a fornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
institucidn v la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizd el
levantamiento de informacidn en terreno y la coordinacidén directa con las
organizaciones vecinales.
Se planificaron y coordinaron los calendarios para los proximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave,
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{Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
= representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar [as
principales problemdticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
los vecinos se sienten mads vulnerables,

Durante [a jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
Institucién y la comunidad, optimizando la gestidn de seguridad a través de un
| enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
levantamiento de informacidn en terrenc y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales,

 Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave,

Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
| representantes de las organizaciones comunales, El foco estuvo en escuchar las
principales problemdticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
| abordar incivilidades.

1 A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
los vecinos se sienten mads vulnerables,

1 Se realizd apoyo en un simulacro de concientizacién organizado por Carabineros de
la 42 Comisaria de Concén, desarrollados en el sector La Isla

| Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
- institucion y la comunidad, optimizande la gestion de seguridad a través de un
4 enfague mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
levantamiento de informacidn en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
{ vecinales, asegurando los espacios fisicos y [ convocatoria de los actores clave.

Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales problemaiticas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas dende
los vecinos se sienten mds vulnerables.

Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
Institucién y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
| levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los proximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semlestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuve en escuchar las
principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcidn de inseguridad, identificando los horartos, perfiles y zonas donde
los vecinos se sienten mads vulnerables,

Durante la jornada se ejecutaron acciones orlentadas a fortalecer el vinculo entre la
institucién y la comunidad, optimizando la gestidn de seguridad a través de up
9 enfogue mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativa. Se priorizé el
levantamiento de informacién en terreno y la coordinacion directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
% vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave,

Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las




o principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sabre la percepcidn de inseguridad, identificande los horarios, perfiles y zonas donde
1los vecinos se sienten mds vulnerables.
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" Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
{institucién y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
" enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizd el
i levantamiento de informacién en terreno vy la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

1 Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
-] vecinales, asegurando los espacios fisicos y [a convocatoria de los actores clave,

-/ Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales problematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades.

1 Através de las entrevistas con los iideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre [a percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
i los vecinos se sienten mds vulnerables,

| Pauta focalizada Colegios se efectla visita a diversos establecimientos de la comuna
| para entregar sensacidn de seguridad y recibir informacion oportuna.

| Durante [a jornada se ejecutaron acciones arientadas a fortalecer el vinculo entre la

institucién vy la comunidad, optimizando la gestidén de seguridad a través de un

.| enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el

| levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las
| organizaciones vecinales,

| Se planificaron y coordinaron los calendarios para los prdximeos encuentros

1 vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de [os actores clave.

1 Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los

representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las

principales prohlematicas del sector y coordinar mesas de trabajo conjuntas para

abordar incivilidades.

Através de [as entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios

i sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde

i los vecinos se sienten mas vulnerables.

Pauta focalizada Colegios se efectiia visita a diversos establecimientos de la comuna

para entregar sensacidn de seguridad y recibir informacién oportuna.

e

23:SEPTIEMBR Durante la jornada se ejecutaron acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre
la institucion y la comunidad, optimizando |a gestidn de seguridad a través de un
| enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el

| levantamiento de informacion en terreno y la coordinacién directa con las

| organizaciones vecinales,

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los proxtmos encuentros
vecinales, asegurando ios espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.
Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
] principales problemdticas del sector y coordinar mesas de trabajo canjuntas para
abordar incivilidades.

A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los
testimonios sobre {a percepcion de inseguridad, identificando los horarios, perfiles
| y zonas donde los vecinos se sienten mds vulnerables.

Pauta focalizada Colegios se efectiia visita a diversos establecimientos de [a

| comuna para entregar sensacidn de seguridad y recibir informacion oportuna.

Durante la jornada se ejecutaron acciones arientadas a fortalecer el vinculo entre la
nstitucidn y la comunidad, optimizando la gestidn de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrative. Se priorizd el
levantamiento de informacién en terreno y la coordinacidén directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificaron y coordinaron los calendarios para los préximos encuentros
vecinales, asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.




Se sostuvieron reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales.

il El foco estuvo en escuchar las principales problematicas dei sectory coordinar mesas
J de trabajo conjuntas para abordar incivilidades.

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
los vecinos se sienten mas vulnerables

I Pauta focalizada Colegios se efectia visita a diversos establecimientos de la comuna
| para entregar sensacion de seguridad y recibir informacién oportuna.

¢ Se concurre a Cuenta Publica de Carabineros

Charla y capacitacidn de seguridad publica y sistema SAC en Jardin Infantil
Conconcito

Reunidn con Encargada de locales comerciales del sector la boca

| Durante la jornada se ejecutardn acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la

institucion y la comunidad, optimizando [a gestién de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrative. Se priorizé el

| levantamiento de informacion en terreno y la coordinacidn directa con las

organizaciones vecinales.

Se planificardn y coordinaran los calendarios para los proximos encuentros vecinales,

1 asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave,

15e sostendran reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los

| representantes de las organizaciones comunales.

El foco estuvo en escuchar las principales problematicas del sector y coordinar mesas

de trabajo conjuntas para abordar incivilidades.

{ Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios

sobre la percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde

| los vecinos se sienten mas vulnerables

Durante la jornada se ejecutaran acciones orientadas a fortalecer el vincule entre la
institucion y la comunidad, optimizando la gestién de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo., Se priorizé el
levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificaran y coordinaran los calendarios para los préximos encuentros vecinales,
asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostendrdn reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
P representantes de las organizaciones comunales. El foco estuvo en escuchar las
principales problemadticas de! sectar y coordinar mesas de trabajo conjuntas para
abordar incivilidades,

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
los vecinos se sienten mas vulnerables

Durante la jornada se ejecutaran acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
institucidn y la comunidad, optimizando la gestion de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizé el
l[evantamiento de informacidn en terreno y la coordinacién directa con las
organizaciones vecinales.

Se planificardn y coordinaran los calendarios para los préximos encuentros vecinales,
k| asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.

Se sostendran reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con los
representantes de las organizaciones comunales.

El foco estuvo en escuchar [as principales problematicas del sector y coordinar mesas
de trabajo conjuntas para abordar incivilidades.

Através de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
sobre la percepcién de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
los vecinos se sienten més vulnerables,

EPTIEMBRE: Durante la jornada se ejecutardn acciones orientadas a fortalecer el vinculo entre la
: institucidn y la comunidad, optimizando la gestidn de seguridad a través de un
enfoque mixto: preventivo-operativo y analitico-administrativo. Se priorizd el




levantamiento de informacién en terreno y la coordinacién directa con las
4 organizaciones vecinales.

asegurando los espacios fisicos y la convocatoria de los actores clave.,
Se sostendran reuniones formales y entrevistas semiestructuradas con’ los
| representantes de las organizaciones comunales.

El foco estuvo en escuchar las principales problemdticas del sector y coordinar mesas
1 de trabajo conjuntas para abordar incivilidades.
A través de las entrevistas con los lideres comunitarios, se registraron los testimonios
| sobre [a percepcidn de inseguridad, identificando los horarios, perfiles y zonas donde
¢| los vecinos se sienten mas vulnerables

Le saluda cordialmente.
CONCON, SEPTIEMBRE 2026.

Roxana Virgilio Geoffroy

Apoyo en Labores de

Vinculacién Comunitaria
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L MUNICIPALIDAD DE:CONCON.
GESTION:DEPERSONAS
coNcoN, OF Sephoute 2076
RESOLUCION HONORARIOS N° i
P. ADMINISTRATIVO | VACACIONES | |
P. COMPENSATORIO 4
I Se debe marcar1 casil!em Asimlsmo, fecordar.que es 1 formulario por evenio | .. ]

1:= DATOS: DEL-PRESTADOR.DE SERVICIOS A HONORARIOS. (3-lleriar. por:elfuncionario). -
NOMBRE Y APELLIDOS: UOX QLB QU\,{) £ 6‘&@(4&0% )

‘DIRECCION A LA QUE PERTENECE: gQ%AJA,_AOA/ VLﬂOL o,

2.-:DATOS:DEL.BENEFICIO. o A
N°DEDIAS: ______ DESDE: HASTA:

Compensatorio;

En el caso de los compensatorios, se debe adjuntar asistencla reloj control
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE: __140-

JFIRMA:

4 MOTIVO: . N T A S

[

w} JEFE DIRECTO

PRESTADOR DE SERVIGIOS A HONORARICS




_nforme de.célculo de horas trabajadas °

‘ompaiila:

uT t:ammnm:

rabajador:

“UT Trabajador:

ucursai:

erioda inlclo:

eriodo término

I'MUNICIPALIDADIDE CONCON
73.568.600-3
ROXANA VIRGILIO GEOFEROY

HONORARIOS:
01:07:2026
31-07:2026

Tirmo:asigiiado

D1:07:2028.

MUNICIRPALIDAD

02107.-2126

B0 | 9zAs

03-07-2026:

MUNICIPALIDAD

08:00 1648 [

05-07-2026

MUNICGIPALIDAD

s
'%f%

06:07-2026  |MUNICIPALIDAD 0804 17435
07-07-2026. |MUNICIPALIDAD 08:00 17:15 %37

' 0B-07:2026

MUNICIPALIDAD

09-07-2026

[MUNICIPAUDAD

10-07-2026

MUNICIPALIDAD

13-07:2026

MUNICIPALIDAD

08:.00

MUNICIPALIDAD

08:00

15-07-2028

MUNICIPALIDAD

| odoo

{6:07:2028.

”MUNICI?AUDAD'

0800 1745

17:02-2026,

MUNICIPALIDAD.

0800 16:150 | i,

»~

20072026

MUNICIPALIDAD

08:00 1715

24.07:20%

|MUNICIPALIDAD

08:00 17:95

22.07-2026

MUNICIPALIDAD

08:00 17:15

23:07-2026

IMUNICIPALIDAD

24072026

MUNICIPALIDAD

27-07-2026

MUNICIPALIDAD

2807-2026

MUNICIPALIDAD

08:00 i7:15
a8:00 16:15

0800 | 1715 [
0£:00 1748,

29-07-2026°

MUNICIPALIDAD

08:00 17:15.‘ ' Vo7:3

J0-07-2026

lMU NICIPALIDAD

08:00 173458

m-dgmzs ,

;l’n’ibmc:pp.uom

08:00 16:8: |
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25/9/26, 8:45 Elementos enviados: Roxana Virgilio - Qutlook

Outlook

Reloj Control

~ Desde Roxana Virgilio <rvirgilio@concon.cl>
Fecha Vie 25/09/2026 8:43
Para seguridadpublica <seguridadpublica@concon.ci>
Estimada Buenos dias.

De acuerdo a lo informado por el reloj control en los dfas:

12/08 la entrada fue a las 12:30hrs.
14:08 la salida fue a las 16:15hrs.

Se realiza la correcta marcacién en el reloj control informando este dispositivo acceso correcto.

Atte.

Roxana Virgilio Geoffroy

Apoyo en Labores de Vinculacion Comunitaria
Direccion de Seguridad Publica

llustre Municipalidad de Concoén

https:/foutlook.cloud. microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGFIZDMSNDg4LTZiYjItNDEWZS04Y TdhLTISOTVIZmU4YmQSNgAQAAgkVurmbblAmkMS8... 1/




Informe de calculo de horas trabajadas

Compaiiia: I MUNICIPALIDAD DE CONCON
RUT Compaiiia: 73.568.600-3
Trabajador: ROXANA VIRGILIO GEOFFRQY
RUT Trabajador: _
Sucursal: HONORARIOS
Departamento: HONORARICS
Periodo inicio: 01-08-2026
Periodo término 31-08-2026
Registros
Fecha Tumo asignado Enfrada Safida
03-08-2026 iMUNIClPAUI)AD o727 18:02
04-08-2026 IMUNICIPAL!DAD 0728 1718
05-08-2026 IMUNIGPAL!DAD 0737 17:25
05-038-2026 IMU NICIPALIDAD 07:51 1741
07-08-2026 lMUNICIPA.LIDAD 07:51 18:17
10-08-2026 IMUNICIPAUDAD 07:38 17:28
11-68-2026 ‘MUN!CIPA!JDAD ar-avr 17:27
12-08-2026 'MUN!CIPAUDAD AZ‘*?O w24 | P conmnsvan.
13-08-2026 [MUNICIPALIDAD 07:34 17:24
14-08-2026 'MUNICIPALIDAD 07:35 /{ 6 p) ls
2
17-08-2026 IMUMCIPAUDAD (Pw\% VSRR
18-08-2026 [MUNICIPALIDAD Q g :YSU o)
19.08-2626  |MUNICIPALIDAD Q@N&Y\S\Iﬁ@
20082026 iMUNlCﬂ’ALIDAD Q(ms(%ﬁw,m
21-08-2026 !MUNIC!PAUDAD ,Lm&&lvﬁum,
24-08-2026 IWNICIPAUDAD 07:50 17:25
25-03-2026 IMUNICIPALDAD 07:36 17:26
26-08-2026 IMUNICB’ALIDAD 07:43 17:22
2703-2026 'MUNICIPALIDAD g7:36 17:25
28-08-2026 IMUNICIPALIDAD 67:27 16:41
31-08-2026 lMuNlClPALIDAD 07:40 $7:19
0 —

A 2w
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LAR/M QPALIDAD DF CONCON

GEITION DE PEQSONAS
concon, 74 /0(9 /ZOZG
RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADRINISTRATIVO X T VACACIORES | ]
P. COMPENSATORIO
i Se debe marcar § casisro, Astmlsmo, recordar que ex 1 formulario por evento |

1.-DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS {z ifanar por el funcionario)

NOMBRE Y APELLIDOS: _Mimsm_éegﬁémg

RUNN*

DIRECCION A LA ouz pERTENECE: . Seguridad Pilhlca

Fecha Desde (tiinutos/Hrs.): __ Hasta {MinutosiHys.)

En ¢l cazo da los compensatosdos. s¢ dobe adjuntar asislentla reloj contrel
SUSROGARA EL. CARGO:

NOMBRE;

FIRVA

4.- BOTIVO:

FIRMA
PRESTADOR DE SERVICIOS A HOAGRARIOS

v Direcrida Gel Prestsdor va Survicios a Heoonrics
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conci |
GESTIGN OE PERSONAS i
GONCON, <Y A:Qd oDha 2026.
RESOLUCION HONORARIOS N° .
P. ADMINISTRATIVO % | VACACIONES ] |
P. COMPENSATORIO
| Se debe marcar { easillern. Asimismo, recordar que es 1 formulatia par evento ]

1.- DATOS DEL PRESTADOR DE SERVICIOS A HONORARIOS (a llenar por ef funcionario)
NOMBRE Y APELUDOS: [0co 0 11 €2 7 &.:‘41\5: =)

RUNN*:

DIRECCION A LA QUE PERFENECE: _ 'g? oo/ b lico.
2.- DATOS DEL BENEFCIO

N* DE DIAS:

Compensatorio:
Fecha Desde (Minutos/Hrs.); Hasta {Minutos/Hrs.)

En efcaso de los compensatoring, se debe adjuntar askstencia refoj controd
SUBROGARA EL CARGO:

NOMBRE: _

FIRMA:

4.- MO

PRESTADOR DE SERVICIOS A HONQRARIOS

Distribucion:
« Recurscs Humanos
« Direccidn del Prestador de Serviclos 3 Ronoraries







