REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION TURISMO FOMENTO PRODUCTIVO

ORD. N° 30 172026.-

ANT. :

MAT. Lo que indica.

CONCON, 25/09/2026

DE: CAROL OLIVARES MATURANA
DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

A: SRA. VICTORIA VALENCIA VELIZ

JEFA DE CONTABILIDAD

A través del presente, luego de saludar a usted, adjunto remito y boleta(s) de

honorarios de la siguiente persona:

NOMBRE

' N° BOLETA

N° DECRETO

ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ

40

967 09/04/2026

Se deja constancia que se han recepcionado conforme los trabajos

realizados y se autoriza el pago correspondiente
Sin otro particular saluda atentamente a usted,

CA

OL OLIVARES

DIRECTORA TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO

COM/azg
Distribucién:
1.- Contabilidad
2.- RR.HH.

3.- Direccion de turismo y fomento productivo- OMIL




ALEXANDRA ZULUAGA GONZALEZ

RUT:
GIRO(S): ACTIVIDADES DE OFICINAS PRINCIPALES, OTRAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.,

TRA]iiiADORA SOCIAL

Sefor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTALAURA 567 CONCON, CON CON

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 40

Fecha: 01 de Octubre de 2026

Rut: 73.568.600- 3

/ Hora S

“II“I ’.'“ "I“ |‘||| ‘i‘i]’cmm || I “ilrﬂl iii|2|5iiil/liifi imiﬂl“l I‘"Il ”lll N ‘ll’
2749174500040A6BA06F
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esia boleta debe retener el porcentaje definido.

EJECUTIVA ATENCION PUBLICO SENCE -FOMIL SEPTIEMBRE 2026 200.000
Total Honorarios: $: 200.000

15.25 % Impto. Retenido: 30.500

Total: 169.500

11202609251215

Fecha / Hora Impresién: 25/09/2026 12:15




INFORME COVENIO FOMIL SEPTIEMBRE 2026

Nombre: Alexandra Zuluaga Gonzalez
Cargo: Ejecutiva Atencidn publico oficina OMIL
Trabajadora Social Profesional

Funciones realizadas durante el mes

Cumplimiento de funciones de ejecutiva de atencién al publico.

YV Vv

Inscripcion de usuarios en Bolsa Nacional de Empleo.

Orientar a los usuarios a realizar postulaciones a ofertas laborales, mediante la

A7

plataforma www.bne.cl

Descarga masiva de CVs del correo de OMIL de usuarios interesados en ofertas

‘1

laborales.

» Derivacion de CVs de usuarios interesados en ofertas laborales a orientador laboral
para filtros curriculares y orientaciones laborales avanzadas.

» Registrar acciones en BNE de atencion (presencial, telefonica y online)

» Brindar a los usuarios orientaciones basicas laborales en confeccion de CV, manejo
de la BNE e informacion de motores de busqueda de empleo online.

» Informar a los usuarios sobre el uso de redes sociales de OMIL, canales de atencion y
protocolo de postulacion.

» Actualizacién de datos de nuevos y antiguos usuarios en base de datos OMIL y BNE.

» Acoger y contestar a la brevedad todas las dudas y/o consultas de los usuarios
respecto a las ofertas laborales y cursos de capacitacion vigentes en nuestras redes
sociales y en la plataforma SENCE.

» Actualizacidn de ofertas e informacidn general en redes sociales (Facebook e
Instagram)

» Inscripcidn y/o actualizacion de usuarios en BNE que estan en proceso con la AFC

» Reuniones de red SENCE para gestion y coordinacién de eventos para la difusion,
informacion y formacién de intermediaciones laborales de la region.

» Capacitaciones virtuales de temas relacionados a politicas y atencion de usuarios en
el Estado.

» Difusiéon de oferta SENCE en redes sociales

sociales.




REPORTE SEMANAL DE ACCIONES.

Semana del 1 de septiembre al 6 de septiembre del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL

Total, de atenciones- orientacion laboral basica 58
Derivados a demanda laboral y accién en BNE 48
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 10

oferta, AFC u otros)
Detalle por grupos objetivos

Jévenes aprendices 3
Migrantes 7
PSD 1

< Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral bdsica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 7 de septiembre al 13 de septiembre del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL

Total, de atenciones- orientacion laboral basica 130
Derivados a demanda laboral y accién en BNE 120
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 10

oferta, AFC u otros)
Detalle por grupos objetivos

Jévenes aprendices 8
Migrantes 7
PSD 3

4 Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacion en
plataformas e informacion de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 14 de septiembre al 20 de septiembre del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL

Total de atenciones- orientacion laboral bésica 123
Derivados a demanda laboral y acciéon en BNE 117
Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 6

oferta, AFC y otros)
Detalle por grupos objetivos




Jovenes aprendices 7
Migrantes <
PSD 1
%+ Observaciones: Carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacién de redes sociales y datos de contacto.

Semana del 21 de septiembre al 27 + de septiembre del 2026

ACCION DE ATENCION OMIL

Total de atenciones- orientacién laboral basica 77

Derivados a demanda laboral y accién en BNE 3

Otras Derivaciones (OLA, capacitaciones, no encuentra 73
oferta, AFC y otros)

Detalle por grupos objetivos

Jévenes aprendices 4

Migrantes 7

PSD 1

% Observaciones: Cargay descarga de CVS; registro y revisién de perfiles en
plataforma BNE; Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo,
entrega de orientacion laboral basica de ofertas laborales y postulacién en
plataformas e informacidn de redes sociales y datos de contacto.

28 al 30 de septiembre del 2026

Continuar con carga y descarga de CVS; registro y revision de perfiles en plataforma BNE;
Envio de CVs para derivaciones a las ofertas de empleo, entrega de orientacién laboral
basica de ofertas laborales y postulacién en plataformas e informacién de redes sociales y
datos de contacto y todas las actividades que se requieran en la direccion.

Feria Laboral Quintero 2026
3/09/2026

Se brinda apoyo a la feria laboral de quintero contemplado por el trabajo en red de
Valparaiso

Capacitacion sobre politica migrante

10/09/2026

La capacitacion fue basica y sobre temas ya conocidos al menos para la OMIL Concon,
quedan los mismos interrogantes frente a la contratacion migrante y la atencién de esta




poblacidn, reduciendo la atencidn al criterio de cada OMIL porque la legislacion al
respecto no es clara alin en el pais.

Reportes a soporte de BNE

22/09/2026

Ante dificultades para ingresar a una persona extranjera en la BNE, se contacta a soporte
de BNE por correo y telefénicamente por tema de registro en la plataforma, no se logra
solucionar el inconveniente con ayuda de BNE y se deja respaldo via correo electrénico.

Datos Bancarios

Tipe de documento RUT

Nambre complets

Edad 50

Regibn Valperafso

Discapacidad  No

Fecha y
Nro Hora Imermediador

69 24/092026  ALEXANDRA
163054 ZULUAGA

GONZALEZ -
Ejecutivola)
Arencidn de
Paoico -
INTERMEDIADOR
O Cannbn

D i

RESPALDOS

BOLSA NACIONAL DE EMPLEO- BNE

::l’n e

Buscar personas
Reneficiario FCS No
Genero Muser Escolaridad Eoucacién wperior Completa
Comuna Concdn Ultima ocopacién Cineros y expendedorns ce hilieres
Fecha de
creacida 11-02-2024

Acclones

[2]=[x[n]a]

Historial de Acciones de Intermediacion Laboral

Accibn Tipo Estado
Entregs oe Orientacidn
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ORIENTACION LABORAL ACERCA DE CAPACITACIONES Y CUSROS EN LA PLATAFORMA SENCE

municoncon y omil_concon
Concdn, Regitn Valparsisa, Chile

& iCursos gratuitos para potenciar

tu futuro en la minerial

B & La OMIL Concén, junto a SENCE y MineClass.
MINE pone a disposicidn una variada oferta de cursos
% 4 gratuitos en linea para fortalecer tus
MASICERCA 1 © ias y tus i

empleabilidad en el sector minero.

CORSAS Algunos detalles que te gustard conocer

B Cursos gratuitos

B Cupos ilimitados

& Para personas mayores de 18 aflos

¥ Reauiere RUT chileno v Clave Unica habilitada

Qe v H
“L:sﬁusla:. P mads

1 de ageste

@ Agrega un COMEenana.

Cursos sin costo
Capacitate y potencia tu perfil laboral

Dirigido a mayores de 16 aflos, sin estudios de educacion
superior,

Registro
Especial

Aprende sobre nusvas dogias. Inteli Artificial y mds.

Cursos
s

Microsoft

Cursos de T gl ipredndi y lid go (para
mayores de 18 afios).

Cursos
enlinea | vormie

Para | en de rieago, que buscan
!srahq‘c;pm primera vaz o ienen empleocs de baja calificacidn
laboral,

Becas

Laborales

Té L

Conexién

Laboral

; e jHolal Soy ELO jen qué puedo ayudarie? @

para buscar y encontrar trabajo.




Difusion de cursos SENCE

"- ool _cancon

" omil concon %, [Turscs gratuitos pary potencisr Su inglés en ef

Mabaal
Sence junto a eClass § : RS
"t ormacién laboral | brcsrnipmetepbe. o
traen nueva form e

B Pensonas mayoces de 16 sfon
B Contar con BT crviens vigents
& Terer clave iincs.

através de 11 nue '
formativas en linea.

s desponibier:

= Liderango y geatide de equipos

= Hatuliclades pars #f tratiags
=Transformacsin digitsé y gestibn de dutos

= English for Wods Beginer (A1)

- English foe Work: Pradntarmediste (41 /A
~Engiieh fnr Worke Intermediate (43 +/81)
=Engiah for Worc Advanced (81 +/82)

= Engluh Grammar: Beginaes (A1)

=English Grammar: Pre- Inteemadiate (474 /A7)
=Engian Grammar: Inturmachste (A2+ BT}

b)) English for Work: indermadiate (A2+/B1) wEnglnh Grammar: Advanced 81+ /8]

Enghish for Work: Advanced (B14/82) & inscribete an bk & sscanes o cbdgo O
hitp s febhgetucuno sence A Pcampsgns ECLASS

R

e aeadinticn Promes s publicacion

(R n]

ORIENTACION SOBRE OFERTAS DE EMPLEO DISPONIBLES EN LA OMIL CONCON

Y MANEJO DE REDES SOCIALES

INSTAGRAM y FACEBOOK

omil_concon O

Qe Cpneon.

02 pupbcsoones 237 mil seguedores 444 sgidor
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BASE DE DATOS Y REGISTRO DE ATENCION A PUBLICO

(23] Registro de atencion usuarios OMIL ... £ » o O E - (& dnbeepe 4+
" Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos ..
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FERIA LABORAL DE QUINTERO
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;f.?;:’é;‘:‘:.::.::ﬁ:l ¢ Motivos por los que se migra:
- Mejores oportunidades
= Mejor calidad de vida
- Estudios
Guerras de conquist:
Ry criraduc - Exploracién







