FRANCISCA ALEXANDRA CARRASCO VALENZUELA

RUT
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: [FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA
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|  MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N°185

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, Que la profesional FRANCISCA CARRASCO

VALENZUELA RUT_presta servicios de TENS el mes de MARZO
Del presente afo, cuyas atenciones estan destinadas en horario de continuidad.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO



CESFAM
SAR .

NOMBRE FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA

= —

MES MARZO

CONVENIO/PRESUPUESTO | TENS EXTENSION VACUNATORIO

HORAS SEMANALES

HORARIO LUNES A JUEVES 17:00 A 20:00 VIERNES DE 16:00 A 19:00 HRS.

Informe de actividades Honorarios

Dia o %
| Semana | Actividades

02/03 A 1DT.
06/03/2026 | 1 NEUMO 23.
1 DTPA.
4 HEXAVALENTE.
2 HEPATITIS A PEDIATRICA.
4 INFLUENZA.
2 VARICELA.
2 BEXSERO.
1 ANTIRRABICA.
1 PREVENAR 13.

09/03 A | 2HEXAVALENTE.
13/03/2026 | 2 TRES VIRICA.
| 1 HEPATITA A PEDIATRICA.
2 VARICELA.
1 BEXSERO.
1 MENDQUADFI.
3 INFLUENZA.
16/03 A | 2VRS.
20/03/2026 | 1 ANTIRRABICA.

1 23/03 A | 1HEXAVALENTE.
31/03/2026 \ 1 PREVENAR 13.
1 BEXSERO.
1 ANTIRRABICA.
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REPUBLICA DE CHILE
|.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRATO DE HONORARIOS

En Concén, & 26 de enero del afio 2026. comparece por una parte D. SEBASTIAN
TELLO CONTRERAS_ Cédula de ldentidad N°H domiciliado en
Calle Santa Laura N° 567, Alcalde (s) de la llustre Municipalidad De Concon, en adelant=
MANDANTE y D. FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA, de Nacionalidad

Estado Civil

de Profesion Técnico en Nivel Superior de Enfermeria, Cédula ce
con domicilio en
I < zcelante el MANDATARIO los cuales vienen 2 convenir el siguiente contrato’

ldentidad N°

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don SEBASTIAN TELLO
CONTRERAS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga al Mandatario
antes individualizado, para efectuar las labores especificas gue le fueren encargadas por
la Direccion del CESFAM-SAR de Concon, obligandose a:
< Ejecutar personalmente 0s servicios especificos en forma regular y continua por
las cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos
& Realizar las labores persoialmente con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materialize: 'os objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: El profesional  2bera guardar reserva de los datos, informacion y
antecedentes que recopile en el desei 'pefio del servicio prestado, no debiendo divuigar a
terceros el contenido de los informe ', o instrumentos emanados del departamento,
conforme a la prestacion efectuada, con “tituyéndose una condicion esencial del presente
contrato, cuyo incumplimiento dard der. cho al mandante a poner término en forma
inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardar: 1o la rectitud a que esta sujeta la funcion a
desempena, el profesional tendra prohibicion ¢

< Usar en beneficio propio o de terceros la . formacion a que se tuviese acceso en l2
razon a la funcién que desempena.

< Expresarse de manera impropia e irrespeit 7sa con la unidad técnica y demas
personas que desempefien funciones en el Ct SFAM-SAR de Concén.

CUARTO El valor de esta Prestacién de Servicios ¢ ntratado ascendera a la suma de
hora de $5.050.- (cinco mil cincuenta pesos) de lunes . viernes impuesto incluido, que
serd cancelada previa certificacion de los trabajos re alizados por la Direccion del
CESFAM-SAR de Concén, realizando las funciones de:
& Técnico en enfermeria, Extension Horaria vacunatoric atencion de usuarios &n la
jornada de extensién, de lunes a viernes, 16 horas semanales en rotacién de
turnos en el CESFAM de Concdn, jornada distribuida de unes a jueves desde las
17-:00 hasta las 20:00 horas y viernes de 16:00 a 20:00 horas, segun
calendarizaciones entregada por la Direccién Cesfam.

FUNCION:

La extensién horaria en vacunatorio implica prolongar las huras de operaciones para
proporcionar servicios ds vacunaciéon a un mayor de persona::, asegurando un proceso
eficiente y seguro, garantizando una cobertura continia de uervicios y una atencion
integral y de calidad para nuestros usuarios en:

Preparacion y organizacion de las vacunas

Asegurar que los equipos de refrigeracion 'y almacenan entos estén funcionando
correctamente.

Registro de pacientes y !as vacunas

Manejo de residuos biol¢gicos

Seguimientos postvacun acion

Educacioén de cuidados ¢ | paciente

Promccién y prevencion de la salud



REPUBLICA DE CHILE
.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRATO DE HONORARIOS

En Concon, a 26 de enero del afio 2026, comparece por una parte D. SEBASTIAN
TELLO CONTRERAS, [l cédula de Identidad N°H domiciliado en
Calle Santa Laura N° 567, Alcalde (s) de la llustre Municipalidad De Concén, en adelante
MANDANTE v D. FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA. de Nacionalidad

Estado Civil de Profesion Técnico en Ni ol i -

|denti N° con domicilio en
en adelante el MANDATARIO los cuales vienen a convenir el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Manda/ite Don SEBASTIAN TELLO
CONTRERAS, en consideracion a la representacion que e viste, encarga al Mandatario
antes individualizado, para efectuar las labores especificas que le fueren encargadas por
la Direccion del CESFAM-SAR de Concon, obligandose a:

% Ejecutar personalmente los servicios especificos n forma regular y continua por
las cuales fue contratado, en el plazo y los térmir '3 establecidos

% Realizar las labores personalmente con esme' , cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del (: :SFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guarda. reserva de los datos, informacién y
antecedentes que recopile en el desempefio del sr: vicio prestado, no debiendo divulgar a
terceros el contenido de los informes, o instr. nentos emanados del departamento,
conforme a la prestacién efectuada, constituyér.’ yse una condicién esencial del presente
contrato, cuyo incumplimiento dard derecho | mandante a poner término en forma
inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardr do la rectitud a que esta sujeta la funcién a
desempefia, el profesional tendra prohibici : ; de:

*» Usar en beneficio propio o de ter. .ros la informacién a que se tuviese acceso en la
razon a la funcién que desempr ~ a.

% Expresarse de manera impr. Jia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas
personas que desempefien ' aciones en el CESFAM-SAR de Concoén.

CUARTO El valor de esta P« stacion de Servicios contratado ascendera a la suma de
hora de $5.050.- (cinco mil cir .uenta pesos) de lunes a viernes impuesto incluido, que
sera cancelada previa certifsacion de los trabajos realizados por la Direccion del
CESFAM-SAR de Concdn, r- ~iizando las funciones de:

< Técnico en enferr.i:ria, Extension Horaria vacunatorio, atencion de usuarios en |2
jornada de exter .on, de lunes a viernes, 16 horas semanales en rotacién de
turnos en el CF uF /M de Concén, jornada distribuida de lunes a jueves desde las
17:00 hastz las 20:00 horas y viernes de 16:00 a 20:00 horas, segin
calendarizaciones 2:ntregada por la Direccién Cesfam.

FUNCION:

La extension horaria e€r vacunatorio implica prolongar las horas de operaciones para
proporcionar servicios > vacunacién a un mayor de personas, asegurando un proceso
eficiente y seguro, ga i.itizando una cobertura contintia de servicios y una atencion
integral y de calidad par+ nuestros usuarios en:

Preparacion y organizac in de las vacunas

Asegurar que los equ dos de refrigeracion y almacenamentos estén funcionando
correctamente.

Registro de pacientes y « s vacunas

Manejo de residuos biol¢ jicos

Seguimientos postvacunicion

Educacion de cuidados ¢ paciente

Promocion y prevencién 'z la salud
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MUNICIPALIDAD DE CONCON concon.  02/02/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

ND

401

VISTOS:
a. LaLey N°19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

b.

i

C

a.

La Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya
aplicacién es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun o dispuesto en el articulo
4 de este uitimo cuerpo estatutario. '
Decreto Supremo N219.543 del 24 de diciembre de 1887, que traspaso la
administracion de los servicios de salud y educacién desde la Corporacion Municipal de
Vifia del Mar a la Municipalidad de Concon.
Resolucién N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.
Resolucion N°06 del afio 2019, Contraloriz General de la Republica.
Decreto Presupuestario N°47 de fecha 29 de diciembre del afio 2025, que aprueba
presupuesto de salud afio 2026.
Acuerdo
Decreto alcaldicio N° 3766 de fecha 19 de diciembre del afio 2025, acuerdo concejo N°
383, sesidn de concejo ordinario N° 35 de fecha 15 de diciembre del afio 2025.-
Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de aicalde 2024 Causa Rol N° 280-2024.
Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del
administrador municipal.
Decreto Registrad> N°3.210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento
administrador m«nicipal.
Decreto Alcaldico }:°3.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del sr.
alcalde.

. Las facultader Jue me confiere la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidade..
El Art 52 de ia Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los
actos administrativos.
Certificado disponibilidad presupuestaria N°02 de fecha 15 de eiero dei afio 2026.
Ficha personal de honoraric N* 01 con presupuesto comprometidd.
Ord. Cesfam N° 523/2025 de fecha 29 de diciembre dei afio 2025.
NSIDERANDO
Que, la Ley N.2 19.378, que establece el Estatutc de Atencion Primaria de Salud
Municipal, regula el régimen juridico aplicable al personal que se desempena en los
establecimientos de atencién primaria administrados por las municipalidades o
corporaciones municipales.
Que, para el adecuado funcionamiento de los servicios de Atencién Primaria de Salud
y el cumplimiento de los objetivos sanitarios definidos por el Ministerio de Salud, se
hace necesario contar con apoyo profesional y/o técnico especifico, de caracter
transitorio.
Que, las funciones requeridas no pueden ser cubiertas oportunamente con el personai
regido por ia Ley N.2 19.378, resultando procedente la contratacion a honorarios
conforme a la normativa vigente.
Que, la contratacién a honorarios se encuentra debidamente justificada por la
naturaleza especifica de las funciones a desarroilar y se ejecutaran en conformidad a
los términos del respectivo contrato.
Que, existe disponibilidad presupuestaria suficiente en el presupuesto vigente del drea
de salud municipal, aprobado para el afioc correspendiente, imputable al item de gastos
en honorarios.
Que, en mérito de lo anterior, resulta necesario dictar el acto administrativo que
autorice la contratacién a honorarios con cargo al presupuesto de salud regido por la
Ley N.2 18.378.
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DECRETO

1. RATIFIQUESE el Nombramiento en calidad de honorarios de presupuesto cumpliendo
la labor que se detalla a continuacidn y en el periodo sefialado, cumpliendo sus servicios
en el Cesfam y Sar de Concdn, a los siguientes servidores:

UAN PABLC LAGUNA REYES
MARIA JOSE COMAS SAEZ

MEDICO
RADIOLOGO

100 informes Rx Caderas

01.01.2026

e

ALEJANDRA ZAMORANQ DROGUETT

MATRONA

IANDREA GUTIERREZ DE LAIRE

MATRONA

500 ECOGRAFIAS

01.01.2026

31.12.2026 i

ANDREA CISTERNAS SAAVEDRA

MAFALDA SEGOVIA RIVERA

YAZMIN SALINAS CALDERON

PODOLOGIA

2000 ATENCIONES ANUAL

01.01.2026

31.12.2026 |
|
i

31.12.2025

IMARCELO TAPIA GARAY

IMATIAS DEISCHLER AHUMADA

[MARTHA SALGADO CUARTAS

{PIA LOBOS JAMETT

IMURIEL VILLAVICENCIO SAAVEDRA

|LORENA KUKLI RUBIO

ODONTOLOGOS

01.01.2026

31.12.2026

VALERIA VILLABLANCA QUILODRAN

IMACARENA PEREZ VICENCIO

IMIGXA LEON CACERES

DIEGO TORRES CAROCA

NICOLE VALENCIA ECHEVERRIA

JOHANNA CARVAIAL CABRERA

TONS

20

01.01.2026

31.12.2026

|CLAUDIA CONTRERAS ESTAY

YOHANNA SANHUEZA FUENTES

{ROXANA ACEVEDO DE LA TORRE

YAZMIN SALINAS CALDERON

FRANCISCO CISTERNAS JORQUERA

JAVIERA IRRIBARRA TAPIA

[FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA

TENS

.20

01.01.2026

I

31.12.2026

JENIFER CATALDO SALINAS

ADMINISTRATIVO

SARA MONTENEGRO ASTETE

TANS

JOSEPH LOPEZ MARTINEZ

ADMINISTRATIVO

{GUSTAVO FLORES CORTES

|IRUBEN BERNAL ORREGO

TANS

lPATRICIA NORAMBUENA ALAMOS

IMIRZA LEFEVER VELIZ

ADMINISTRATIVO

20

01.01.2026

31.12.2026

IDORIS MARZAN ARAYA

TEC.FARMACIA

{PAOLA EGUIGUREN SANTANDER

SUSAN RODRIGUEZ SANTIS

MARIANA NARANIO GODOY

OSMER CHULLO MONTENEGRO

{ELIA HENRIQUEZ CORTES

CLAUDIA VEGA CELEDON

KAREN SANTIAGO AHUMADA

{ROCIO AGUILERA VERGARA

AUX. FARMACIA

20

01.01.2026

i
E
31.12.2026 |




IVAN SALAZAR LOPEZ ]

SHIRLEY SAAVEDRA CLADERA

JHONATTHAN VILLASANA LINOZ MEDICO

CAMILA MANSILLA SIERRA EXTENSION

LISETH BRICENO RIVERQ HORARIA 4 01.01.2026 | 31.12.2026
JAVIERA IRRIBARRA TAPIA TENS

FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA| VACUNATORIO 16 01.01.2026 | 31.12.2026
DIEGO TORRES CAROCA TONS 4 01.01.2026 | 31.12.2026
CAMILA DIAZ CASTRO ENFERMERA 44 01.01.2026 | 31.12.2026 |

2. Los Honorarios se cancelardn de acuerdo ai Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3. IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuestc vigente, Subtitulo
51.03.001.001, Honorarios suma alzada adscrito al establecimiento .

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Distribucion:
1. Secretaria Municipal
2. Interesado

3. RRHH Desam

Este documento incorpora una firma eiectronica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
ia Ley N* 19.799. Su validez puede ser consullada escaneando el cddigo QR.




REPUBLICA DE CHILE
|.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRATO DE HONORARIOS

En Concén, a 26 de enero del afo 2026, comparece poruna parte D. SEBASTIAN
1eLLo coNTRERAS, I Cédula de Identidad N°_ domiciliado en
Calle Santa Laura N° 567, Alcalde (s) de la llustre Municipalidad De Concon, en adelante
MANDANTE y D. FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA, de Nacionalidad-
Estado Civi Profesion Técnico en Nivel Superior de Enfermeria Cédula de
|dentidad N° con domicilio en

Concon, en adelante el MA DATARIO los cuales vienen a convenir el siguiente co :

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don SEBASTIAN TELLO
CONTRERAS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga al Mandatario
antes individualizado, para efectuar las labores especificas que le fueren encargadas por
la Direccion del CESFAM-SAR de Concon, obligandose a:
% Ejecutar personalmente las servicios especificas en forma regular y continua por
las cuales fue contratado, en el plazo y los terminos establecidos
< Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetives del CESFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informacion y
antecedentes que recopile en el desempeno del servicio prestado, no debiendo divulgar a
terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del departamento,
conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose una condicion esencial del presente
contrato, Cuyo incumplimiento dara derecho al mandante a poner término en forma
inmediata.

TERCERO: Asimismo Y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funcién a
desempenia, €l profesional tendra prohibicion de:
& Usar en beneficio propio 0 de terceros la informacion a que se tuviese acceso en la
razén a la funcion que desempena.
< Expresarse de manera impropia € irrespetuosa con la unidad técnica y demas
personas que desempefien funciones en el CESFAM-SAR de Concon.

CUARTO El valor de esta Prestacion de Servicios contratado ascendera a la suma de
hora de $5.050.- (cinco mil cincuenta pesos) de lunes a viernes y $ 5.800.- la hora dias
sabado (Cinco mil ochocientos pesos), impuesto incluido, que sera cancelada previa
certificacion de los trabajos realizados por la Direccion del CESFAM-SAR de Concon,
realizando las funciones de:
< Técnico en enfermeria, Extension Horaria procedimientos, lunes a viernes, 16
horas semanales en rotacion de turnos en el CESFAM de Concon, jornada
distribuida de lunes a jueves desde las 17:00 hasta las 20:00 horas y viernes de
16:00 a 20:00 horas, segun calendarizaciones entregada por la Direccion Cesfam.

& Técnico en enfermeria, Extension Horaria procedimientos, sabado, 4 horas
semanales en rotacion de turnos en el CESFAM de Concon, jornada distribuida
desde las 09:00 horas hasta las 13:00 horas, segun calendarizaciones entregada

por la Direccion Cesfam.

FUNCION Y OBJETIVO

Objetivo:

Brindar Atencion de enfermeria, segun el enfoque de Salud Familiar, a los pacientes que
concurren al CESFAM. Colaborar con el equipo de salud tanto en la atencién de
enfermeria como con la gestion administrativa, con alto sentido ético, del trato al usuario,
respeto por 10S demas, orientacion a la eficiencia y que establezca relaciones
interpersonales adecuadas con el equipo de trabajo, con el usuario y su familia.

Funciones:



Procedimientos durante horarios extendidos para satisfacer las necesidades de los
pacientes, la extension de horario en salud garantiza una cobertura continlia de servicios
y una atencion integral y de calidad para nuestros usuarios en:

Atencion basica de los pacientes

Cuidados basicos de heridas

Educacion de cuidados al paciente

Promocidn y prevencion de la salud

QUINTO: El Mandatario debera presentar una boleta de prestacion de servicios donde
detallara su funcién, numero de horas, mes de cobro y firmada, junto a un certificado que
acredite el trabajo realizado, debera adjuntar ei reloj control y/o némina de pacientes
atendidos y copia del contrato de honorarios, se debera entregar en secretaria del
CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14
horas, para proceder a revision y posteriormente al pago, el cual se realizara entre el
septimo y décimo dia habil del mes en curso, siendo obligaciéon del Departamento de
Administracion y Finanzas realizar la retencion de impuestos de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes e ingresarlos a las arcas fiscales dentro de los plazos
correspondientes. Excepcionalmente en el mes de diciembre el mandatario debera
entregar la boleta al término de la primera quincena del mes de diciembre para proceder
al pago antes del término del mes sefalado. En caso de devolucién de boleta de servicio,
sera considerada una nueva fecha, segun situacion en particular. Sin perjuicio, que por
fuerza mayor acreditada y en conocimiento de las partes, no sea posible cumplir en las
fechas estipuladas.

SEXTO: El presente contrato comenzara a regir a partir del 01 de enero al 31
de diciembre del afio 2026 y/o hasta que el Mandante ponga término en forma unilateral.

SEPTIMO: El Mandatario prestara sus servicios y tendra como contra parte
técnica a la Direccion del CESFAM — SAR.

OCTAVO: El profesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado
por algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si 0 por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas UTM o mas, con el respectivo organismo de
la administracion publica. Tampoco podran hacerio quien tenga litigios pendientes
con ia institucidén de que se trata, 2 menos que se refiere al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto
de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por
ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios
pendientes, con el organismo de la administraciéon a cuyo ingreso postula.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de
departamento o equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj control, sera
evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa.

Se firma el presente contrato en triplicado, quedandc dos ejemplares en poder del
Mandante y una copia en poder del Mandatario.






