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CERTIFICADO N° 193

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, Que el profesional Sally Yareia Zulema Graniffo
Perez RUT: [ oreste servicios de TENS el mes

MARZO del presente ano, cuyas atenciones estan destinadas segln: PRESUPUESTO,
TENS CAMPANA INVIERNO.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.
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Informe de actividades Honorarios

| NOMBRE

Sally Yarela Zulema Graniffo Perez

RUT

MES

Marzc 2026

CONVENIO/PRESUPUESTO

PRESLPUESTO

| HORAS SEMANALES

44 HO‘ AS SEMANALES

| HORARIO

08:00 ama 17:00 pm

Dia o Semana |

e At )

Actividades

Semana

01 (2 al & de

Marzo) TENS campana influenza - COVID , Vacunados: 2313

Semana TENS campana influenza - COVID , Vacunados: 2971

02 9 al 13 de
Marzo)

Semana TENS campafa influenza - COVID , Vacunados: 2586

03 (16 al 20
de Marzo)

|

Semana TENS campana influenza - COVID, VacunadO;: 2315

04 (23 al 27
de Marzo)

Semana TENS carhpaﬁa influenza - COVID , Vacunados: : 903

05 (30 y
de Marzo) |
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Registro de Asistencia (4 Columns) ~
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Lister Supervisor-Temp 01-04-2026 o












= REPUBLICA DE CHILE
b 1| MUNICIPALIDAD DE CONCON

= B : DEPARTAMENTO DE SALUD
CONTRATO DE HONORARIOS

i En Concon, a 06 de marzo del afio 2026, compatece por una parte D. FREDDY
ANTONIO RAMIREZ VILLALOBOS, [ cccviz de identidad N
domiciliado en Calle Santa Laura N* 587, Alcalde de la llustre Municipalidad De Concon, en

MANDANTE v D. SALLY YARENLA ZULEMA GRANIFFO PEREZ. de Nacionalidad

stade Ciwi-de p } SCH| r de enfermeria, Cédula de Identidad

N° con domicilio en en adelante el MANDATARIO
.05 cuales viener a convenir @) siguiente canlraio

- PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante D, FREDDY ANTONIO
- RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracién a la representacién que enviste, encarga al
Mandatano antes individualizado., para efectuar las labores especificas que le fueren
encargadas por la Direccion del CESFAM-SAR de Concon, obligandose a
* Ejecutar personalmente los servicios especificos en forma regular y continua por las
cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos
+ Realizar las labores personaimente con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM

~ SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informacién y
“antecedentes que recopile en el desempefio del servicio prestado, no debiendo divulgar a
“terceros el contenido de los informes, o Instrumentos emanados del departamento. conforme a
1a prestacion efectuada, constituyéndose una condicion esencial del presente contrato, cuyo
g EIE ~incumplimiento dara derecho al mandante a poner término en forma inmediata.
P et ,.»‘~

{; .

0: Asimismo y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funcion a
a, el profesional tendra prohibicion de:

empe

Ese
ety

‘;f : Usar en beneficio propio o de lerceros la informacion a que se tuviese accesa en la
g S razon a fa funcion que desempena.

i i % Expresarse de manera impropia e imespetuosa con la unidad técnica y demas
Yo LLAies i personas que desempeden funciones en el CESFAM-SAR de Concon
% . CUARTO: El valor que ia |. Municipalidad de Concon pagara por los servicios prestados
i = porparte del profesional sera el valor mensual de $888 800 .- (Ochocientos ochenta y ochoe mil
e . =& ... .Ochocientos pesos). impuestos incluido, por uUna jornada de 44 horas semanales efectivas
"2 e - tat distribuidas de lunes a viemes entre las 08.00 horas ¥ las 20.00 horas y los dias
S ' sébados desde las 08:00 hasta las 14:00 horas, cuyo horario estara establecido previamente
it = por Direccion CESFAM y cualquier modificacion debera ser informada anticipadamente a |la

e unidad DESAM correspondiente. £l Mandatario debera presentar una boleta de prestacién de
¥z - sefvicios donde detallara su funcién, nimero de horas. mes de cobro y firmada. junto a un
. cerificado que acredite el trabajo realizado, debera adjuntar el reloj control y/o némina de
, e atendidos y copia del contrato de honorarios, se debera entregar en secretana del
. CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14
.| poras, para proceder a revisién y posteriormente al pago, el cual se realizara entre el séptimo
- ..ydécimo dla habil del mes en curso, siendo obligacion del Departamento de Administracion y
“Finanzas realizar la retencion de impoestos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes a
jres a las arcas fiscales dentro de 10s plazos correspondientes. Sin perjuicio, que por
22 mayor acreditada y an conocimienio de las partes. no sea posible cumplir en las fechas
_estipuladas, En caso de devoluciin de boleta de servicio, serd considerada una nueva fecha.
' situacién en particular. Para el calculo de la hora efectivamente trabajada, sera
erada la colacion solo en los contratos de 44 horas, cuyo pago sera mensual

PLAZO DEL SERVICIO CONTRATADO. El plazo de durac .
dosde i 02.de marzo 3l 30 de o delano 2025 o O SeNVE0s

S4ud del ruferants del Seicio de Saiud Vifa el Mar QUilote, revisado y

Ll

; SUPERVISION. L Diteccion 06! Conlro de salud familisr Concén. a traves de fa
Inspeccion Técnica, designeda para lales efectos, fijard las condiciones en que se
- serviclo y lendié 8 su wg: 18 suparvisitn, coordinacion y control directo del




mv_o: DECLARAC'ON f,l ‘)1’}‘("&'(}."2“ declara bato juramento qQue no sa enr
afectado por algunas de las inhabllidades descritas en 2 articulo 54 de 1a ley 18 57¢
Conslitucional sobre Bases Generales de ja Administracién del estado. esto es
a) Las personas gue tengan vigente o suscriban. por Si O por terceros, coniratos
cauciones ascendentes a doscientas UTM o mas con &l respective } organismo de 1a
administracion publica. Tampoco podran hacerio quien tenga liigios pendientes con 1a
nstitucion de que se trata, a menos que se refieré al ejercicio de derechos propios, de
Su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta ef tercer grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regird respecto de los directores
administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de ios
derechos de cualquier clase de sociedad. cuando esta tenga confratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas. o litigios pendientes, con el organismeo
de la administracion a cuyo ingreso postula
b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados ¢ parientes hasta @
lercer grado de consanguinidad v segundo de sfinidad inclusive respecto de las
autondades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracdn civil det
estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de departamento o equivalente inclusive
C) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple defito

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Fara todos fos
efectos derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en fa comuna de Concon
sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan

competencia en la comuna.

 DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. £l contrato se podra terminar en forma anticipada por
Ias siguientes causas
a) Acuerdo entre las partes,
B) Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado
¢) Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de servicics de
acuerdo a las instrucciones impartidas por {3 Unidad Técnica;
<) Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios;
e) El empleador ponga término en forma unilateral.

«m el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj control,
‘. sera evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa v tendra derecho a:

v 03 dias administrativos,
“podran solicitar penmisos para ausentarse de sus labores por motivos particulares
hasta por seis dlas hébiles en el aflo calendario, con gece de sus remuneraciones
Estos permisos podran fraccionarse por dlas o medios dias, y serdn concedidos o
denegados por el Diractor del e<tablecimiento, segiin las necesidades de! servicio”

. NDO: EJEMPLARES. Las partes acuerdan suscribir el presente contrato en
tres ejemplares, quedando uno de elios en poder del prestador de servicios y dos en poder del

'Mumc-no




L e e e Ll e

AT T T,

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LU SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

Mo
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VISTOS:
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Q.

jem A

La Ley N°19.378 Estatute de Atencion Primaria de Salud Municipal.

La ey N°18833 EDstatuto Administrativa ce ios funcionarios municipales cuya
splicacion es de caracter supletoria 3 'z Ley N°19.378, segun lo dispuesta en el articulo
4 de sste Gltimo cuerpo estatutario.

Decreto Supremo N218.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
sdministracion de los servicios de salud y educacién desde fa Corporacién Municipal de
Vifia del Mar 2 |2 Municipaiidad de Concon.

Resolucidn N°18 del 2fic 2017 Contraloria General de ia Republica.

Resolucian N°06 del afic 2019, Centraloria General de la Republica.

Decreto Presupuestario N°47 de fecha 28 de diciembre del afio 2025, que aprueba
nresupueste de salud afio 20Z8. -
Acuerdo :

Decrato alcaldicio N° 3766 de fecha 19 de diciembre del afic 2025, acuerdo concejo N°
1873 sesidn de concejo ordinaric N° 35 de fecha 15 de diciembre del afio 2025.-
Sentencia Proclarnacion Electeral Elecciones de alealde 2024 Causa Rol N° 280-2024.
Decreto Alcaidicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del
administrador municipal.

Uiacreto Registrado N"3.210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento
agministrador municipal,

Decreto Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del afo 2023, subrogancia del st
alcalde,

las fscultades que me confiere la Ley 18,685 Organica Constitucional de

iunicipatidades.
Ei Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepciona! la retroactividad de lo:
actos administrativos.
Certificado disponibilidad presupuestaria N°49 de techz 25 de febrere del afio 2026.
£icha personal de honorano N 07/2026 con presupuesto comprometide.
Ord. Cesfam N° 67/2025 de fecha 18 de febrera del afic 2026, con autorizaciol
alcaidicia.

CONSIDERANDO T —

2.

(g}

(8

e

Que, la Ley N.2 19.378, que establece e Estatuto de atencién Primeria de Salu
Municipal, regula el régimen juridico aplicable al personal Gue se desempefia en Ic
estaniecinmentos de atencion primaria administrades por las municipalidades
corporaciones municipales.

Que, para el adecuado funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria de 5alu
y el cumplimiento de los abjetivos sanitarios definidos por el Ministerio de Salud, ¢
hacé necesaric contar con apoyo profesional y/o téenico especifico, de cardct
transitorio

Aue. las funciones requeridas no pueden ser cubiertas oportunamente con el persor
regidc por 12 Ley N.¢ 13.378, resultando procedente la contratacion a honorari
conforme & la normativa vigente.

Que, la contratacion e honorarios se encuentra debidamente justificada por
naturaleza especifica de [as funciones a desarroliar y se gjecutaran en conformidat
los términos del respectivo contrate.

Que_ existe disponibitidad prizsupuestaria cuficiente en el presupuesto vigente del ar
de salud municipal, aprobado para sl afio correspondiente, imputable al tem de gas’
an henorarics.

Que, &n mérito de 1o anterior, resulta necesario dictar el acto administrativo ¢
autorice |2 contratacion a henorarios con cargo 2! presupuesto de salud regido pe
Ley N.¢ 19.378.
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1. RATIFIQUESE el Nombramiento en czliaad de honorarios de presupuesto cumpliendo
la labor que se detalla a continuacion v & ¢! periodo sefzlado, cumpliendo sus servicios
en el Cesfam v Sar de Concan, 2 1as siguienles servdoras

MARIEL HIDALGO BRAVO ADMINISTRATIVO -4 02.0
[SALLY GRANIFFO PEREZ 02.03.2026 § 30.06.2026
{FRANCHESCAVALDES VIDAL 2% 12.03,2026 | 30.06.2026

2. Los Honorarias se <ancelarsn de acuendo al Contrato adjunto y gue pasaran 2 formai
parte integrants de este Decreto.

e lMPUTESE, el costo que Irroga este a=creto al presupuesto vigente, Subtituio
21.03.001.001, Hongararios suma alzada adscrito a3l esiabtecimiento y/o 21.03.001.04C,
Honorarios convenio saiud respiratornia

REGISTRESE, ANOTEST ~0n U JULSE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Distribucion
1. Secretaria Municipal
2. interesadc:

3. RRHH Desam

"APROBACION CON ALCANCE

Esm documenic incorpora una firme siectronica avanzada seoin I Indicael Art, N” 2 de
ia Ley N* 18.793. Su validez puede ser corsutlada escaneanac 2l cogigo QR






