BOLETA CE HONORARIOS
FRANCHESCA MILENCA VALDES VIDAL ELECTRONICA
N°2
ruT:

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

Fecha: )2 de Abril de 2026

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.533.600- 3
Domicilio: SANTA LAURA567, CONCON, CON CON

Por atencién profesional:

h‘ENS CAMPANA INFLUENZA - COVID 44 HRS. MES DE MARZO 888.800]
Total Honorarios: § ) 888.800,

15.25 % Impto. Retenidr 135.542

Tota : 753.258
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl A _J

El contribuyente receptor da esta holeta debe retener el parcentaje definide.

Fecha / Hora Impresion: 02/04/2026 16:39
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CERTIFICADO N° 184

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, Que el profesional Franchesca valdez vidal RUT:
presta servicios de TENS el mes

MARZO del presente afio, cuyas atenciones estan destinadas segun: PRESUPUESTO,
TENS CAMPAN/A INVIERNO.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.
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FIRMA NE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO



Informe de actividades Honorarios

Franchesca valdes vidal

NOMBR

RUT

MES Marzo 2026

co \;!E—;(‘)/PRESUPUESTO PRESUPUESTO
| b RAS SEMANALES 44 HORAS SEMANALES
f ORAR.V:J 08:00 am a 17:00 pm

! {aoSemana |

]

Actividades

| Semana
01 (2 al 6 de

Marzo)

TENS campafa influenza - COVID , Vacunados: 2313

Semana
02 9 al 13 de
Marzo)

TENS campadia influenza - COVID , Vacunados: 2972

Semana
03 (16 al 20
de Marzo)

TENS campafia influenza - COVID , Vacunados: 2586

Semana
04 (23 al 27
de Marzo)

TENS campafia influenza - COVID , Vacunados: 239,

Semana
[05 (30 y 31
| de Marzo)

TENS campafia influenza - COVllj, Vacunados: . 403

FIRM

V°B® DIRECCION:












Registro de Asistencia (4 Columns)
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DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRATO DE HONORARIOS

En Concén, a 06 de marzo del afio 2026, comparece por una parte D. FREDL
ANTONIO RAMIREZ VILLALOBOS, Cédula de Identidad N° _
domiciliado en Calle Santa Laura N° 567, Alcalde de la llustre Municipalidad De Concon,
adelante MANDANTE y D. FRANCHESCA MILENCA VALDES VIDAL, de Nacionalid:

ivil [l de profesidn técnico superior de enfermeria, Cédula de Identid:

adelante el MANDATARIO los cuales vienen a convenir el siguiente contrato:

PRIMZRO: Por el presente instrumento, el Mandante D. FREDDY ANTON
RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracion a la representacién que enviste, encarga
Mandatario antes individualizado, para efectuar las labores especificas que le fuer
encargadas por la Direccion del CESFAM-SAK de Concon, obligandose a:

% Ejecutar personaimente los servicios expecificos en forma regular y continua por |

cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos
% Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion y eficienc
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: El profesionai debera guardar reserva de los datos, informacion
antecedentes que recopile en el ‘desempefio el servicio prestado, no debiendo divulgar
terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del departamento, conforme
la prestacion efectuada, constituyéndose una condicion esencial del presente contrato, cu
incumplimiento dara derecho al mandante a porar término en forma inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que esté sujeta la funcion
desempefia, el profesionial tendra prohibicion de:
< Usar en beneficio propio o de terceros !a informacion a que se tuviese acceso en
razéi a la funicion que aesempeia. '
< Expresarse ge manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y dem
personas que desemperien funciones en el CESFAM-SAR de Concén.

CUARTO: El valor que la |. Municipalidad e Concon pagara por los servicios prestad
por parte del profesional sera el valor mensual de $888.800.- (Ochocientos ochenta y ocho 1
ochocientos pesos), impuestos incluido, por t:1a jornada de 44 horas semanales efectiv
trabajadas distribuidas de lunes a viernes enti las 08:00 horas y las 20:00 horas y los di
sabados desde las 08:00 hasta las 14:00 horas, cuyo horario estara establecido previamer
por Direccion CESFAM y cualquier modificacion debera ser informada anticipadamente a
unidad DESAM correspondiente. El Mandatario debera presentar una boleta de prestacion
servicios donde detallara su funcion, nimero e horas, mes de cobro y firmada, junto a |
certificado que acredite el trabajo realizado, deber# adjuntar el reloj control y/o némina
pacientes atendidos y copia del contrato de hot orarios, se debera entregar en secretaria ¢
CESFAM. a mas tardar el segundo dia habil el mes siguiente al trabajado, hasta las
horas, para proceder a revision y posteriormeni: al pago, el cual sc r=alizara entre el séptir
y décimo dia habil del mes en curso, siendo ob'igacién del Departanent, de Administraciér
Finanzas realizar la reiencion de impuestos de acuerdo a las disposiciones legales vigeries
ingresarios a las arcas fiscales dentro de los pazos correspondientes. Sin perjuicio, que [
fuerza mayor acreditada y en conocimiento de !::s partes, no sea posible cumplir en las fech
estipuladas. En caso de devolucion de boleta d: servicio, sera considerada una nueva fect
segun situacio:: en particular. Para ei calculo de la hora efectivamente trabajada, se
considerada ia colacion solo en los contratos de 44 horas, cuyo pago serd mensual.

QUINTO: PLAZO DEL SERVICIO CONTRATADOQ. El plazo de duracion de los servici
contratados sera desde el 02 de marzo al 3J de junic uel afo 2026.

SEXTO: el servidor podra asistir a reuniones, cursus, capacitaciones inherentes a ca
convenio, previa solicitud del referente del Servisio de Salud Vifia del Mar Quillota, revisadc
autorizado por la Direccién CESFAM.



OCTAVO: DECLARACION. E! profesional, declara bajo juramento que no se e
afectado por a'yunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.57+ (
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, cor
cauciones ascendentes a doscientas UTM o mas, con el respectivo organisr
administracion publica. Tampoco podran hacerlo quien tenga litigios pendiente
institucion de que se trata, a menos que se refiere al ejercicio de derechos pr¢
su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consangt
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira respecto de los dil
administradores, representantes y socios tituiares del diez por ciento o0 ma
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o c:
vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios pendientes, con el or
de la administracién a cuyo ingreso postuia.

b) Las personas que tengan la calidad de céonyuge, hijos, adoptados o parientes
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respectc
autoridades y de los funcionarios directives del organismo de la administracion
estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de departamento o equivalente, in

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCIOM DE CONTROVERSIAS. Para to
efectos derivedos del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de
sometiéndose a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que
competencia en la comuna.

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra terminar en forma anticig
las siguientes causas:
a) Acuerdo entre las partes;
b) Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado.
c¢) Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de servi
acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica;
d) Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios
e) El empleador ponga término en forma unilateral.

DECIMO PRIMERO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj
sera evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa y tendra derecho a:

v 03 dias administrativos;
‘podran solicitar permisos para ausentarse de sus labores por motivos par
hasta por seis dias habiles en el afio calendario, con goce de sus remuner:
Estos permisos podran fraccionarse per dias o medios dias, y serén conce
denegados por el Director del establecimiento, segun las necesidades del servi

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES. Las partes acuerdan suscribir el presente cont

tres ejemplares, quedando uno de ellas en poder del prestador de servicios y dos en pr
Municipio.
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ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO REGISTRADO
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L3 Ley N°19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Saluc Municipal.

Lz Ley N'18.883 Istaluio Administrative de ios funcionarios municipales cuya
aplicacion es de carécter supletona a la tey N* 18,378, segun lc dispuesto en el articulo
4 de este (ltimo cuerpa estatutario.

Decreto Supremoc N218.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
sdministracion e los servicios de salud y educacién desde la Corporacién Municipal de
Vifia del Mar 2 Iz Municipalidad de Cancon.

Besolucian N°1R det 3A0 2017, Cantraloria Genera! de la Republica.

Racolucion N°06 del afo 2019, Contraloria General de la Republica.

Decreto Presupuestario N47 oe facha 29 de diciembre del afic 2025, que apruebz
nresupuesto de salud afio 2026. -
Acderdo -

Dacreto alcaldicio N° 3766 de fecha 19 de diciembre del afio 2025, acuerdo cancejo N°
183 sesidn de concejo orainario N° 35 de fecha 15 de diciembre del afio 2025.-
Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2024.
Decreta Alcaidicic N73.3G3 de fecha 25 de octubre det afio 2023, delega firma del
administrador municipat.

ecreto Registrado N°3.210 de fecha 25 de ociubre del afio 2023, nombramiento
administrador municipak

Decreto Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del afo 2023, subrogancia det st
aicalde. ”

las facuitades que me confiere la Ley 18,695 Organica Constitucional de

wiunicipatidades.

£ Art 52 de a Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de lo
actos administrativos.

Certificado disporibilided presupuestaria N'49 de techa 25 de febrero del afio 2026.
£.cha personal de honorario N° 07/2026 con presupuesto comprometido.

Ord. Cesfam N° 67/2025 de fecha 18 de febrero del afic 2026, con aulerizacié
alcaldicia.

CONSIDERANDO T —

a:

F.-‘

="

Gue, la Ley N.2 19.378, que establece & Eeratuto de Atencién Primaria de Salu
Municipal, reguls el régimen juridicc aplicable al personal gue se desempefa en lc
establecimientos de atencitn primaria administrados por a3 municipalidades
corperacicnas municipales.

(e, para el adecuado funcienamiento de los servicios ge Atencion Primaria de Sall
et cumplimiento de los abjetivos sanitarios definidos por el Ministeria de Salud, ¢
Asce ascesario contar con apoyo profesionai y/o técnico especifico, de carach
Transitorio

Cue, las funciones requeridas no pueden ser cubiertas oportunamente con al person
regido por la ley N 15.378, resultande procedents |2 contratacién a honorari
-orforme 3 la normativa vigente.

Que, la contratacién & honorarics se encuentia debidamente justificada por
naturaieza especifica de 12s funciones a desarrollar y se gjecutaran en conformidac
ios términos del respectivo contrato.

Qus, existe disponibilidad prisupuestaria cuficiente en el presupuesto vigente del a1
ge salud municipal, gprobada para ol aho correspondiente, imputable 2l item de gas’
an honorarios.

Oue, en meéritc de la anterior, resulta necesario dictar el acto administrativc ¢
autorice la contratacion 2 honorarios con €2rgo al presupuesto de salud regide po

Ley N.2 19.378.
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1. RATIFIQUESE el Nombramiento en czinad de haonorarios de presuguesto cumplienao
la labor que se datalla a continuscion v & v p€r0"3 safsiada, cumpliendo sus servicios
en el Cesfam v Sarde Concén, ¢ |3 i

MARlEL HIDALGO BRAVD ADMINISTRATIVO “ . LZ 3.2026 § 30.06.2026
SALLY GRANIFFC PEREZ 02.03.2026 3 30.06.2026
FRANCHESEA VALDES VIDAL 24 DZ.03.2026 ] 30.08.2026 |

2. Los Honorarios se cancelaran de acusido al Contratc adjunto y gue pasaran 2 formar
parte integrante de este Decrelo.

3. IMPUTESE, e! costo que irroga esie decreto al oresupuesto vigente, Subtitulo

21.03.001.001, Honorarios suma alzadz adscrito 3! eazbleamiento yf/o 21.03.001.04C
Honorarios convenio saiud respiratoria

REGISTRESE. ANOTESE, 05 5% JULSE, CUMPLASE Y ARCRIVEST

DRistribucién
1. Secretaria Municipal
2. interesago:

3. RRHH Deszm

TAPROBACION CON ALCANCE

Esma documents incorpora una firma elestronics avanzada seoln o indica el Ar. N Zde
3 Ley N* 19.768. Su validez puede ser corsullada escaneance s cotga GR.






