MIRZA CRISTINA LEFEVER VELIZ

RUT:
GIRO(S): ACTIVIDADES DE OFICINAS PRINCIPALES,

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567, CON CON

Por atencion profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°8

AtenciOn de publiio en establecimiento de salud publica.

Fecha: 09 de Febrero de 2026

Rut: 73.568.600- 3

Fecha / Hora Emision: 09/02/2026 17:46
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

1262283500008D38AF2C
Verifique este documento en www._sii.cl

El contribuyente raceplor de esta boleta debe retener el porcentaje defir

Fecha / Hora Impresion: 09/02/2026 17:48

IADMINISTRATIVA EXTENSION SABADOS 4 HORAS SEMANALESENERO 116.000
2026

DMINISTRATIVA EXTENSION LUNES A VIERNES ENERO 2026 202.000

Total Honorarios: $: 318.000

15.25 % Impto. Retenido: 48.495

Total: 269.505

11202602091748







MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: |MIRZA LEFEVER VELIZ

HONORARIO PRESUPUESTO NO
CONVENIO Sl

PROGRAMA

FUNCIONES |ATENCION EN EXTENCION HORARIA MES DE ENERO

CONTRATO
D.A. 401
INICIO 1/1/2026
TERMINO 31/012/2026
HORAS 4 MINIMO SEMANAL
MAXIMO SEMANAL
MENSUAL
REALIZO MINIMO DE HORAS
OBSERVACIONES
VALOR MENSUALisegin contat) $ 5050
HORA EFECTIVAwesin contml 3 5050

s
DIAS TRAB
HORAS TOTALES
VALOR BOLETA
NUMERO BOLETA
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SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL Bl

OBSERVACIONES

r







(Mirza Lefever Veliz)
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|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 69

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que MIRZA LEFEVER VELIZ RUT [ N EEEEER
ADMINISTRATIVO DE SOME en APS, en el mes de ENERO 2026, que se encuentran
debidamente registradas en sistema AVIS

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA J/E?A’TURA Y/O ENCARGADO

7/“

L

Concon, ENERO 2026

” S






REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRATO DE HONORARIOS
En Concon, a 26 de enero del afio 2026, comparece por una parte D. SEBASE
TELLO CONTRERAS Il cédula de Identidad N° ﬁ domiciliac
Calle Santa Laura N° 567, Alcalde (s) de la llustre Municipalidad De Concén, en ade
MANDANTE y D. MIRZA LEFEVER VELIZ, de Nacionalidad Estado Civil
cédula de Identidad N° || con domicilio en
en adelante el MANDATARIO los cuales vienen a convenir el sigt

contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don SEBASTIAN TI
CONTRERAS, en consideracién a la representacién que enviste, encarga al Mand
antes individualizado, para efectuar las labores especificas que le fueren encargadz
la Direccion del CESFAM-SAR de Concon, obligandose a:

< Ejecutar personalmente las servicios especificas en forma regular y continu
las cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

< Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion y efici
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: E| profesional debera guardar reserva de los datos, informaci
antecedentes que recopile en el desemperio del servicio prestado, no debiendo divul
terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del departamr
conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose una condicion esencial del pre
contrato, cuyo incumplimiento dara derecho al mandante a poner término en {
inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funci
desempenar, el profesional tendra prohibicion de:

< Usar en beneficio propio o de terceros la informacién a que se tuviese acceso
razén a la funcion que desempenia.

< Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad tecnica y d
personas que desempefien funciones en el CESFAM-SAR de Concon.

CUARTO El valor de esta Prestacion de Servicios contratado ascendera a la sun
hora de $5.050.- (cinco mil cincuenta pesos) de lunes a viernes y $ 5.800.- la hor
dias sabado (Cinco mil ochocientos pesos), impuesto incluido, que sera cancelada ¢
certificacion de los trabajos realizados por la Direccién del CESFAM-SAR de Col
realizando las funciones de:

< Digitador, Extensién Horaria de lunes a viernes, 16 horas semanales en rot.
de turnos en el CESFAM de Concon, jornada distribuida de lunes a jueves ¢
las 17:00 hasta las 20:00 horas y viernes de 16:00 a 20:00 horas. s
calendarizaciones entregada por la Direccion Cesfam.

< Digitador, Extension Horaria, sdbado, 4 horas semanales en rotacion de t



it mr e e e nALAl T

* Promocién y prevencion de la salud

QUINTO: El Mandatario debera presentar una boleta de prestacion de servicios
detallara su funcién, nimero de horas, mes de cobro y firmada, junto a un certifice
acredite el trabajo realizado, debera adjuntar el reloj control y/o némina de pa
atendidos y copia del contrato de honorarios, se debera entregar en secrete
CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hastz
horas, para proceder a revision y posteriormente al pago, el cual se realizara ¢
septimo y décimo dia habil del mes en curso, siendo obligacién del Departame
Administracion y Finanzas realizar la retencion de impuestos de acuerdo
disposiciones legales vigentes e ingresarlos a las arcas fiscales dentro de los
correspondientes. Excepcionalmente en el mes de diciembre el mandatario

entregar la boleta al término de la primera quincena del mes de diciembre para pr
al pago antes del término del mes sefialado. En caso de devolucion de boleta de s
sera considerada una nueva fecha, segln situacién en particular. Sin perjuicio, ¢
fuerza mayor acreditada y en conocimiento de las partes, no sea posible cumplir
fechas estipuladas.

SEXTO: El presente contrato comenzara a regir a partir del 01 de ener
de diciembre del afio 2026 y/o hasta que el Mandante ponga término en forma unila

SEPTIMO: El Mandatario prestara sus servicios y tendra como contrz
técnica a la Direccion del CESFAM — SAR.

OCTAVO: El profesional, declara bajo juramento que no se encuentra af
por algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Or
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contr
cauciones ascendentes a doscientas UTM o mas, con el respectivo organis
la administracion publica. Tampoco podran hacerlo quien tenga litigios penc
con la institucién de que se trata, a menos que se refiere al ejercicio de de
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grz
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira re
de los directores, administradores, representantes y socios titulares del di
ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas UTM 0 mas, o
pendientes, con el organismo de la administracion a cuyo ingreso postula.

b) Las personas que tengan la calidad de coényuge, hijos, adoptados o pai
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive re:
de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo
administracion civil del estado al que postulas, hasta el nivel de je
departamento o equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj control
evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa.

Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en pod
Mandante y una copia en poder del Mandatario.
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 92!0214 }

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

No

401

VISTOS:
d.
b.

S o

G.
e.

q

La Ley N°19.378 Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales
aplicacion es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el ar
4 de este ultimo cuerpo estatutario. '
Decreto Supremo N219.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspa
administracion de los servicios de salud y educacién desde la Corporacion Munici
Vifia del Mar a la Municipalidad de Concon.

Resolucidn N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

Resolucién N°06 del afio 2019, Contraloriz General de la Republica.

Decreto Presupuestario N°47 de fecha 23 de diciembre del afio 2025, que ap
presupuesto de salud afio 2026.

Acuerdo

Decreto alcaldicio N° 3766 de fecha 19 de diciembre del afio 2025, acuerdo conc
383, sesion de concejo ordinario N° 35 de fecha 15 de diciembre del afio 2025.-
Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2:
Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firn
administrador municipal.

Decreto Registrady N°3.210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombran
administrador mitnicipal.

Decreto Alcaldizin M°3.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia
alcalde.

Las facultader aue me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucion
Municipalidade:.

El Art 52 de ia Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad
actos admunistrativos.

Certificado disponibilidad presupuestaria N°02 de fecna 15 de ewnero dal afio 200
Ficha personal de honoraric N° 01 con presupuesto comprometido.

Ord. Cesfam N° 523/2025 de facha 29 de diciembre del 2fio 2025.

CONSIDERANDO
a.

Que, la Ley N.2 19.378, que establece el Estatute de Ztencidn Primaria de
Municipal, regula el régimen juridico aplicable al personal que se desempefia
establecimientos de atencién primaria administrados por las municipalida
corporaciones municipales.

Quie, para el adecuado funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria de
y el cumplimiento de los objetivos sanitarios definidos por el Ministerio de Sal
hace hecesario contar con apoyo. profesional y/o técnico especifico, de cz
transitorio.

Que, las funciones requeridas no pueden ser cubiertas oportunamente con el pe
regido por la Ley N.2 19.378, resultando procedente la contratacion a hon
conforme a la normativa vigente.

Que, la contratacidon a honorarios se encuenira debidamente justificada
naturaleza especifica de las funciones 23 desarroilar y se ejecutaran en conform
{os términos del respectivo contrato.

Que. existe disponibilidad presupuestaria suficiente en el presupuesto vigente d
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IVAN SALAZAR LOPEZ i Sretag

SHIRLEY SAAVEDRA CLADERA

JHONATTHAN VILLASANA LINOZ MEDICO

CAMILA MANSILLA SIERRA EXTENSION

LISETH BRICENO RIVERO HORARIA 4 01.01.2026 | :
JAVIERA IRRIBARRA TAPIA TENS :

FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA| VACUNATORIO 16 01.01.2026 | 3
DIEGO TORRES CAROCA TONS 4 01.01.2026 | 3
[CAMILA DIAZ CASTRO ENFERMERA 24 01.01.2026 | 3

2. Los Honorarios se cancelardn de acuerdo al Contrato adjunto y que pasarin
parte integrante de este Decreto.

3. IMP(JTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, !
21.03.001.001, Honorarics suma alzada adscrito al establecimiento

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

s
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Crrtom on el Lt Coretn

NOMBRE | MIRZA LEFEVER VELIZ
MES - | ENERO 2026
CONVENIO/PRESUPUEST | PRESUPUESTO

0 e

HORAS SEMANALES

HORARIO LUNES A SABADO

Informe de actividades Honorarios

hana G :
02/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
26 RECEPCION 41

REGISTRO CITA 16

OTROS REGISTROS 10

3/01/202 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
6 RECEPCION 54

REGISTRO CITA 5

(, OTROS REGISTROS 5

)

5/01/202 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
6 RECEPCION 55

REGISTRO CITAS 6

OTROS REGISTROS 6

6/01/202 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA

6 RECEPCION 57

REGISTRO CITAS 10

OTROS REGISTROS 8
7/01/202 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
6 RECEPCION 60

REGISTRO 23

OTROS REGISTROS 14
8/01/202 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
6 RECEPCION 70

REGISTRO 40

OTROS REGISTROS 32
ﬂ 10/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA

126 RECEPCION 65
REGISTRO 56
OTROS REGISTROS 41
12/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
26 RECEPCION 81
REGISTRO 48

OTROS REGISTROS 66
13/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA

26 RECEPCION 74

REGISTRO 69

OTROS REGISTROS 58
14/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
26 RECEPCION 78

REGISTRO 58

OTROS REGISTROS 66







Covve o ekt Lot Concen

NOMBRE MIRZA LLEFEVER VELIZ
RUT
MES A ENERO 2026
CONVENIO/PRESUPUEST | PRESUPUESTO
HORAS SEMANALES
HORARIO LUNES A SABADO
Informe de actividades Honorarios
Diao
Seman i
15/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
26 RECEPCION 41
REGISTRO CITA 16
OTROS REGISTROS 10
16/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
26 RECEPCION 54
REGISTRO CITA 5
(,’ OTROS REGISTROS 5
17/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
26 RECEPCION 55
REGISTRO CITAS 6
OTROS REGISTROS 6
19/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
26 RECEPCION 57
REGISTRO CITAS 10
OTROS REGISTROS 8
20/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
26 RECEPCION 60
REGISTRO 23
OTROS REGISTROS 14
21/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
26 RECEPCION 70
REGISTRO 40
OTROS REGISTROS 32
m 22/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
| 26 RECEPCION 65
REGISTRO 56
OTROS REGISTROS 41
23/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
26 RECEPCION 81
REGISTRO 48
OTROS REGISTROS 66
24/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
26 RECEPCION 74
REGISTRO 69
OTROS REGISTROS 58
26/01/20 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
26 RECEPCION 78
REGISTRO 58
OTROS REGISTROS 66

e 5

-

e






f

NOMBRE MIRZA LEFEVER VELIZ

MES ENERO 2026
CONVENIO/PRESUPUEST | PRESUPUESTO
o
HORAS SEMANALES
HORARIO LUNES A SABADO
Informe de actividades Honorarios
Diao ' : e
Semana | T S Actividades
27/01/2 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
026 | RECEPCION 41

REGISTRO CITA 16
| OTROS REGISTROS 10

28/01/2 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
026 RECEPCION 54

REGISTRO CITA 5

P OTROS REGISTROS 5

29/01/2 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
| 026 RECEPCION 55
‘ REGISTRO CITAS 6
OTROS REGISTROS 6

§ 30/01/2 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
i 026 RECEPCION 57

‘ REGISTRO CITAS 10

‘ OTROS REGISTROS 8

31/01/2 | ATENCION EN EXTENSION HORARIA
026 RECEPCION 60

REGISTRO 23

OTROS REGISTROS 14

FIRMA :

[ __,,//'//

V°B® DIRECCION: /

\ e,
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