BOLETA DE HONORARIOS
DIEGO ANDRES TORRES CAROCA ELECTRONICA
N ° 68
RUT:

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES AUXILIARES DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUROS Y FONDOS DE,

Fecha: 09 de Febrero de 2026

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: CHANARCILLO 1150 CON CON, CON CON

Por atencién profesional:

[TONS, PROGRAMA PRESUPUESTO, 04 HORAS SEMANALES, ENERO 2026 116.000
Total Honorarios: $: 116.000

15.25 % Impto. Retenido: 17.690

Total: 98.310

/ Hora Emision: 09/02/2026 17

1748127500068A0E7119

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

Fecha / Hora Impresion: 09/02/2026 17:52






MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: IDiego Andres Torres Caroca

HONORARIO PRESUPUESTO
CONVENIO Sl

PROGRAMA |PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL

FUNCIONES [TONS - Odontologico integral

CONTRATO
D.A. 401
INICIO 01-01-2026
TERMINO 31-12-2026
HORAS MINIMO SEMANAL
16 MAXIMO SEMANAL
MENSUAL

REALIZO MiNIMO DE HORAS

OBSERVACIONES

VALOR ME NSUAL(segdn contrato) $
HORA EFECT'VA(segn'm contrato) $ 5800
MES [ ENERO
DIAS TRAB | 5
HORAS TOTALES 2

VALOR BOLETA 116.000

NUMERO BOLETA

V°B® DESAM
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DIRECTOR CESFAM\PU DIRECTOR DESAM






DIA INGRESO SALIDA HORAS

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL Sl J

OBSERVACIONES







(Diego Torres Caroca)

Registro de Asistencia (4 Columns) R,

Dpto.:OUR COMPANY
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SAPU CONCON

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 68

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, que el profesional, Diego Andrés Torres Caroca
identificado con el RUT_ presenta sus atenciones clinicas debidamente
registradas en el sistema de registro clinico Avis durante el mes de Enero del presente
afo, cuyas atenciones estéan destinadas al programa Presupuesto 2026.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

Concén, Febrero del 2026






REPUBLICA DE CHIILE
|.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRATO DE HONORARIOS

En Concén, a 26 c2 enero del afio 2026, comparece por una parte D. SEBASTIAN
TELLO CONTRERAS, [l Cédula de Identidad N°ﬁ domiciliado en
Calle Santa Laura N° 567, Alcalde (s) de la llustre Municipalidad De Concén, en adelante
MANDANTE y D. DIEGO ANDRES TORRES CAROCA, de Nacionalidad mEstado
Civil de profesidén Técnico de Nivel superior en odontologia, Cédula de Identidad

Sl o on I - =<c'zrte <
MANDATARIO los cuales vienen a convenir el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante D. SEBASTIAN TELLO
CONTRERAS, en consid :racion a la representacion que enviste, encarga al Mandatario
antes individualizado, pari efectuar las labores especificas que |le fueren encargadas por
la Direccion del CESFAM-SAR de Concén, obligandose a las siguientes funciones:
< Ejecutar personalriente los servicios especificos en forma regular y continua por
las cuales fue coniratado, en el plazo y los términos establecidos
< Realizar las labore:s personalmente con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informacién y
antecedentes que recopile: en el desempefio del servicio prestado, no debiendo divulgar a
terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del departamento,
conforme a la prestaciéon 2fectuada, constituyéndose una condicién esencial del presente
contrato, cuyo incumplirriento dara derecho al mandante a poner término en forma
inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funcion a
desempefia, el profesiona tendra prohibicién de:
< Usar en beneficio ropio o de terceros la informacién a que se tuviese acceso en la
razon a la funcién jue desempena.
% Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas
personas que dese:mpefien funciones en el CESFAM-SAR de Concon.

CUARTO: El valor gie la |. Municipalidad de Concén pagara por los servicios
prestados por parte del grofesional sera el valor por hora efectiva trabajada de $5.800.-
(cinco mil ochocientos gesos), impuestos incluido, por una jornada tope de 4 horas
semanales efectivas trab:ajadas distribuidas los dias sabados desde las 09:00 hasta las
13:00 horas, cuyo horario estara establecido previamente por Direccion CESFAM vy
cualquier modificacién cebera ser informada anticipadamente a la unidad DESAM
correspondiente. El Manc atario debera presentar una boleta de prestacién de servicios
donde detallara su funcisn, nimero de horas, mes de cobro y firmada, junto a un
certificado que acredite el trabajo realizado, debera adjuntar el reloj control y/o nomina de
pacientes atendidos y copia del contrato de honorarios, se debera entregar en secretaria
del CESFAM, a mas tard:ir el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las
14 horas, para proceder :1 revision y posteriormente al pago, el cual se realizara entre el
séptimo y décimo dia hébil del mes en curso, siendo obligacion del Departamento de
Administracion y Finanzas realizar la retencion de impuestos de acuerdo a las
disposiciones legales vigzntes e ingresarlos a las arcas fiscales dentro de los plazos
correspondientes. Excep ionalmente en el mes de diciembre el mandatario debera
entregar la boleta al térm no de la primera quincena del mes de diciembre para proceder
al pago antes del término del mes sefialado. En caso de devolucion de boleta de servicio,
sera considerada una nuzva fecha, segun situacién en particular. Sin perjuicio, que por
fuerza mayor acreditada ; en conocimiento de las partes, no sea posible cumplir en las
fechas estipuladas. En ciso de devolucién de boleta de servicio, sera considerada una
nueva fecha, segun situicién en particular. Para el célculo de la hora efectivamente
trabajada, sera considera ja la colacién solo en los contratos de 44 horas, cuyo pago sera



SEXTO: el servidor poira asistir a reuniones, cursos, capacitaciones inherentes a cada
convenio, previa soliciud del referente del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota,.
revisado y autorizado por la Direccion CESFAM. '

SEPTIMO: SUPERVISION. La Direccién del Centro de salud familiar Concén, a través de
la respectiva Inspeccié 1 Técnica, designada para tales efectos, fijara las condiciones en
que se prestara el seivicio y tendra a su cargo la supervision, coordinacién y control
directo del cumplimien:o del presente contrato, y de todas las obligaciones que de él
emanan para el prestac or de servicios, asi como también lo que respecta con los afiliados
independientes al régiinen previsional social establecidas en el Decreto Ley N° 3.500,
Correspondera a la Usidad Municipal antes sefalada dar el visto bueno del servicio
prestado.

OCTAVO: DECLARACION. El profesional, declara bajo juramento que no se encuentra
afectado por algunas e las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575
Organica Constituciona! sobre Bases Generales de Ia Administracion del estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones asce 1dentes a doscientas UTM o mas, con el respectivo organismo de
la administracié 1 publica. Tampoco podran hacerlo quien tenga litigios pendientes
con la institucié 1 de que se trata, a menos que se refiere al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira respecto
de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por
ciento o mas de: los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga
contratos o caLciones vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios
pendientes, con el organismo de la administracién a cuyo ingreso postula.

b) Las personas cue tengan la calidad de coényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer yyrado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de
departamento o equivalente, inclusive.

¢) Las personas qgiie se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los
efectos derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de
Concon, sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que
tengan competencia er la comuna.

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra terminar en forma anticipada
por las siguientes caus as:

a) Acuerdo entre l:us partes;

b) Incumplimiento je metas del programa para que fue contratado.

c¢) Cualquier incur plimiento de las obligaciones que asume el prestador de servicios,

de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica;
d) Se haya dictadc auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios;
e) El empleador panga término en forma unilateral.

DECIMO PRIMERO: | trabajador deber4 marcar su asistencia al trabajo en el reloj
control, sera evaluadc de acuerdo al cumplimiento de metas del programa y tendra
derecho a:

DECIMO SEGUNDO: :JEMPLARES. Las partes acuerdan suscribir el presente contrato,
en tres ejemplares, quzdando uno de ellos en poder del prestador de servicios y dos en
poder del Municipio.




MUNICIPALIDAD DE CONCON

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO.
DECRETO REGISTRADO :
N° 401 e
VISTOS: ‘ B il
a. Laley N°19378 .statuta : ;  Municip - i
b. “
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El Art 52 de. ia L =y 49, 88:
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de salud municig al,
en honorarios :




DECRETO

os de presupuesto cumpliendo
lado, cumpliendo sus servicios

1. RATIFIQUESE el Nombramsento en cahdad de honor:
Ia labor que se detall 2 a ‘continuacion y en el peno_da
en el Cesfam y Sar de Concén, a los suguuentes senﬂ‘ﬂare

JUAN PABLO GUNA REVES MEDICO o e R
MARIA JOSE COMAS SAEZ | RADIOLOGO | 100 informes Rx Caderas | O1.
|ALEJANDRA ZAMORANO DRCGUETT| MATRONA iR
|ANDREA GUTIERREZ DE LAIR: |  MATRONA 500 ECOGRAFIAS |
ANDREA CISTERNAS SAAVED!IA | e e
IMAFALDA SEGOVIA RIVERA
YAZIMIN SALINAS CALDERON
IMARCELO TAPIAGARAY |
{MATIAS DEISCHLER AHUMACA |
IMARTHA SALGADO CUARTAS
[PIA LOBOS JAMETT
_I_Muma.vumvscmcm SAAVEDRA | .
LORENA KUKLI RUBIO_ _|ODONTOLOGOS
vALemAWLLAaLANcAQU:L-)DRAN e
[MACARENA PEREZ VICENCIC f

MIGXA LEON CACERES
DIEGO TORRES CAROCA
NICOLE VALENCIA ECHEVERF 1A e
HOHANNA CARVAIAL CABREFA ; ; 1 01.01.2026 | 31.12.2026

Soruki
At -

131.12.2026

| 2000 ATENCIONES ANUAL | 03 | 31.12.2026

1 01.01.2026 | 31.12.2026

YAZMIN SALINAS CALDE oN
FRANCISCO CISTERNAS JORC UERA

JAVIERA IRRIBARRA TAPIA e . o i |
FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA CTENS. ; R e 01.01.2026 | 31.12.2026
. [IENIFER CATALDO SALINAS ' |ADMINISTRATIVO R G

- |SARA MONTENEGRO ASTETE
lIOSEPH LOPEZ MARTINEZ =
{GUSTAVO FLORES CORTES |
RUBEN BERNAL ORREGG

MIRZALEFEVER VELZ | .._-J_AQMINETRATNO-* . 101.01.2026 | 31.12.2026
DORIS MARZAN ARAYA _| TECFARMACIA i
|PAOLA EGUIGUREN SANTAN )ER i Rl
SUSAN RODRIGUEZ SANTIS
|MARIANA NARANIO GODOY
- |0SMER CHULLO MONTENEC RO
|ELIA HENRIQUEZ CORTES
|CLAUDIA VEGA CELEDON
KAREN SANTIAGO AHUMAD.\ : 5 : o e 8
ROCIO AGUILERA VERGARA AUX. FARMACIA | 20 . 101.01.2026 | 31.12.2026
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IVAN SALAZAR LOPEZ o

SHIRLEY SAAVEDRA CLADEF A

JHONATTHAN VILLASANA LINOZ |  MEDICO

CAMILA MANSILLA SIERRA | Eextension | Sl Sl
[LISETH BRICENO RIVERO | HORARIA | - 4 01.01.2026 | 31.12.2026
JAVIERA IRRIBARRA TAPIA T T e a4 Al
FRANCISCA CARRASCO VAL! NZUELA VACUNATORIO ol o L A 01,01.2026 | 31.12.2026
DIEGO TORRES CAROCA CUTONSS 4 lo101.2026]31.12.2026|
[CAMILA DIAZ CASTRO ENFERMERA 44 ‘ 01.01.2026 is:-.:xz;zoz_s

2. Los Honorarios s2 cancelardn de acuerdo al Contrato adjuntc y que pasarén a formar
parte integrante de :ste Decreto.

3. IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto wgente, Subtftulo
21.03.001.001, Honurarios suma alzada adscrito al establecimientu j" i '

REGISTRE!E, ANOTESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

PN e i

Distribucién:
1. Secretaria Municipal
2. Interesado






~ CESFAM
' SAR

Centro de Salud Famdar Conce

NOMBRE Diego Andrés Torres Caroca
MES Enero 2026
CONVENIO/PRESUPUESTO | PROGRAMA PRESUPUESTO
HORAS SEMANALES 4

HORARIO Sabado de 09:00 a 13:00

Informe de actividades Honorarios

Dia o Semana e ol IR R
Actividades @
| 03 enero Se realiza orden en bodega dental, productos préximos a vencer. Se abastecen todos
P . los box de insumos para que puedan comenzar la semana.
'10 enero Se realiza orden en bodega dental. Se realiza inventario de productos de bodega. Se
! abastecen todos los box de insumos para que puedan comenzar la semana.
| 17 enero Se realiza orden en bodega dental. Y se trabaja en solicitud de compra insumos afio
2026.
| 24 enero Se realiza orden en bodega dental. Se realiza inventario de bodega de pasillo. Se
1 abastecen todos los box de insumos para que puedan comenzar la semana.
' 31 enero Se realiza orden en bodega dental, productos préximos a vencer. Se abastecen todos

los box de insumos para que puedan comenzar la semana.
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V°B® DIRECCION:
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FIRMA :









