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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 341

La jefatura y/o encargado(a), certifica que CAMILA SOFIA MANSILLA SIERRA, RUT

_ presto servicios de Médico en el mes de Junio del presente ano, cuyas
atenciones estan debidamente registradas en sistema AVIS, destinadas a atencion de
urgencia en SAR CONCON.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO
Concon, 01 de Julio de 2026



CESFAM
SAR .

-

NOMBRE CAMILA MANSILLA SIERRA

MES JUNIO 20;“
CONVENIO/PRESUPUESTO PRESU PUéS o

HORAS SEMANALES SEGUN Nfri ESIDADES DE SERVICIO
HORARIO AM/PM 7

Informe de actividades Honorarios

Dia o Semana Actividades
SEMANA 1 Atencion de urgencia de usuarios, adultos, pediatricos en SAR.
TOTAL DE USUARIOS: 19
SEMANA 2 Atencion de urgencia de usuarios, adultos, pediatricos en SAR.
TOTAL DE USUARIOS: 16
SEMANA 3 Atencion de urgencia de usuarios, adultos, pediatricos en SAR.
TOTAL DE USUARIOS: 15
SEMANA 4 Atencion de urgencia de usuarios, adultos, pediatricos en SAR.
TOTAL DE USUARIOS: 32
SEMANA 5 Atencion de urgencia de usuarios, adultos, pediatricos en SAR.
TOTAL DE USUARIOS: 0
FIRMA : V°B° DIRECCION:
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 22/04/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

N° 1089 :

VISTOS:

a.

La Ley N*19.378 Estatuto de Alencion Primaria de Salud Miunicipai.

b. La Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los funcionzrios municipales cuya
aplicacién es de caracter supleioria ala Ley N° 19.378, segin lo dispuesto en el articulo
4 de este ultimo cuerpo estatutario.

c. Decreto Supremo N219.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
administracion de los servicios de salud y educacion desde la Corporacion Municipal de
Vifia del Mar a la Municipalidad de Concon.

d. Resolucion N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

e. Resclucion N°06 del afio 2019, Centraloria General de la Republica.

f. Decreto Alcaldicio N°3.082 de fecha 30 de septiembre del 2025, donde se aprueba la
dotacion de salud para el ano 2026,

g. Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de alcaide 2024 Causa Rol N° 280-2024,

h. Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del

. administrador municipal.

i. Decreto Registrado N°3.210 de fecha 25 de octubre del afic 2023, nombramiento
administrador municipal.

j- Decreto Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del sr.
alcalde.

k. Las facultades que me confiere la Ley 18685 COrganica Constitucional de
Municipalidades.

I. Ord. N°520/2025 de fecha 23 de diciembre del afic 2025, con autorizacion de alcalde

m. Certificado de disponibilidad presupuestaria N° 87 de fecha 16 de abril del afio 2026

n. Ficha personal honorario pro upuesto N° 13/2026 de fecha 14 de abril de afio 2026

CONSIDERANDO

a. Que, la Ley N° 19.378 estabicce el Estaluto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
regulando la administracion, linanciamiento y funcichamiento de los establecimientos
de salud municipal.

b. Que, los establecimientos de salud requieren contar con apoyo profesional/técnico
para el adecuado cumplimiento de sus funciones y garantizar la continuidad de la
atencion a los usuarios.

c. Que, existe disponibilidad presupuestaria en el marco de los recursos transferidos por
el Servicio de Salud para la ¢jecucién del programa sefialado.

d. Que, las funciones a desempenar no corresponden a labores habituales del personal de
planta o contrata, sino a tareas especificas asociadas al convenio.

e. Que, en virtud de lo anterior. resulta necesario dictar el presente acto administrativo
que apruebe la contratacion  hionorarios

DECRETO
1. RATIFIQUESE el Nombraii-n'a en calidad de honararios por presupuesto celebrado
entre Srta. Camiile Mancilla =icrra y 1a 1. Municipalidad de Concon con fecha 01 de abril

del afio 2026, el cual 2s dei “inuiente tenor:



civil del estado al que posiulas, hasis el nive de jefe de departamento o equivalente,
inclusive.

¢)  Las personas que se hallen condenadas for crinen o simple delito.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los
efectos derivados del presente contrato, las partes fijan su domiciiio en la comuna de
Concodn, sometiéndose a la iurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que
tengan competencia en la comuna.

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. Fl contrato se podra terminar en forma
anticipada por las siguientes causas:

% Acuerdo entre las partes.

>

o

Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado.
% Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de
servicios, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica.
Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios.

El empleador ponga término en forma unilateral

*s

%

.
o

DECIMO PRIMERO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj
control, serd evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa.

. DECIMO SEGUNDO: Se firna el presente contrato en triplicado, quedando dos
ejemplares en poder del Mandante y una copia en poder del Mandatario.

2.- Los Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3.- IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
21.03.001.001, Honorarios suma alzada adscrito al establecimiento.

4.- NOTIFIQUESE, por secretari Municipal.

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

&4 UANA ESPINOZA GODOY
. SECRETARIA MUNICIPAL

Distribucion:
1. Secretaria Municipal
2. RRHH Desam

| APROBACION CON ALCANCE]

Este documento incorpora una firima electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N® 19.799. Su validez pueiie ser consuliada escaneando el codigo QR,
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
CONTRATO HONORARIO

En Concdn, a 20 de abril del ano 2026, comparece por una parte D. FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, [l céduia de 1dentidad N° | domiciliado en
Calle Santa Laura N° 567, alcalde de la llustre Municipalidad De Concén, en adelante
MANDANTE y D. CAMILA SOFIA MANSILLA SIERRA de Nacionalidad [l Estado
Civil Il ce profesion MEDICO CIRUIANO, Cédula de Identidad N° || | | | I
con domicilio en [ GGG - 2dclante el

MANDATARIO los cuales viencn a convenir el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don D. FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga al
Mandatario antes individualizado, para efectuar las labores especificas que le fueren
encargadas por la Direccion del CESFAM-SAR de Concon, obligandose a las siguientes
funciones:

N7

%  Ejecutar personalmente los servicios especificos en forma regular y continua por
las cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

-
”»

Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informacién vy
antecedentes que recopile ¢ el desempeno del servicio prestado, no debiendo
divulgar a terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del
departamento, conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose una condicion
esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dard derecho al mandante a
poner término en forma inmediata.

TERCERO: Asimismo y reszuardando la rectitud a que estd sujeta la funcién a
desempefia, el profesional tendrd prohibicion de:

%+  Usar en beneficio propio o de terceros la informacion a que se tuviese acceso
en la razén a la funcion que desempena.

J

<+  Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas
personas que desempeiien funciones en el CESFAM-SAR de Concdn.

CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la I. Municipalidad de Concén
pagara por los servicios prestados por parte del profesional sera de:

»» lunes a viernes de 08:0C a 00:00 horas: $25.500.- (Veinticinco mil quinientos
pesos).

lunes a viernes de 00:00 a 08:00 horas: $28.000.- (Veintiocho mil pesos).
sabado, domingo vy festivo de 08:00 a 20:00 horas: $28.000.- (Veintiocho mil
pesos).

sabado, domingo y festivo de 20:00 a 08:00 horas: $32.000.- (Treinta y dos mil
pesos).

18 y 19 de septiembre, 25 de diciembre y 01 de enero (24 horas): $36.000.-
(Treinta y seis mil pesos)

*
o

*e

*
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por hora efectiva trabajada, con un tope de 72 horas mensuales, impuesto incluido,
que seran cancelados previa certificacion de los trabajos realizados por la Direccion
del CESFAM-SAR de Concur, el Mandatario deberd presentar una boleta de
prestacion de servicios donde detallara su funcion, nimero de horas, mes de cobro y
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b). Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de
las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracidn

civil del estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de departamento o equivalente,
inclusive.

c) Las personas que se hallcn condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los
efectos derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de
Concén, sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que
tengan competencia en la comuna.

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra terminar en forma
anticipada por las siguientes causas:

o Acuerdo entre las partes.

< Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado.

> Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de
servicios, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica.

0 Se haya dictado auto apert ur;ﬁ de juicio oral en contra del prestador de servicios.

**  Elempleador ponga término en forma unilateral

DECIMO PRIMERQO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj

control, sera evaluado de acucrdo al cumplimiento de metas del programa.

DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos
ejemplares en poder del Mancante y una copia en poder del Mandatario.

FRECD ] RAMRE2 VL LALOBOS

RN

ALCALDE \
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 22/04/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO REGISTRADO

N° 1081 B kp (

™

VISTOS:

a. laley N°19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

b. La Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya
aplicacion es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el articulo
4 de este Ultimo cuerpo estatut:rio.

c. Decreto Supremo N219.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
administracion de los servicios de salud y educacion desde la Corporaciéon Municipal de
Vifia del Mar a la Municipalidad de Concon.

d. Resplucion N°18 del afio 2017, ¢ ontraloria General de la Republica.

e. Resolucion N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica.

f.  Decreto Alcaldicio N°3.082 de f=cha 30 de septiembre del 2025, donde se aprueba la
dotacidn de salud para el ario 20176,

g. Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2024.

h. Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del
administrador municipal.

i. Decreto Registrado N°3.210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento
administrador municipal.

j.  Decreto Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del aflo 2023, subrogancia del sr.
alcalde.

k. las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgéanica Constitucional de
Municipalidades.

[.  Ord. N°115/2026 de fecha 18 d« marzo del afio 2026, con autorizacion de alcalde

m. Certificado de disponibilidad presupuestaria N° 87 de fecha 16 de abril del afio 2026

n. Ficha personal honorario presupuesto N° 10/2026 de fecha 14 de abril de afio 2026

0. Antecedentes Dr. Jean Carlos Parez Arreazaola

CONSIDERANDO

a. Que, la Ley N° 19.378 establecc el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
regulando la administracion, financiamiento y funcionamiento de los establecimientos
de salud municipal.

b. Que, los establecimientos de salud requieren contar con apoyo profesional/técnico
para el adecuado cumplimientc de sus funciones y garantizar la continuidad de la
atencion a los usuarios.

c. Que, existe disponibilidad presupuestaria en el marco de los recursos transferidos por
el Servicio de Salud para la ejecucion del programa sefialado. .

d. Que, las funciones a desempefiar no corresponden a labores habituales del personal de
planta o contrata, sino a tareas especificas asociadas al convenio.

e. Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario dictar el presente acto administrativo

que apruebe la contratacion a honorarios.

DECRETO

1. RATIFIQUESE el Nombramiento en calidad de honorarios por presupuesto celebrado
entre Sr. Jean Carlos Manue! Perez Arreaza y la I. Municipalidad de Concén con fecha
01 de abril del afio 2026, el cual es del siguiente tenor:



c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los
efectos derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de
Concon, sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que
tengan competencia en la comuna,

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podrd terminar en forma
anticipada por las siguientes causas:

s

%

Acuerdo entre las partes.

o,
4

Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado.
Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de

.

.
0.0

servicios, de acuerdo a |as instrucciones impartidas por la Unidad Técnica.
% Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios.
%  El empleador ponga término en forma unilateral

DECIMO PRIMERO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj
control, serd evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa.

DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos
ejemplares en poder del Mandante y una copia en poder del Mandatario.

2.- Los Honorarios se cancelardn de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3.- IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
21.03.001.001, Honorarios suma alzada adscrito al establecimiento.

4.- NOTIFIQUESE, por secretaria Municipal.

- REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

i L A\ ESPINOZA GODOY
SECRETARIA MUNICIPAL

Distribucion:
1. Secretaria Municipal
2. RRHH Desam

APROBACION CON ALCANCE |

Este documento incorpora una firma electronica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.
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b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de
las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracion
civil del estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de departamento o equivalente,
inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los
efectos derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de
Concon, sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que
tengan competencia en la comuna.

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se pedra terminar en forma
anticipada por las siguientes causas:

%  Acuerdo entre las partes

< Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado.

o Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de
servicios, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica.

“*  Se hayadictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios.

X El empleador ponga término en forma unilateral

DECIMO PRIMERO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj
control, sera evaluado de acu«rdo al cumplimiento de metas del programa.

DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos
ejemplares en poder del Mandante y una copia en poder del Mandatario.
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