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CERTIFICADO N° 372

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, Que el profesional Sally Yarela Zulema Graniffo
perez RUT | o esta servicios de TENS el mes

JUNIO del presente afio, cuyas atenciones estan destinadas segin: PRESUPUESTO,
TENS CAMPANA INVIERNO.

Se extiende el presente certificade para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO

Concdn, del 01 de JUNIO 2026
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CESFAM
SAR
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NOMBRE

Sally Graniffo Pérez

l uTt

' MES

Junio 2026

CONVENIO/PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

HORAS SEMANALES 44 HORAS SEMANALES

| HORARIO

08:00 am a 17:00 pm

Informe de actividades Honorarios

Dia o Semana

Actividades a5 S T

| Semana
101 (1als5
junio)

Vacunas campana contra influenza - COVID administradas registramdas én RNI: 240
de

Semana

| junio)
(Semana
03 (15 al
de junio)

‘ Vacunas campanfa contra influenza - COVID admini- radas y regristradras en RNI: 219

02 (8 al 12 de |

| Vacunas campafa contra influenza - COVID >dministradas y régistradas en RNI: 201
19 |

Semana
04 (22 al
de junio)

: Vacunas campaiia contra influe«:z~ - COVID administradas y registradés en RNI: 248
26 |

Semana
(30 junio)

05 | Vacunas car;ipaﬁa contra influenza — COVID administradas y registradés': 50

FIRMA: V12° DIRECCION: __
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MARIEL HIDALGO BRAVO AOMNRTRATARE
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REPUBLICA DE CHILE
i+ LMUNICIPALIDAD DE CONCON
- DEPARTAMENTO DE SALUD

~ CONTRATO DE HONORARIOS

En Concon, a 06 de marzo del afo 2026, comparece por una parte D. FREDDY
ANTONIO RAMIREZ VILLALOBOS, I ccduia de Identidad N°
domiciliado en Calle Santa Laura N° 567, Alcalde de la llustre Municipalidad De Goncan, en
adelante MANDANTE y D. SALLY YARENLA ZULEMA GRANIFFO PEREZ, de Nacionalidad

Estado Civilqde profesion técnico superior de enfermeria, Cédula de ldentidad
N° con domicilio e* en adelante el MANDATARIO
los cuales vienen & convenin 8l siguisnie contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante D. FREDDY ANTONIO

RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracién a la representacién que enviste, encarga al :

Mandatario antes. individualizado, para efectuar las labores especificas que le fueren :

encargadas por la Direccion del CESFAM-SAR de Concén, obligéndese a: e
% Ejecutar personalmente los servicios especificos en forma regular y continua por las o

cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

% Realizar las labores personalmente con esmero. cortesia, dedicacién vy eficiencia

contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

- SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informacién y
antecedentes que recopile en el desempefo del servicio prestado, no debiendo divuigar a Mk
terceres el contenido de los informes, o instrumentos emanados del departamento, conforme a e
la prestacién efectuada, constituyéndose una condicién esencial del presente contrato, cuyo
incumplimiento dara derecho al mandante a poner términc en forma inmediata.

wt - TERCERO:- & - Asimismo y resguardando la rectitud a que ests sujeta la funcisn a
- desempenia, el profesional tendré prohibicién de:
v Usar en beneficio propio o de terceros Ia informacion a que se tuviese acceso en la
fhant _1azon a la funcién que desempena. 5 : fewimen S
% Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y dsmas
personas que desemperien funciones en el CESFAM-SAR de Concon.

CUARTO: £l valor que 1a I Municipalidad de Concén pagara por los servicios presiados
por parte del profesional serz el valor mensual de $888 800 - {Ochocientos ochenta y ocho mil
ocnocientos pesos), impuestos incluido, por una jorada de 44 horas semanales efectivas
trabajadas distribuidas de lunes a viernes entre las 08:00 horas y las 20:00 horas y los dias
sabados desde las 08:00 hasta fas 14:00 horas, cuyo horario estara establecido previamente
por Direccion CESFAM y cualquier modificacion debera ser informada anticipadamente a |a
unidad DESAM correspondiente. Ei Mandatario deberd presentar una boleta de prestacién de
servicios donde detaliara su funcion, numero de horas, mes de cobro y firmada, junto a un
certtificado que acredite el trabajo realizado, debera adjuntar e reloj control y/o nomina de
pacientes atendidos y copia del contrato de honorarios, se debera entregar en secretaria dal
CESFAM. a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14
horas, para proceder a revision y posteriormente al pago, el cual se realizara entre el séptimo
y décimo dia habil del mes en curso, siendo obligacién del Departamento de Administracion y
Finanzas realizar la retencion de impuestos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e
ingresarios a las arcas fiscales dentro de los ;':laz_os. conespondientes. Sin perjuicio, que por
fusrza mayor acreditada y en conocimiento de 'as partes, no sea posible cumplir en las fechas
estipuladas. En caso de devolucion de boleta de servicio, serd considerada una nueva fecha,
segln situacion en particular. Para el célcuio de la hora efectivamente trabajada, sera
censiderada Ia colacion sclo en jos conlratos de 44 horas, cuyo pago serd mensual

QUINTO: PLAZO DEL SERVICIO CONTRATADO. €I plazo de duracion de | cios
oo b Aidi s b7 i Azt 30 Junio delaio 2025, " 7 %% senveios

£

inberentes a cada
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OCTAVO: DECLARACION, El profesional deciara bajo juramento que no se encuentra

=1

"* afectado por algunas de las inhabilidades descritas en e articule 54 de la ey 18.57% Orgénica

Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del estado, esto es

a) Las personas gque tengan vigente o suscriban. por si O por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas UTM o mads, con el respectivo organismo de Ia
administracién publica. Tampoco podran hacerlo quien tenga litigios pendierfes con la
institucion de que se trata, a menos que se refiere al ejercicio de derechos propios, de
su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta sl tercer grado de consanc sinidad v
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regird respecto de los drrectores,
administradores, representantes y socios titulares del diez po’ ciento o mis de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos ¢ calciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios pendietes, con el oganismo
de la administracién a cuyo ingreso postula.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge hijos, adoptad>s o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respectc de ias
autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la =dministracion cvil dei
estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de departamento o equivalente, irclusive

¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los
efectes derivados del presente contrato, l2s partes fijan su domicilio en la coriuna de Concén,
sometiendose a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justizia, que tengan
competencia en la comuna.

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra terminar en “srma anticipada por
ias siguientes causas:

a} Acuerdo entre las partes;

b} ‘Incumplimiento de-metas del programa para que fue contratadc

c) Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el p *'stador de servicios, de

acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica;
d) Se haya dictado auto apertura de juicio cral en contra del prz:@dor de servicios
e) El empleador ponga termino en forma unilateral.

DECIMO PRIMERO: el trabajador debera marcar su asistenciz 4l trabajo en el reloj control,
sera evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del pragre/ 4 v tendra derecho a:

v 03 dias administrativos:
“podrén solicitar penmiscs para ausentarse de st iabores por motivos particulares
hasta por seis dias hébiles en el ano calepdant’ ‘on goce de sus remuneraciones.
Estos permisos podran fraccionarse. por dias o/ ~nedios dias, Y seran concedidos o
denegados por el Director del establecimientc, - gun las necesidades del servicio”

DECIMO SEGUNDC: EJEMPLARES. Las partes 7, erdan suscribir el presente contrato, en
tres ejemplares, quedando unc de ellos en poder /. *prestador de servicios y dos en poder del
Municipio. /%
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