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CESFAM

EQUIPO DENTAL
CESFAM CONCON

ACTA RENDICION

FECHA ENTREGA DOCUMENTACION: 1 de Julio de 2026
BENEFICIARIOS: 900 nifios y nifias de 2 a 5 afios.

ODONT()LOGQ: Dr. Leopoldo Saavedra Pincheira.
RUT ODONTOLOGO: _
ACTIVIDAD REALIZADA: Primera etapa programa.

FECHA REALIZACION: Junio

) REGISTRO DE NINOS Y NINAS DE 2 A 5 ANOS R

NOMBRE

1 JAVIERA ABARCA ORELLANA

2 PIA CACERES NEUMAN

3 DAMIAN CISRERNAS HERRERA

4 LUCIANA FRITZ HERRERA

5 ELEAZAR FLORES RUMIE

6 EMMA GONZALEZ CARABALLO

7 VICTORIA CRUZ CABELLO

8 LUKAS MORAGA CORTES 09-06-2026

9 MATEO OCANA HURTADO

10 | ELSA ROJAS MARTINEZ

11 ELISA ROJAS MARTINEZ

12 | ANTONELLA ROJAS MORAGA

13 | AMY SIERRA GODOY

14 | MATEO SEPULVEDA CISTERNAS




SEPHORA SIDNEY LUNDY

23-06-2026

16 | SAYEN VALDOVINOS CISTERNA

17 MICHAEL VALDUCIEL RACHINNSKY

18 | RENATA BELEN ARREDONDO BRITO

19 | LIZZIE DENIZ ASCENCIO MORAGA

20 MAXIMILIANO ALEXANDER BRITO OTERO
21 | MATTEO ELUNEY CISTERNAS DELGADILLO
22 | BASTIAN NICOLAS ESCOBAR GUTIERREZ
23 | MARTIN ALEXANDER ESCOBAR GUTIERREZ
24 | ALEJANDRO PATRICIO ANDERSON FLEZIN FAOTINE
25 JULIETA ANTONIA FIGUEROA GAETE

26 | DAVID ESTEBAN GOMEZ VILLEGA

27 | ELENA LEONOR GONZALEZ BENISCELLI
28 | VIDA VALENTINA HERNANDEZ QUINONES
29 | LIA REGINA NAVARRO MOYA

30 MATEO EMILIANO ORELLANA MORAGA
31 LIAM ROUZ OSPINA DUARTE

32 | EMILIA VALENTINA RIVERA URIBE

33 MATEO RAMOS RODRIGUEZ

34 | EMMA ANDREA ROZAS PAILAHUEQUE

35 | YETHERO DIPIETRY RUBILAR MENDEZ
36 AHINARA NOEMI SANTOS SALAZAR

37 | BRUNO EMILIANO RUIZ-TAGLE MITCHELL
38 | JULIETA BALENTINA TAPIA GALVEZ

39 MARIA PAZ URBINA ROJAS

40 | Amelia del Carmen Altamirano Morales

41 Isabella Millaray Alvarado Gonzdlez

42 | Gaspar Alonso Arancibia Pinilla

43 | Elizabeth Grace Briones Aedo

44 | Julieta Belén Desimone Espindola

45 | Alaia Salomé Diaz Flores

46 | Bruno Alejandro Fuenzalida Catalan

47 | Emilio Sebastidn Fuenzalida Catalin

48 | Maximo Santino Gallo Torres

49 Damidn Andrés Gomez Umaiia

50 | Eimy Martina Gomez Villegas

51 | Emma Sofia Guajardo Melville

52 Emma Isabella Gutiérrez Rojas

53 | Samay Eluney Lopez Millar

54 | Melanie Charlot Montecinos Valenzuela

55 | Gaspar Ledén Moraga Uribe




56 | LuciaPascal Navarro Smythe

57 | Borja Nicol4s Reyes Frias

58 | Alam de Jests Rodriguez Sénchez

59 | Ignacia Mariana Rubilar Zagal

60 | Agustin Andrés Soto Torres

61 Martina Ignacia Tello Mufoz

62 | Jatniel Elias Ventura Flores

63 | Omar Martin Ignacio Vera Marin

64 | Ander Samuel Villasmil Capo

65 | AliciaRenata Beatriz Zapata Lavin
66 | AMARO LOPEZ ARANCIBIA

67 | AARON ROMERO CESPED

68 | EMILIANO AGUILERA LAMILLA

69 | AMPARO GUERRERO MORA

70 EMA ROQUE VARGAS

71 | LIAM HERMAN GOMEZ

72 CAMILA NAVARRO ZULETA

73 | MATEO SILVA FUENTES

74 | NASSIR ABIAD BERMUDEZ

75 | VALERIA ALFARO LAINEZ

76 | MIA ALTAMIRANO ESPINOZA

77 SOFHIA BARRIOS MANAYAY

78 | IKER MAC_LEAN JORQUERA

79 MARIANO MARTINEZ CACERES

80 | EMILIA MATURANA FUENTEALBA
81 MATEO OSORIO GALVEZ

82 OFELIA PINILLA BAEZA

83 JOSEFINA VALDIVIESO GUERRERO
84 | ARLETH VICURA MOY

85 | JAYDEN MATHEQ ACHILLE ABDON
86 | ELISHA EDWINA ALFRED SEJOUR
87 GASPAR ANTONIO ARMIJO DIAZ

88 | EMILIA ISABEL BUSTOS MARZAN
89 | ANELEY ARLYN CISTERNAS VARGAS
90 | AMAPOLA AMPARO DIAZ ESTAY

91 | ROVENSKY JHONSON ELIEN PIERRE
92 LUCIANA BELEN HERNANDEZ FERNANDINI
93 ISAAC MATEO HERRERA ARANCIBIA
94 | LEHIA TRINIDAD LILLO TAPIA

95 MATIAS ALONSO MACHUCA ALVARADO

96

TRINIDAD ANASTASIA NEIRA LEYTON




97

DAMIAN GUILLERMO PARDO GARCIA

98

NOAH ELUNEY PONCE SANDOVAL

99

EMILIANO DAVID RI0S GODOY

100

SAYEN ANTHONIA TAPIA CALDERON

101

MONTSERRAT VILLEGAS RIOS

102

JULIETA IGNACIA YANEZ PIZARRO

103

OLIVIA ARANCIBIA RAMIREZ

104

ANTONELLA GUTIERREZ SOTOMAYOR

CHARLLOTE ACOSTA CORDOVA

PASCAL MUNOZ CARRILLO

MADDIE LUCIA ESCOBAR ESCOBAR

108

MARTINA LEIVA FLORES

109

TRINIDAD PARDO JORQUERA

110

ELOISA RIVERA TORRES

VICENTE S 27 VALDE




|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 368

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que LEOPOLDO SAAVEDRA PINCHEIRA RUT:
I ODONTOLOGO en Programa de CONVENIO ESTRATEGIA SALUD
BUCAL en APS, en el mes de JUNIO de 2026, se encuentran debidamente registradas
en sistema AVIS

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

) 4

\ w
FIRMA DE LA\JEFATURA Y/O ENCARGADO

Concon, JUNIO 2026
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Informe de actividades Honorarios

Nombre LEOPOLDO SAAVEDRA PINCHEIRA
Mes JUNIO

Convenio/Presupuesto CONVENIO

Horas Semanales

Horario

Diao Semana |

e  Actividades JUNIO 2026

09-06-2026 | EXAMEN Y FLUORACION A NINOS Y NINAS PROGRAMA.50

23-06-2026 EXAMEN Y FLUORACION A NINOS Y NINAS PROGRAMA. 61

FIRMA: V°B° DIRECCION:
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCONB/05/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

N° 1264
VISTOS:

a. Laley N°19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

b. La Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya
aplicacién es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el articulo
4 de este Gltimo cuerpo estatutario.

c. Decreto Supremo N219.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
administracidn de los servicios de salud y educacion desde la Corporacién Municipal de
Vifia del Mar a la Municipalidad de Concén.

d. Resolucidon N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Repubilica.

e. Resolucion N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica.

f. Decreto Alcaldicio N°3.082 de fecha 30 de septiembre del 2025, donde se aprueba la
dotacién de salud para el afio 2026.

g. Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2024.

h. Decreto Alcaldicio N°1.165 de fecha 29 de Abril del afic 2026, nombramiento
administrador municipal.

i. Decreto Alcaldicio N°1.221 de fecha 05 de mayo del afio 2026, delega firma del
administradar municipal.

j. Decreto Alcaldicio N°1.155 de fecha 24 de abril del afio 2026, subrogancia del sr.
alcalde.

k. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

|. Decreto alcaldicio N°806 de fecha 24 de marzo del afio 2023, aprueba convenio
programa estrategias de Salud Bucal.

m. Convenio programa estrategias de Salud Bucal.

n. Ord. N° 146/2026 de fecha 09 de abril del afio 2026, con autorizacién de alcalde

0. Certificado de disponibilidad presupuestaria N* 93 de fecha 22 de abril del afio 2026

CONSIDERANDO

a. Que, la Ley N° 19,378 regula la administracion, régimen de financiamiento y
funcionamiento de la Atencion Primaria de Salud Municipal.

b. Que, el Ministerio de Salud ha implementado el Programa odontolégico estrategias de
Salud Bucal, cuyo objetivo es mejorar las condiciones de salud oral de la poblacién
beneficiaria.

c. Componente 6: Fortalecimiento de la gestién y 6.2 estrategia contactabilidad.

d. Que, la entidad administradora de salud municipal ha suscrito convenio con el
respectivo Servicio de Salud, mediante el cual se transfieren recursos para la ejecucion
del programa salud bucal.

e. Que, dicho convenio establece la obligacién de ejecutar las acciones necesarias para el
adecuado funcionamiento del programa, incluyendo la gestién, promover la
prevencidn, facilitar el acceso a atencion odontolégica.

f. Que, para dar cumplimiento a los objetivos del convenio, se requiere la contratacién

de personal bajo la modalidad de honorarios, dada la naturaleza especifica y transitoria
de las funciones a desempefar.

Que, existe disponibilidad presupuestaria en el marco de los recursos transferidos por
el Servicio de Salud para la ejecucién del programa sefialado.

Niaa lae furmalommmn o dca_ oo™ _ . .




DECRETO

1. RATIFIQUESE el Nombramiento en calidad de honorarios por convenio Programa de
Salud Bucal, celebrado entre Sr. Leopoldo Saavedra P. y la |. Municipalidad de Concén
con fecha 13 de abril del ano 2026, el cual es del siguiente tenor:

Contrato honorario:

En Concén, a 28 de abril del afio 2026, comparece por una parte D. FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS Il cécuia de identidad N° | doniciliado en
Calle Santa Laura N° 567, Alcalde de la llustre Municipalidad De Concén, en adelante
MANDANTE y D. LEOPOLDO SAAVEDRA PINCHEIRA, de profesion CIRUJANO

DENTISTA Cedula Nacional de identidad nimerc||
I oo <~
B - :cclante el MANDATARIO los cuales vienen a

convenir el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracién a la representacién que enviste, encarga al
Mandatario antes individualizado, para efectuar las labores especificas que le fueren
encargadas por la Direccion del CESFAM-SAR de Concdn, obligdndose a las siguientes
funciones:

<.

X Ejecutar personalmente los servicios especificos en forma regular y continua
por las cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

g Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacién vy
eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

o Brindar Atencién Odontolégica Integral, segun el enfoque del programa
Salud Bucal, a los pacientes que concurren al CESFAM.

SEGUNDO: El profesional deberad guardar reserva de los datos, informacién y
antecedentes que recopile en el desempefio del servicio prestadco, no debiendo
divulgar a terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del
departamento, conforme a |z prestacion efectuada, constituyéndose una condicion
esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dara dereche al mandante a
poner término en forma inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funcién a
desempenfa, el profesional tendra prohibicion de:

X Usar en beneficio propio o de terceros la informacion a gue se tuviese acceso
en la razdén a la funcién que desempena.

Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demds
personas que desempefen funciones en el CESFAM-SAR de Concon.
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st CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la |. Municipalidad de Concon
pagara por los servicios prestados por parte del profesional sera el valor de $7.535.-
pesos (siete mil quinientos treinta y cinco mil pesos), impuestos incluido, por paciente
atendido, con un tope anual de 900 atenciones y 1.800 aplicaciones de barniz de flior,
atenciones distribuidas de lunes a viernes entre las 08:00 horas y las 20:00 horas y los
dias sébado entre las 9:00 horas y las 13:00 horas, cuyo horario estara establecido
previamente por Direccion CESFAM y cualquier modificacién debera ser informada
anticipadamente a la unidad DESAM correspondiente. El Mandatario deberd
presentar una boleta de prestacion de servicios donde detallara su funcién, numero
de horas, mes de cobro y firmada, junto a un certificado que acredite el trabajo
realizado, debera adjuntar el reloj control y/o némina de pacientes atendidos y copia
del contrato de honorarios, se deberd entregar en secretaria del CESFAM, a mas
tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14 horas, para
proceder a revision y posteriormente al pago, el cual se realizara entre el séptimo y
décimo dia hdabil del mes en curso, siendo obligacion del Departamento de
Administracién y Finanzas realizar la retencién de impuestos de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes e ingresarlos a las arcas fiscales dentro de los plazos
correspondientes. En caso de devolucién de boleta de servicio, sera considerada una
nueva fecha, segln situacién en particular. Sin perjuicio, que por fuerza mayor
acreditada y en conocimiento de las partes, no sea posible cumplir en las fechas
estipuladas, Excepcionalmente en el mes de diciembre el mandatario debera entregar
la boleta al término de la primera quincena del mes de diciembre para proceder al
pago antes del término del mes sefialado.

QUINTO: El presente contrato comenzard a regir a partir del 13 de abril al 30 de
noviembre del afio 2026 y/o hasta que el Mandante ponga término en forma
unilateral.

SEXTO: E| Mandatario prestaré sus servicios y tendrd como contra parte técnica a la
Direccién del CESFAM — SAR. a través de la respectiva Inspeccién Técnica, designada
para tales efectos, fijard las condiciones en que se prestara el servicio y tendra a su
cargo la supervision, coordinacion y control directo del cumplimiento del presente
contrato, y de todas las obligaciones que de él emanan para el prestador de servicios,
asi como también lo que respecta con los afiliados independientes al régimen
previsional social establecidas en el Decreto Ley N° 3.500, Correspondera a la Unidad
Municipal antes sefialada dar el visto bueno del servicio prestado.

SEPTIMO: El profesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado por
algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas UTM o mds, con el respectivo organismo de la
administracién publica. Tampoco podrén hacerlo quien tenga litigios pendientes con
la institucién de que se trata, a menos que se refiere al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive. lgual prohibicién regira respecto de los directores,
administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones

vigentes ascendentes a doscientas UTM o mds, o litigios pendientes, con el organismo
de la administracién a cuve ingresa nnctiila
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OCTAVO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los efectos
derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de Concon,
sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Qrd‘marios de Justicia, que tengan
competencia en la comuna.

NOVENO: TERMINO DEL CONTRATO. 'E.l contrato se podréd terminar €n forma
anticipada por las siguientas causas:

& Acuerdo entre |as partes.

& Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado.

&  Cualquier incumplimiento de las obligaciones gue asume el prestador de
servicios, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica.

&  Sehaya dictado auta apertura ‘de juicio oral en contra del prestador de servicios.

&  El empleador ponga término en forma unilateral

DECIMO: el trabajador deberd marcar su asistencia al trabajo en el reloj control, sera
evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programay tendra derecho a.

v 15 dias de vacaciones;
El personal con mds de un aio de servicio tendrd derecho a un feriado con goce
de todas sus remuneraciones.
£l personal podrd solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionada, pero una
de las fracciones no podrd ser inferior d diez dias.
Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el director podrd
anticipar o postergar la época del feriado, a condicién de que éste quede
comprendido dentro del afic respectiva.

v 06 dias administrativos; afo calendario.

podrdn solicitar permisos para ausentarse de sus labores por motivos
particulares hasta por seis dias habiles en el afio calendario, con goce de sus
remuneraciones. Estos permisos podrdn fraccionarse por dias o medios dias, y
serdn concedidos © denegades por el director del establecimiento, segun las

necesidades del servicio.

v 05 dias de capacitacion;
reuniones, cursos y pasantias, segun necesidad de servicio inherente al cargo y

gutorizado por direccién, provenientes del Minsal y del Servicio de Salud Vifa
del Mar Quillota.

DECIMC PRIMERO: En relacion al financiamiento del convenio correspondiente,
ante una eventual corte de presupuestario del mismo o al término del
financiamiento, se procedera al pago con recursos del presupuesto de salud, de
acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.378 en su articulo 56 “Los establecimientos
municipales de atencion primaria de salud cumplirdn las normas técnicas, planes y
programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud. No obstante,
siempre sin necesidad de autorizacién alguna, podran extender, a costo municipal
mediante cobro al usuario, la atencidn de solud a otras prestaciones.”

DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos

Le s ' = el e et Aol ARmsn b



2.- Los Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3.- IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, honorario suma
alzada SALUD BUCAL en el item, 21 03 001 041 000, o en el subtitulo 21.03.001.001,

Honorarios suma alzada adscrito al establecimiento.

4.- NOTIFIQUESE, por secretaria Municipal.

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE






