[' BOLETA DE HONORARIOS
l FRANCISCA ALEXANDRA CARRASCO VALENZUELA ELECTRONICA
N°70

GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.,
SERVICIOS TECNICO EN ENFERMERIA Y OTROS
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

<

NOMBRE: IFRANCISCA CARRASCO VALENZUELA

HONORARIO PRESUPUESTO
CONVENIO S

PROGRAMA

FUNCIONES [HORARIO CONTINUIDAD VACUNATORIO

CONTRATO
D.A. 401
INICIO 01-01-2026
TERMINO 12-12-2026
HORAS ISEMANAL

REALIZO MINIMODEHORAS [ |

OBSERVACIONES

VACUNACION PROGRAMATICA PNI

VALOR MENSUAL(seQUn contrato) $ 5.050

MES [  MAvo/ |
DIASTRAB | 7 ]
HORAS TOTALES
VALOR BOLETA

NUMERO BOLETA ! 70 |

V°B8° DESAM

DIRECTOR Q&SEA‘M SAPU DIRECTOR DESAM

\



DIA INGRESO SALIDA

SE ADJUNTA PLAUILLA DE RELOJ CONTROL

OBSERVACIONES

HORAS

b




(Francisca carrasco valen)
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 297

La jefatura y/o encargado{a), Certifica, Que ja profesional FRANCISCA CARRASCO
VALENZUELA RUT:_presta servicios de TENS el mes de MAYC
Del presente afo, cuyas atenciones estan destinadas en horario de continuidad.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

FIRMA DE LA JEFATURA Y25 ENCARGADO



T i g T

S ER

RS

e e e

3 'S

L]
MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 02/02/2026
ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY Lo SIGUIENTE A
DECRETO REGISTRALSD .
N dpd
VISTQS: o
i LA ley N"16.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal. x!
b. la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuye @
aplicacién es de cardcter supletoria a 13 Ley N* 19.378, segin lo dispuesto en el amculo
4 de este Gltimo cuerpo estatutario.
¢. Decreto Supremo N215.543 del 24 de diciembre de 1987, que traspaso la
administracién de los servicios de salud y educacién desde la Corporacién Municipal de
Vifia del Mar a la Municipalidad de Concén.
d. Resolucién N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.
e. Resolucién N*06 del afio 2019, Contrzloria General de la Republita.
f. Decreto Presupuestario N*47 de fecha 29 de-diciembre del afio 2025, que aprueba
presupuesto de salud afio 2026.
£, Acuerdo -+
h. Decreto aicaldluo N° 3766 de fecha 19 de diclembre del afio 2025, acuerdo concejo N° % -

383, sesidn g toncejo.ordinario N° 35 de fecha 15 de diciembre del afio .2025 -

i, Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N* 280-2024.
Decreio Alraldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega flrma del
administrador municipal,

k. Derreto Registrad> N°3.210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento
administrador municipal,

i, Caoeto Alcaldicio M73.654 dn jecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del sr.
alcalde. ) ) ) '

m. Las faculader sue me confiere la Ley 18.685 Organlca Const:tuc:onal de
Municipaltidade..

n. Ei Art 52 de ia Ley 19.880 que permite en forma excepcional. Ja retrozetividad de !os
actos admunistrativos.

. Certificadn disponibilidad presupuestaria N°02 de fecha 15 d&*dﬁfo@i aﬁo 2026

p. Ficha personal de honorario N° 01 con presupuesto comprome&&e?'
Ord. Cesfam N* 523/2025 de fecha 29 de diclembre del afig 2{325.. ;

CONSIDERANDO - P

a. Que, 'a Ley .2 19.378, que establece el Estatutr de . .!'enci&h Pr{’m&ana de Salud

Municipal, regula el régimen jurldico aplicable al personal que se desempefia en los

astablecimisntos de atenddn primaria administrados por las municipalidades o
corporationes municipales,

"

n. Que, para el adecuado funcionamiento de los servicios de Atencién Primaria de Saiud
y el cumplimiento de los objetivos sanitarios definidos por el Ministerio de Salud, se

hace nacesario contar con apoyo profesmnal /o téenico especifico, de cardcter
transitorio.

¢. Que, iasiunciones requeridas no pueden ser cubiertas o
regidn por la Ley N.2 19.378, resultando procedente
conicrme a ia normativa vigente,

d. Que, 'a contratacidon z honorarios se encuen

naturaieza especifica de fas finciones a desarroi
tos teérmings del respectivo contratn,

portunamente con el personal
la contratacién a honorarios

tra debidamente justificada por la
lar y se ejecutardn en conformidad a
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DECReTO

1. RATIFIQUESE e! Nombramiento en calidad de honorarios de presupuesto cumpliendo

. »
la labor qrue se detalla a continuacidn y en el periodo sefiaiado, cumpliendo sus servicios
on ef Cocfam y Sar de Concodn, a ios siguientes servidores: ’

IUAN PARLO LAGUNA REYES ; MEDIC 3
MARLA JOSE COMAS SAEZ | RADIOLOGO

100 infbrmes Rx Caderas 01.01.2026 | 31.12.2026

ALEJANDRA ZAMORAND DROGUETT|  MATRONA

s
ANDREA GUTIERREZ DE LAIRE MATRONA

01.01.2026 | 31.12.2026

ANDREA CISTERNAS SAAVEDRA
MAFALDA SEGOVIA RIVERA

YAZMIN SALINAS CALDERON | PODOLOGIA

500 ECOGRAFIAS

2000 ATENCIONES ANUAL 01.01.2026 | 33.12.2026

e ———————

MARCELO TAPIA GARAY O
MAT.AS DEISCHLER AHUMADA |
IMARTHA SALGADO CUARTAS

PIA LOBOS JAMETT .

MURIEL VILLAVICENCIO SAAVEDRA | :
I OPRENA KUKLI RUBIO | QDONTOLDGOS

4 01.01.2026 | 31.12.2026

N ALE A VILLABLANCA QUILODRAN |
TABCARENA PEREZ VICENCIO

NIGYA LEON CACERES

DIEGC TORRES CARDCA o]
NICOLE VALENCIA ECHEVERRIA T
[JQLIANNA CARVAIAL CABRERA | TONS___

01.01.2026 | 31.12.2026

]?:TAUB!A CONTRERAS ESTAY ‘
T OHANNA SANHUEZA FUENTES |y

nGXANA ACEVEDO DE LA TORRE ‘. '
Y AZbAIN SALINAS CALDERON _ .
TRANCISCO CISTERNAS JORQUERA | . ',
AVIERA IRRIBARRA TAPIA . ‘ . | | | s
- ANCISCA CARRASCO VALENZUELA TENS 20 01.01.2026 | 31.12.202
"TNIFER CATALDO SALINAS MmTlirNsaAnvo . e
AR A WONTENEGRO ASTETE s ]
o LOPEZ MARTINEZ ADHNIST
G -c CORTES : i .
GUSTAVO FLORES
ZUBEN BERNAL ORREGO i TANS

1A N UENA ALAMO
EECWMM!NN RATIVO 20 01.01.2026 | 31.12.2026

Z-A - .
ME’L—W TECFARMACIA =

LAES ! . n

-
o "”“5"“.T | 20 01.01.2026 | 31.12.2026
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IHONATTHAN VILLASANA LINOZ MEDICO
CAMILA MANSILLY, SIERRA EXTENSION 2026
LISETH BRICENQ RIVERQ HORARIA 4 01,01.2026 | 31.12.
JAVIERA IRRIBARRA TAPIA TENS }
2026
FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA] VACUNATORIO 16 01.01,2026 ;ii; ;gzs
DIEGO TORRES CARDCA TONS 4 1.011’1"202: TRTETST
CAMILA DIAZ CASTRO " |__ENFERMERA . 44 | 02.01.202 '

: an a formar
2. Los Honorarios se cancelardn de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran

parte integrante de este Decreto,

-

3. IMPUTESE, el rosto que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
21.03.001.001, Honorarios suma alzada adscrito al establecimiento

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

pea

1
~.'a.*

]

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE CHILE
EMUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

L 3

CONTRATO DE HONORARIOS

e

fn Ooncdn 3 06 gaeneca def ado 2026, comparec una parte D. SEBASTIAN
;ﬂCédula de ldentidad N°“ domiciliado en

TELLO CONTRERAS, ,

talle Santa Laura N* 567, Alcalde (s) de la llustre Municipalidad De Concan, enadaﬂ
MANUANTE 0 FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA, de Nacionalidad]

Estady CfViLdepmfesién Técrico en N i Erfermeria_Cédula de
di con domroiy o

en adstante e MANDATARIC los cuales vienen a convenir el siguiente contrato.

PRIMERO: Por ef presente instrumento. el Mandante Don SEBASTIAN TELLO
CONTRERAS. en consideracién a ia representacion que enviste, encarga al Mandatano

anles individualizade, para efectuar las labores especificas que le fueren encargadas por
ia Direccion dei CESFAM-SAR de Concon, obligandose a: :

<+ Ejecutar peisunaimente (os servicios especificos en forma regular y continua por
las cuaies {ue contratado, en e plazo y ios térmings establecidos

< Realizar 1as labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacibn y eficiencia
contnbuyende a maerializar los objetivos del CESFAM,

SETUNEO L urofesional deberd guardar reserva de los datos, informacién y
Ao Sentes Gur rnepiz an el desemipens del servicic prestado, no debiendo divuigar a
ierrEros & contendn dé 03 nformes, o Instrumentos emanados del departamento,
conforme 3 i3 prestacién efectuada, constituyéndose una condicion esencial del presente
contrate. cuyn incumplimiente dard derecho al mandante a poner término en forma

Ealastte eI N

TERCERQ: Asimismo y resguardando la rectitud a que estd sujeta la funcion a
desempenia, el profesional tendra prohibicion de:

+» Usar en beneficio propio o de terceros la informacién a que se tuviese acceso en ia
razon a la funcion gue desemperia.

< Expregarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas
parsonas que desempefean funciones en &l CESFAM-SAR de Concon.

CUARTO El vaior ge es1a Prestacion de Servicios contratade 'ascendera a fa suma de
hora de $5.050.- {cinco mil Cincuenta pesos) de lunes a viernes impuesto incluido, que
sers cancelada previa céttificacion, de fos trabajos, realizados por la Direccién del
CESFAM-SAR de Concdn, realizando las funciones de:

Técnico en entarmaena Extension Horaria vacunatorio, atencion de usuarios en la
inmada d& exiension, de {unes a viernes, 16 horas semanales en rotacion de
banos en ei CESFAM de Concon, jornada distiibuida de lunes a jueves desde las
17:00 hasta ias 20:00 horas .y viernes de 16:00 a 20:00 horas, segun
caiendarizacores entregada por la Direccion Cesfam

FUNCION

La exl=nsion herara en vacunatoric implica prolongar las horas de operaciones para
F,):.oPcrmonar Servictos de vacunacion a un nayor de personas, asegurando un proceso
eficienta y Seguro, garantizando una cobertura continia de servicios y una atencién
integrai y de calidad para nuestros usuarios en: )
Preraracibn y organizacién de las vacunas |

ABEGUIAT que jos equipos de i i i i
Peogurar Jus refrigeracién y almacenamientos estén funcionando

Regisre de pacenies ¥ lag vacunasg
Maneio de residuos biviégicos
<SEUIMIENIS pUstvacunacién
Educacnf?n de cuidados al paciente
FICMOCION ¥ Sreverzion de la salud

Escaneado con Cam\Scarner




. QUINTO: £l Mardataro debera presentar una boieta de prestacion de servjcios donde
detaliara su funcicn. numero de horas. mes de cobro y firmada  junto a un certificado que
weedte 2 trabaje tealizado, deberd adjuntar el reloj control y/o nomina de pacientes
atendidcs y copia dei contrato de honorarios, se debera entregar en secretaria del

' CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14
horas. para proceder a revis®n y posteriormente al pago, e! cual se realizard entre el
septimo y décimo dia haow del mes en curso. siendo obligacion del Departamento de
Admicistacién j Franzas reaizat ia retencion de impuestos de acuerdo a las
dispesiciones legales vigenes e ingresarlos a las arcas fiscales dentro de los plazos
coesipnacentes Cacepoucnalimente en el mes de diciembre el mandataric debera
itregar 1a boleta af término de la primera quincena del mes de diciembre para proceder
a! pago antes del 1érming det mes sedalado En cass de devalucién de boleta de servicio,

4 oceosaeiada una nueva fecha, segun situacion en particular Sin perjuicio. Que por
fierz s mayor acosdtada v en conocimiento da las partes, no sea posible cumplir en las
1

fortan eatipieadas

SEXTO: E! presente contrato comerizara a regir a partir del 01 de 9”,?':’ 3'131
de diciembre del afic 2026 y/o hasta que el Mandante ponga término en forma un! aterai.

SEPTIMO: £l Mandatario prestara sus servicios y tendra como cgntra parte
‘hemion ala Dreccién dot CESFAM - SAR

GCTAVO £ profesional, geclara bajo juramento que no se encuentra afegt;do
por algunas de ias inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Qrganica
Constitucional sobre Bases GBnerales de la Administracion del estado, esto es:
[ 4
a) Las personas que lengan vigénte o suscriban, por si 0 por terceros, confratos o
caugiunes ascandentas a doscientas UTM o mas. con el respectivo organisme de
1oaohica Tampoce podran hacerlo quien tenga litigios pendientes
: e de que se trala, a menos que se refiere al ejercicio de derechos
: proplos, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de .
’ censanguinidad v segunde de afinidad inclusive Igual prohibicidn regira respecto
' oe o3 direciores, administradores, representantes y socics titulares del diez por
i ciento 0 mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga
Cuntialls oooaumdoes vigentas ascendsnies a doscientas UTM o mds, o litigios
clenles, rop el organisnio de 1a adminisiracién a cuyo ingreso postula.

{3 50mnE:

“iut

b) lLas personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grade de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de ias autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
admmnistracion civil del estado al que postulas. hasta el nivel de jefe de
Jepadamrenis ¢ gguivalente, inclusive

¢} Las personas cue se hallen cordenadas por crimen o simple delito.

»

NOVENQ: ¢i trabaadar debera marcar su asistencia al trabajo en i
) el rel ;
evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa. ! 9 contral, sera ' i

s &b opeesitig cenbialo en riplicado, qued

: ando dos ejem !
[oanCante y UNE UL RN poder det Mandatario, lemplares en poder del ‘
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o Sl CESFAM
s) | SAR
Informe de actividades Honorarios

NOMBRE FRANCISCA CARRASCO VALENZUELA

RUT

MES MAYO 2026
B

CONVENIO/PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

AORAS SEMANALES 16

HORARIO 17:00 A 20:00
| Diao
| Semana Actividades
| 04AL 08 | 1 VARCELA.

2 PREVENAR 13.
2 MENQUEADFI.
2 BEXSERO
. lasRp.
11 AL15 | 1 HEXAVALENTE.

18 AL 22 | 2 SRP.
| 2 MENQUADFI.
2 PREVENAR 13.
2 VARICELA.
1 ANTIRRABICA 1
3 HEXAVALENTE.
2 BEXSERO.
1 HEP A..

"25AL29 | 1 SRP
| 1 VARICELA.

FIRMA :
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V°B° DIRECCION:
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