BOLETA DE HONORARIOS
MARIEL PAZ HIDALGO BRAVO ELECTRONICA

N°61 .

RUT
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR

Fecha: 01 de Jqpie de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: CHANARCILLO 1150 CONCON, CON CON
Por atencion profesional:
FDMINISTRATIVA PARA CAMPANA VACUNACION INFLUENZA Y COVID 44 704.000
HORAS SEMANALES MAYOQ 2026
Total Honorarios: $: 704.000 /
15.25 % Impto. Retenido: 107.360] - -
Total: 596.640) /

ora Emision: 29/05, 15:34
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifigue este documento en www.sii.cl

£l contribuyente receptor de esta boleta debe retener ef porcentaje definido.

11202605291534

Fecha / Hora Impresion: 29/05/2026 15:34
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMIENTO DE SALUD,

NOMBRE: |MARIEL HIDALGO BRAVO

RUT: |
FUNCIONES ; Acministrativa en Campania de vacunacién de influenza y COVID.

|
|

CONTRATC

D.A 1183 |
NICIO 1/3/2026
TERAMING : 30/6/2026
HORAS 44 MINEVIO SEMANAL
a4 MAXIMO SEMANAL
MENSUAL v
OBSERVACIONES
r
VALOR o MENSUALsezin contrato) $ 704.000
HORA EFECTIVA segin conteatol 5
\
WIES CoMeYD 1
R —
DIASTRAB | 19 |
HORAS TOTALES 162:30 .
VALOR BOLETA } 704.000 !
NUMERO BOLETA * ] 61 i |
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DIA INGRESO SALIDA

SE ADUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL

OBSERVACIONES

HORAS
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{Mariel Hidalgo Bravo)

Registro de Asistencia (4 Columns) 2026.05.01 . 2096.06.31

Dpto.:OUR COMPANY
Mariel Hidal r 1

Lister: Supervisor-Temp 01-06-2026 Pagina Nro.1
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CESFAM
SAR

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 296

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, Que la profesional Mariel Hidalgo Bravo

Identificada con el RUT_ presenta servicios administrativos durante el mes
de Mayo del presente afo, cuyas atenciones estan destinadas a apoyo administrativo en

Campana de Vacunacion Influenza y Covid.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

(‘\' -\ir\c M{
Pt

T -
FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO

Concoén, 01 de Junio de 2026.
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DECRETO

1. RATIFIQUESE ei Nombramiento en caiidad de honorarios de presupuesto cumpliendo
1a fabor que se detalls a continuacién y en el periodo sedalado, cumpliendo Sus servicios
en el Cecfam y Sar de Concdn, a las sigulentes servidoras:

X Eé‘: S T LI & m
VARIEL HIDALGO SRAVD 02.03.2026] 30 06.2026 |
SALY GRANSFIO PEREZ 02 03,2025 | 0.6 2026
SRANCHESCA VALDES VIDAL TENS u“ 02,02.2026 | 3006.2026

2. Los Honorarios se cancelardn de acuerde al Contrato adjunto v que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3. IMPUTESE, el costo que irmoga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
21.03.001.001, Honorarios suma alzada adscrito ai establecimiento y/o 21.03.001.040.
Honorarios convenio salud respiratoria,

REGISTRESE, ANOTESE, COMUTSQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE

Distribuckén: _
1. Secretana Municipal

2. Interesadc.

3. RRHH Desam

APROBACION CON ALCANCE

aanzada sepm ic maca e AL N 2.5

afira me T2
F4in GOCLTMENIC NCHMUIA Lra it _— Qw.

1o Ley N° 19.789. Su vaidez poede ser ¢ reAlacd wscareardc 2l o
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 10/03/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

683

VISTOS:

3.
b.

Faadii TN +

g

La tey N"19.378 Estatuto de Atencion Primarn de Salud Municipal.

ta ley N°18.883 Estatuto Administrative de los funcionarios municipales cuya
aplicacion es de caracter supletoria a la Ley M 19,378, segun lo dispuesto en el articulo
4 de este ditimo cuerpo estatutario.

Decreto Supremo NR19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso fa
administracién de los servicios de salud y educacién desde la Corporacién Municipal de
Vifia del Mar a la Municipalidad de Concan.

. Resolucion N"18 del ailo 2017, Contraloria General de la Republica.

Resolucian N"06 del afio 2019, Contraloria General de la Republicz.

Decreto Fresupuestario N°37 de fecha 29 e digembre del aAo 2025, que aprueba
presupuesto de salud ano 2026.

Acuerdo

- Decreto sicaldicio N* 3766 de fecha 19 de diciembre del afo 2025, acuerdo concejo N

383, sesion de concejo ordinario N* 35 de fecha 15 de diciembre det afo 2025 -
Sentencia Proctamacidn Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2024.
Decreto Alcaldicio N*3.303 de fecha 25 d2 octubre del ako 2023, delega firma del
administrader municipal.

Decreto Registrado N*3.210 de fecha 25 de octubre del afo 2023, nombramiento
administrador municipal.

Decreto Aicaldicio N*3.654 de fecha 16 de noviembre dei aio 2023, subrogancia det st
alcalde.

- Las facuitades que me confiere la Ley 18695 Orgdnica Constitucional de

Municipalidades.

El Art 52 de la Ley 19.B80 que permite en forma excepcional la retroactividad de Jos
actes administrativos.

o. Certificado disponibilidec presupuestaria N°49 de fecha 25 de febrero del afio 2026.

13
a

Fitha personal de honorarip N* 07/2026 con presupuesto comprometido.
Ord. Cesfam N" 67/2025 de fecha 18 de febrero del afio 2026, con autorizacidn
alcaidicta,

CONSIDERANDO

a.

Que. 13 Ley N.2 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud

Muricipal, regula el régimen juridico aplicable 2l personal que se desempeha en los

estabtecimienios de atencidn primarie administrados por las municipalidades o

corporaciones municipales

Gue, para e! adecuado funcionarmento de los servicios de Atencion Primaria de Salud
¥ el cumplimiento de los objetivos sanitarios definidos por el Ministerio de Salud, se
1ace necesanic contar con apoyo profesional y/o técnico espectfico, de caracter
ranstonn

Que, las funtionet requendas no puede:. ser cublertas oportunamente con el personal
regido por lz Ley N.® 19.378, resultando procedente la contratacion a honararios
ronforme 3 la normatva vigente.

Que, la contratacion a honorarios se encuentra debidamente justificada por la
npturateza especifica de las funciones a desarrollar y se ejecutaran en conformidad a
log térninos del respectivo contrato

Oue. existe disponibitidad presupuestana suficiente en el presupuesto vigente del area
de salud mynicipal, aprobado para e afo correspondients, imputable at item de gastos
20 nOnOTariog.

Gue, on mérnto de o anterior, resulta necesario dictar el acto administrativo que
autonce la contratacign a honoranas con cargo al presupuesto de salud regide peor la
tey N 219378



REPUBLICA DE CHILE

LMUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD
CONTRATO DE HONORARIOS
En Conctn, a 06 de marzo del_ah , comparece por ung parie D. FREDDY
ANTONIO RAMIREZ VILLALOBOS, Cédula de Identidad N

Concdn, en
Estado Civil
con domicilio en
n a convenir al

domicliado en Calle Santa Laura N* 567, Alcalde de la llustre Municipalidad
adelanta MANDANTE y D. MARIEL HIDALGO BRAVO, de N
de

[ ] ién administrativo, Cédula de Identided N*
IR o sc00r's o MANOATARIO o8 ca

siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante D. FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracion a Ig representacion que enviste, encarga al
Mandatario antes individuafizado, para efectuar iss labores especificas que le fueren
encargadas por la Direccion del CESFAM-SAR de Concon, obligandose a;
¢ Ejecutar personaimente los servicios especificos en forma regular y continua por tas
cuales fue contratado, en el plazo y los témiinos establecidos
& Realzar las labores personaimente con gsmero, cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: El profesional deberd guargar reserva de los datos, informacién y
antecedentes que recopite en ol desempefio de| servicio prestado, no debiendo divuigar a
terceros el contenido de los informes, © instrumenids emanados del departamento, conforme a
fa prestacion efectuada, constituyéndose una condicion esencial de! presente contrato, cuyo
incumplimiento dar4 derecho al mandante a poner ténmino en forma inmediata.

4
TERCERO: Asimismo y resguardando ia rectiftud a que esta sujeta la funcién a
desempefia, el profesional tendré prohibicion de:
< Usar en beneficio propio o de terceros la informacion a que se tuviese acceso en Ia
razén a la funcién que desampefia,
% Expresarse de manera impropia e imespetuosa con la unidad técnica y demds
personas que desempedien funciones en el CESFAM-SAR de Concdn.

CUARTO: £l valor que la |. Municipalidad de Concdn pagaré por los servicios prestados
por parte del profesional serd el valor mensual de $704.000.- (Setecientos cuatroe mil pesos),
impuestos incluido, por una jornada de 44 horas semanales efectivas trabajadas distribuidas
de lunes a viemes entre las 08:00 horas y las 20:00 horas y los dias sabados desde las 08:00
hasta las 14:00 horas, cuyo horario estara establecido previamente por Direccién CESFAM y
cualquier modificacion deberd ser informads anticipadamente a la unidad DESAM
corespondiente. El Mandatario deberd presentar una boleta de prestacion de sefvicios donde
detallard su funcién, nimero de horas, mes de cobro y fimada, junto 3 un certificado que
acredite el trabajo realizado, debera adjuntar el reloj control y/io némina de pacientes atendidos
y copia del contrato de honorarios, se debera ertregar en secretaria dei CESFAM, a més
tarciar ef segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14 horas, para proceder a
revision y posteriormente al pago, el cual se realizara entre el séptimo y décimo dia habil del
mes en curso, siendo abligacitn del Departamento de Administracién y Finanzas realizar la
retencién de impuestos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarios a las
arcas fiscales dentro de los plazos comespondientes. Sin perjuicio, que por fusrza mayor
acreditada y en conocimiento de las partes, no sea pesible cumphir en ias fechas estipuladas.
£n caso de devolucién de boleta de servicio, serd considerada una nueva fecha, segun
situacion en particular. Para el célculo de la hora evectivamente trabajada, sera considerada la
colacién solo en los contratos de 44 horas, cuyo pago serd mensual.

. QUINTQ: PLAZO DEL SERVICIO CONTRATALO. El plazo de duracién de los servicios
! contratados sera desde el 02 de marzo al 30 de junio dei afio 2026.

SEXTO: el servidor podra asistir a reuniones, cursos, capacitaciones inherentes a cada
convenio, previa solicitud del referente del Servicic de Safud Vifia del Mar Quiliota, revisado y
autorizado por la Direccion CESFAM.

SEPTIMO: SUPERVISION. La Direccion del Ceno de salud familiar Concén, a través de |a

respectiva Inspeccién Técnica, designada para tales efectos, fijard ias condiciones en que se

prestaré ol sevvicio y tendrd a su cargo [a supervisién, coordinacion y control directo del

cumplimiento del presente contrato, y de todas ks obligaciones que de & emanan para el

prestador de servicios, asi como también lo que r2specta con los afiiados independientes al

régimen prewisional social establedas en el Decreto Ley N* 3.500. Coresponderd a ta
- Wmmuummwmw



OCTAVQ; DECLARACION. El profesional. deciary gy o encuentra *
afectado por algunas de las mhabilmo:: g’;%a en &l articulo 54 doe g?eynfaz?m Organica
Constitucional sobce Bases Generates 9@ 13 / Iminigtracion et ocizur ento ng:

3) Las personas que fengen V‘W“"m‘ Buscriban. por si o por terceros. contratos ©
cauciones ascendentes doscien fT M 0 més, ean el respectivo organismo de a
gdministramon publica. Tampoco pod &n hacerlo quien tenga litigios pendientes con 13
institucion de que se trata, a MeN0S 4@ sg rufiers 3 ejercicio de derechos propios, de
su cényuge, hijos, adoptados 0 PO™ Mes hasta el tercer grade de consanguinidad y
segundo de afinidad inciusive. 19U3' Drohibician regirs respecto de los directores,
administradores, representantes y 5 “i08 tiiares del diez por ciento o mas de 1o
derechos de cusiquier ciase de $0¢I *ad, cyando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas U M o mgs, o iitigios pendientes. con el organismo
de la administracion a cuyo ingreso P<Stuia.

b) Las personas que tengan la calidad ©@ conyuga, hij ~
uga, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinided Y *Pgundo de afinidad inciusive respecto de las

autoridades y de los funcionarios dife4os del organismo de la administracién civil del
E:?W al que postulas, hasta el nivel 'e jefe de departamento o equivalente, inclusive.
c personas que se halien condenadas por crimen o simple delito.

M&m de:m%gmlENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los

som 0: wla mjuri Nte contrato, lasTFanes filan su domicilio en la comuna de Concdn,
l x ; . . v .

e“"d"_seenh Sd'ct:bn de los Tibunales Ordinarios de Justicia, que tengan

DECIMO: TERMINO DEL - ici

las Siguient ) CONTRATO. E c-ntrato se podra terminar en forma anticipada por
a) Acuerdo entre las partes:
b) incumplimiento de metg

s del a contratado.
¢) Cualquier incumplim prograt: para que fue

implimiento de las oblig2ciones que asume el prestador de servicios, de
acuerdo a las instrucciones impartida< por la Uniuid Tacnica,

d) Se haya dictado auto apertura de juicia oral en contra el prestador de servicios,
&) El empleador ponga términe en forme unilateral.

O: et trabajador debera Marcar su asistencia al trabajo en el reloj control,
sera evaluado de acuerdo al cumplimiento e metas del programa y tendré derecho a:
¥ 03 dias administrativos;
“podrén solicitar permisos para ausentarse de sus laboras por motivos particulares
hasta por seis dfas hébiles en el afo calendario, con goce de sus remuneraciones.

Estos permisos podrén fraccionarse por dias o medios dias, y seran concedidos O
denaegados por el Diractor del establecimiento, segtn las necesidades del servicio”.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES. Las partes acuerdan suscribir el presente contrato, en

tres ejemplares, guadando uno de ellos en poder del prestador de servicios y dos en poder del
Municipio.
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-, 1] CESFAM

NOMBRE

Mariel Hidalgo Bravo

RUT

MES

Mayo 2026

CONVENIO/PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

HORAS SEMANALES 44 HORAS SEMANALES

HORARIO

08:30am a 17:30 pm

Informe de actividades Honorarios

Dia o Semana

Actividades

Semana
01 (4 al 8 de
mayo)

Vacunas campana contra influenza - COVID administradas y registradas en RNI: 512

Semana
02 11 al15de
mayo)

Vacunas campana contra influenza - COVID administradas y registradas en RNI: 452

Semana
03 (18 al 22
de mayo)

Vacunas campafa contra influenza - COVID administradas y registradas en RNI: 455

Semana
04 (25 al 29
de mayo)

Vacunas campana contra influenza - COVID administradas y registradas en RNI: 362

FIRMA:

V°B® DIRECCION: _ \






