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SAPU CONCON

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 325

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, que el profesional, Pia Lorena Lobos Jamett

identificado con el RUT_ presenta sus atenciones clinicas debidamente
registradas en el sistema de registro clinico Avis durante el mes de MAYO del presente

afio, cuyas atenciones estan destinadas al programa Estrategias en Salud Bucal 2026.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

4
¥ .
L. -

FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO

J

Concon, Junio del 2026
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NOMBRE PIA LORENA LOBOS JAMETT

RUT /it ey

MES i - MAYO 2026

CONVENIO/pRESUPUESTo PROGRAMA ESTRATEGIAS SALUD BUCAL 2026
HORASSEMANALES | 8

HORARIO | Viernes 16:00 a 20:00 hrs

p A j Sabado de 09:00 a 13:00

Informe de actividades Honorarios

2 de Mayo Atencion de 7 pacientes
8 de Mayo Atencion de 6 pacientes
15 al 16 de | Atencidn de 14 pacientes
Mayo

22 al 23 de | Atencidn de 13 pacientes
Mayo

29 al 30 de | Atencién de 11 pacientes
Mayo

FIRMA :

V°B® DIRECCION:
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCORS/05/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO REGISTRADD
N* 1287
VISTOS:
a. Laley N®1G.27¢ Sotatuto de Atencicn Primaria de Saiud Municipal,
n. iz Ley NTIBBES £ to Administrativo de os fuacionarios municipales cuya
aplicacion es de caracter supletoria a fa Ley N° 19,378, segin io dispuesto &¢n el articuio
4 de este Uitimo cuerpo estatutario.
c. Decreto Supremo N215542 de! 24 de diciermbre de 1997, que fraspase ia
administracion g£ los servicos de szlud y equcacion desde |a Corporacion Municipal de
Vifa del Mar a s Municipaiidad de Concon.
d. Rescoiucion N°1& del 2fic 2017, Contraioria General da la Resueblica
e. Resoiucidn N°CE del 2fe 2019 Contraloria Generz ‘o Rep abiica,
i. Decreto Alcaldicio MN73.082 de fecna 30 de septien , donde se aprueba la
dotacion de salud para 2i afio 2026
g. Sentencia Proclamacion tlectoral Elecciones de aicaide 2024 Causa Rol N° 280-2024,
h. Decreto Alcabdizia A°1.165 de fecha 20 de Abrf d=f afio 2026, nombramiento
administracor municipai,
Decreto Alcaidicio N7t de fecha 05 co mayo dol ans 2023, delega firma dei
admin.strador munivipel.
i Decreto Alcaldicio N 1155 de fecha 24 d= zor d21 aho 2025, subrogancio deb sr
alcaide.
k. Las facultades gusz me confiere la Ley 18625 Organica Constitucional de
Municipahidades,
L Decreto alcaldicio €08 d= fecha 24 de rmarzo del ade 2023, aprueta coavenic
programa estrategias d= Salud Bucal.
m. Convenio programa estrategias de Saiud Bucal.
n. Ord. N° 146/2026 de fecha 09 de april del 2fio 2026, con zutorizacion de aicalide
0. Certificado de disponibilidad presupuestaric N° 92 de fechs 22 de sbril del afo 2026
CONSIDERANDO

3.

Que, fa Ley N° 15.378 regula la administracion, régimen de financiamiento
funcionamiento de la Atencien Primaria de Salud Muaicioal,

. Guie, el Ministerio de Salud ha impiementado ¢! Programa odontoldgico estrategias de

Salud Bucal. cuyo objetivec es mejorar ias condicionas de saluc oral de la poblacion
beneficiaria.

Componen
endodonticos.

1. Resecivtividad de FEspecialidades y 4.1 estrategia tratamientos

. Que, la entidad administradora de salud municipa ha sus¢riic convenio con el

respectivo Servicio de Salud, mediante el cual se transhieren racursos para ta ejecucion
det programa salud bucai,

. Que, dicho convenio establece Ia obiigacion de ejecutar las acciones necesanias para el

adecuado funcianamienta del programa, incluyendc la gestién, promover la
prevencion, facilitar ol accesc o atencidn ocdontoidgica

Que, gars der cumpiimients a los objetivos del covvenin, se reguiere la contratacion
de personal tajo la rmmoaaindaa de henorarios. Jada i3 agturaiezz especifica y transitoria
de las funciones a desempefiar.

Que, existe disponibilidad prasusuestaria en 2l marce de os recursos transfericos por
el Servicio de Salud sara la ejecucidn del programa sefzlado.

- Que, fas funciones a desempefiar no corresponden a izhores habituales del personal de

planta o contrata, sinc a tareas especificas asociadas &l convenio.
Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario dictar af presente acto administrative
gue apruebe lz coniratacion & honorarios.
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DECRETC

1. RATIFIQUESE e Nomoramiento en calidad de honorarios por convenio Programa de
Salud Bucal, ceicbradc entre Sr. Pia Lorena Lobes samett v la L Municipalidad de
Concdn con fecha 13 de abril cel afio 2026, el cuai es dei siguiente tenor:

Contrato honoraric:

ErConcon, 2 28 ceabrii dal 4o 2028, comparece nor una parte D. FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, -Cedula dge identidad N[ NGNGB iomiciliado en
Caile Santa Lz2ura N° 347, aicaide de ia llustre Mun.upaudad De Con¢dn, en adelante
MANDANTE y D PiA i ORENA LOBOS JAMETT, se nac aralizad [ stazo v
-de profesién JIRUANO DENTISTA, Cédula ce inentidad N_con
domicio en_en adeiante @ MANDATARIO o5 cuales vieren
3 convenir el siguiente Corirato:

PRIMERG: Por el areserie instrumento, ef fandgznte Sor FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, en consigeracién g la represantacidn gue enviste, encarga af
Mandatar.o antes mdivitueiizado, para efecivar iasiacores espectficas que ie fueren
ancargadas por le Direccion del CESFAM-SAR de Concon, ehligandose a las siguientes
funciones:

g Zjecutar perscra'mente 195 servicios espectiacs e forma regular y continua
oor las cugles fuz contrztado, en e pizze v 'o5 térmiros estadlecidos

o Realizar {as lzbores personaimente con esmero, cortesia, dedicacion y
ctf.ciencia contribuyendo a materializar los obietivos ael CESFAM.

<> Brincar Arencion Qdonioldgica iniegra, cegan & enfogue cel prugrama
Saiud Buca., a o3 pacientes gus concurien al CESFAM.

SEGUNDOQ: £l vprofesional ¢eberd guardar rgserve de 10§ datos, informacion vy
antecedentes que recopile en el desempeno el cervicio prestado, ne debiendo
divuigar a terceros cl contenide de los informes, o instrumentos emanados del
departamentc, conforme 2 ia prestacion efectizda, constituyéndose una condicién
peencial det prasasie (orirato, cuyo incurmplimierta dard gerecho al mandante a
poner términc en farma mmediata.

TERCERO: Asimizmo v r2cgusrdande a8 rectituc 3 7.0 25td sujeta i funcidn 2
desempeiia, el profeciona! tendra prohlbmon de

o Usar en benaficic nropic ¢ de tarcercs 1a nformac’sn a que se tuviese accesa
eniarazon 3z funcion que desempefia.

Expresarse de mianera improfia e inrasgetucsa con ia unidad técnica y demas
Dersaras gus dezempefen ‘unciones e e CESFAN-SAR da Concdn.



CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que ia | idunicipaiidad de Concdr
pagara por los servicins nrestados por parte del orofesional serd e valor por nora
efectiva de $16.000.- pesos (dieciséis mil pesos), impuesios incluido, por una jornada

como tope de 8 horas semanales efectivas trabajacdas, distribuidas de lunes a viernes
antre las 08:00 noras v :as 20:00 horas y los dizs sabady enire ias 9:00 horas v las
eer Direscion CESFAM v

cualquier modificacion daberd ser informads an‘.(c.padaruemte a iz unidad DFSAM

13:00 noras, cuve aorar) estaré establecide provia

correspondiente. & Mar cataric deberd gresantar una boleta de prestacién de
servicios donde detalizrd su funcion, nimera de horas, mes de cebroy firmadz, [unte
a un certificado gque arredite & trabalo realizado, cebers adiuntar el reio] contral v/o
nomina de pacientes atendidos v copia sel contrate de honorarios, s2 deberd entregar
i osecretaria de! CESFAM, 3 mids tardar e segunco cig habil del mes siguiente 2l
trabaiadao, hasts @as 24 hof'as, para proceder a revisicn y posteriormente al pago, el
cual se realizard entre el séptimo y décimo dia hibil del mes en curso, siendo
obligacior de! Departamento de Administracidn y finanzas reatizar 1a retencion de
imousstos de arusrde @ as disposiciones iegees vigentes 2 ingresarics a las arcas
fiscales dentro de .08 Piazos correspondientes. tn caso de devoiuuén dge bolets de
servicia, serd considerada una nueva fecha, segln ctuacidén er particular Sin
perjuicio, que por fuarza mayor acreditada y en conccimiento de las partes, no sea
posiie cumphr en izs fechas estipuiadas, Excepcionaimente en el mes de diciembre
el mandataric debera entregar [a boleta ai término de la primera coincena del mes
de diciembre para proceder 2' pago antes del término del mas sefialade.

QUINTO: £ gresents Conlrato COMENIard 2 egi a partir el 13 de aorii al 30 de
noviembre gel afnc 2026 v/o nasta que e Mandante pongs término en forma
anilateral.

SEXTO: El Mandatario prestard sus servicios v tendra como contra parte técnica 2 la
Direcridn del CESFAN — SAR. a traveés de ‘a respectiva Inspeccion Técnica, designada

ara tales efectos, iijard ias condiclonss en que 3e prastara ¢! servicio v terdra a su
cargo la supervisidn, coordinacion y control directe del cumplimiento del presente
contrato, y de todas las ogiigaciores que de él emanan para el nrestador de servicios,
asi como también 1o que respecta con los afiliados independientes al régimen
3.500, Corresponderd a la Unidad
Municipa! antes sefalzda dar el visto buena de! servicio prestads

previsional social establecidas en el Decreto Ley N° 3

SEPTIMO: £l protesicnal declara bajo juramento gee no s& encuentra afectado por
algunas de las inhabilidades Jescritas er el ariiculo 54 de la ley 18.575 Orgdnica
Constitucicnal schre Bases Generaies de fa Administracion de! estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscrinan, por si 0 por terceros, contratos ¢
cauciones ascendentes a doscientas UTV o mds. con el respectivo organismo de la
administracidn aiblics. Tampoco podran hacerio guien tenga litigios pendientes con
ia instifucion de gue se trata, a menoes gue se refiere al eiercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad incusive. igual prohinicion regird respecto de los directores,
administradores, regresantanies y socios titulares dej diez per ciento o mas de los
derechss de cuzlguier ciese ce sociedad, cusnde esta tenga contratos o cauciongs
vigentes ascenderies a cos<ientas UTM o mas, o litigios pendientes, con 2l organismo
de ta administracién a c.iye ingreso postula.

) nas qus tengan a calidad ce conyuge, hijos, adoptacdos o parientes
hasta ef tercer 3raco de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de
e o5 funcionarios directivas der organismo de la admiristracion
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civi! del estado al cue postulas, hasta el nivel de jefs do departamento ¢ equivalente,
inciusive.
o LA3 PErsonas Qua s iziien condenacas por &Laen © smnig dzlito.

OCTAVO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTRCVERSIAS. Para todos os efectos
derivades del prosente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de Concsn,
sometiendese a [: jurizdiccion de ios Tribunales Ordinarios de iuvsticia, gque tengan

competencia er i@ LonIUng

NOVEND: TERMING 36l CONTRATO. E! contrato se podrd terminar en forma
anticipada porias siguentes causas:

o Acuerdo entrz ias partes.

% incumplimiento de metas del programa para cue Tue coatratade,

Cuzlgwer incumphimiento de las obligacionas gue asume el presiador de
servicios, de acuards a tas instrucciones Imipartidas poria Unidad Técnica.

o o hava dictado aute apertura de juicio orzs en conire del orestador de servicios.

<> El empleader ponga térming er forma unilatera:

DECIMO: ef trabajador deberd marcar su asistenciz a: iranaio en g reioj control, serd

evaiuado de acuerco al cumpiimiento de metas del programa y tendréd derechg a.

¥ 15 dias de vacaciones;
Elpersonal con mas de un ofio de servicio tendrd derechs a un feriado cor goce

Ce ToaGgs suUs rern
El personal podrd solicitar hacer uso del fenade en furma fraccionada, pero una
de las fracciones no sudra ser inferior o diez dias.

NEEEAUICNES.

Cuando las aecesidedes del establecimiento lo requieran, &! directcr podrd
anticipGr o postergar 1a época del feriado, o congicion de que gste guede
comprendido dentro del afio respectivo.,

v 06 dias administrativos; afio calendario.
padrin Solicitar permisos parG Guseniiarse ce sus lGoores por motivos
particufcres hosta por seis dias habiles en =/ afio calendaric, con goce de sus
remuneraciores. Estos permisos podran fraccicnorse por dias ¢ medics aias, y
serdn concedidos ¢ denegodas por el director Je! establecimiento, segun las
necesidades del servicio.

v 15 dias de capacitazidn;
TEUNIDNES, CUrsas y pasantics, sequn recesinud de servicio inherente al cargo y
agutorizado por direccion, provenientes de! Minsal v def Servicio de Salud Vifio
del Mar Guillots.

DECIMIO PRIMERG: £1 relacion al finandiamientise del convanic correspondiente,
ante una eventual corte de presupdestaric del mismo o al térming del
financiamisnta, s& orocederd al pago con recursos del presupuesto de salud, de
acterde @ o esrablecido anla Lay N°19 378 en v articiis 58 “ios estohlecimientos
municipales de atencidn primaria de salud cumpliran fos normas técnicas, planes y
programas oue schre jg moteria importa el Ministeric de Solud. No obstante,
siempre sin necesidad de cutcorizacion alguna, podran extender, ¢ costo municipal o
madiante cobro al usuario, la atencien de salud o otrcs prestociones.”

DECIMIO SEGUNDO: Se firma el presente ceniraro en tripi'cado, guedande dos
ejemplares en poder del Mandante y una copie en ot del Mardatarno.




2.- Los Honorarios s2 cuncelardn de acuerde al Contrato adjunto y gue pasaran a formar
PaTTE iNtegrante ce ¢sri Decreto.

3.- IMPUTESE, ¢i costo Gue rogs 235t decreto af presLoueste vigente, honoraric suma
alzada SALUD BUZAL =0 2 itern, 21 C2 001 041 COC, o =2n el suntituio 21.63.001 061,

Honorarios suma alzade zascrito al establecimismo.

4.- NOTIFIQUESE, por secretaria Municipa:.

REGISTRESE, ANGTESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE

PN
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Wu.xm SPINDZA GCDOY LR R‘:"‘Q . LLALOBOS
SECRETARIA MUNICIPAL )
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Cistribucion:
1. Secretaria Municipal
2. RRHA Desam

ate docIMenio ineArpn: a una Tma electranica avanzada sequm Io ingica 3 An. N 2 de
la Ley N* 19,789, Su vaticez puede ser consuitaga escaneancn ef codigr 4R,
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MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONTRATO HONORARIO-

I'n Concon, a 28 de abril gt aito 2006, COMPITece por na narks 0. FREDDY ANTONIO
ramirez vitaLosos I ceduta d¢ identidad - N comicitiado en
Calle Santa Laura N* 567, Alcalde dela Hustre Municipalidad De Concén, en adelante
MANDANTE v 0. PIA LORENA LOBOS JAMETT do Nacionaiidad [ € stade vt
B« profesion CIRUJANO DENTISTA, Cédula de 1dentidad NN <o

domicitio en [ T " delante of MANDATARIO los cuales vienen

a convenir el siguiente contrato!

PRIMERO: Por e! presenta mstrumento, ol Mandante Don FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracion a la representacion que enviste, encargd al
Mandatario antes individyalizado, para efectuar ias labores especificas que fe fueren
encargadas por la Direccion de) CESFAM-SAR de Concon, obligandose a las siguientes
funciones:

< Ejecutar personalmente los S€rvicios especificos en forma regular y continua
por tas cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

o Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion y
eficiencia contribuyendo @ Materializar los objetivos del CESFAM.

o< Brindar Atencién Odontblégica integral, segun el enfoque del programa
Salud Bucal, a ios pacientes que concurren al CESFAM.

SEGUNDO: F! profasicns! debexé guordar reserva de los datos, informacion vy
antecedentes que recopile en el desempefio del servicic prestado, no debiendo
divulgar a terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del
departamento, conforme a 12 prestacion efectuada, constituyéndose una condicion
esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dara derecho al mandante a
poner término en forma inmediata,

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que estd sujeta la funcién a
desempena, el profesional tendra prohibicion de:

o Usar en beneficio propio o de terceros la informacién a que se tuviese acceso
en la razén a la funcién que desempefia.

] Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas
personas que desempeiien funciones en el CESFAM-SAR de Concdn.

CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. Ef valor que la 1. Municipalidad de Concon
pagara por los servicios prestados por parte def profesional serd el valor por hora
efectiva de $16.000.- pesos (dieciséis mil pesos), impuestos incluido, por una jornada
como tope de 8 horas semanales efectivas trabajadas, distribuidas de junes a viernes
entre las 08:00 horas y las 20:00 horas y lbs dias sdbado entre las 9:00 horas y las
13:00 horas, cuyo horario estara establecido previamente por Direccién CESFAM y
cualguier modificacidn debera ser informada anticipadamente a la unidad DESAM
correspondiente. Ei Mandatario debera presentar una boleta de prestacion de
servicios donde detallara su funcion, nimero de horas, mes de cobro y firmada, junto
a un certificado que acredite ef trabajo realizado, deberd adjuntar el reloj control y/o
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é’f cual $@ realizard entre of Septimo ¥ déﬁimfs dia habil del mes en curso, siendo
obtigacion del Departamento gq Admiﬂmm jon y Finanzas realizar 1a retencién de
impuestos de acuerdo a las dispogiciones legales vigentes ¢ ingresarlos a fas arcas
fiscales dentro de los plazos cm«wspandieﬂtas En caso de devolucion de boleta de
corvicio, serd considerada una nypya fechs, SeBUN situacion en particular. Sin
perju icio, que por fuerza mayor 6cred§taéa y en conocimiento de las partes, no sea
posible cumnplir en 1as fechas estipulaqgs, Exceptiona Imente en el mes de diclembre
o mandatario deberd entregar la bolpygz-al término de 3 primers quincena del mes
de diciembre para proceder al pago antes del término del mes sefiaiade.

QUINTO; £l presente contrato comenzafé a regir a partir del 13 de abril al 30 de
noviembre del afio 2026 y/o hasta que el Mandame ponga térming en forma -

unilateral.

GEXTO: El Mandatario prestara sus serviips y tendrd como contra parte técnica 2 fa
Direccién del CESFAM ~ SAR. a través de la r‘es;:ectiva inspeccidn Técnica, designada
para tales efectos, fijara las condiciones en. que se prestara el servicio v tendréd 3 sy
cargo la supervision, coordinacién y contrgl dtfedﬂ‘ del cumplimiento del presente
contrato, y de todas las obligaciones que de él emanan para el prestador de servicios,
asi como también lo que respecta con las afiliados independientes 3l régimen
previsional social establecidas en el Decreto tey N* 3.500, Corresponderd 2 la Unidad
Municipal antes sefialada dar ei visto bueno del servicio prestado.

SEPTIMO: El profesional, declara bajo juram nto que no se encuentra afectado por
algunas de las inhabilidades: descritas en ef aﬁicuio 54 de la ley 18.575 Orgénica
Constitucional scbre Bases Generales de la Adm;;}!stracaén de! estado, esto es:

a)  Las personas que tengan vigente o suscriﬁan, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas UTM o mds,.con 2l respectivo organismo de la
administracion pubhca “{ampoco podran hacerlo qwen ienga htsg;os pendzenfes con

la institucion de que se trata, a menos que se refiere al. ejeracso de derechas prop;os A

" segundo de af" mdad mciuswe Igual pthibiClOﬂ regird respecto de ios dlrectores,

administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o més de los =

derechos de cualquier clase de soc;edad cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios pendientes, con el organismo
de la ad_ministfacién a cuyo ingreso postuia_,

b) Las perscnas que tengan la calidad de conyuge, ht;os adoptados o parientes
hasta el tercer grado de cansangu:mdatiy segundo de afinidad inclusive respectode
fas autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracién
civil del estado al que postulas, hasta el mvei de jefe de departamenm o equivalente,
inclusive. : :

¢} las persanas que se haiien ccndenadas por crimen o sxmple delito.

ocT AVO COMPETENCIA PARA SOiUCiGN DE CONTROVERSIAS. Para todos ios efectos
derivados del presente contrato, fas partes fijan su domicilio en la comuna de Concén,

sometiéndose a la. ;ur;sdiccmn de !as Tribunales Ordinarios de Justzcna, que tengan
competencia en la comuna.

NOVENO: TERMING DEL CONTR&TO £l contrato se paéra terminar en forma
anticipada por 1as siguientes causas

&

D ! Acuerdo entre fas parte' o
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finento de 133 ohligatione, fue asume el prestador de

Cualquier incump
. CIONEY irn ey

servicios, de acuerdo a fas INStUECIORE impartidag por (3 Unidad Tecnica.

Se haya dictado duto apertura de Julcio or tncantra del prestador de servicios.

£l empleador ponga término en f0rma unjjateryy

DECIMO: ¢l trabajador deberd marcar SU asistencis af trabajo en ef reloj contral, serd
evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas do| programa y tendrd derecho a.

v

15 dias de vacaciones,

£ personal con més de un 0fio de servicip tendrg derecho a un feriodo con goce
de todas sus remunerociones.

£l personal podra solicitar hacer uso del ferigdo en formo fraccionada, pero una
de las fracciones no podra ser inferior g dies dias

Cuando los necesidades del establecimiento fo requieran, ef director podré

anticipar o postergar la época del feriudo, a condicién de que éste quede
comprendido dentro del afio respectivo.

06 dias administrativos; aflo calendario.

podrdn solicitar permisos para gusentarse de sus labores por motivos
particulares hasto por seis dias habiles en el afio calendario, con goce de sus
remuneraciones. Estos permisos podrdn fraccionarse por dias o medios dias, y
seran concedidos o denegados por el director del establecimiento, segun las
necesidades dei servicio.

05 dias de capacitacién;

reuniones, cursos y pasd‘qtfas, segin necesidad de servicia inherente al cargo y
autorizado por direccidnjprovenientes del Minsal y dei Servicio de Solud Vifia
del Mar Quillota. %

DECIMO PRIMERO: En relacio’f;al financiamiento del convenio correspondiente,
ante una eventual corte de presupuestario del mismo o al término del
financiamiento, se procedera al pago con recursos del presupuesto de salud, de
acuerdo a to establecido ent la Ley N*19.378 en su articulo 56 “Los establecimientos
municipoles de otencién primaria de salud cumplirdn las normas técnicas, planes y
programas que sobre la materia Imparta el Ministerio de Salud. No obstante,
siempre sin necesidad de autorizacion alguna, podrdn extender, a costo municipal o
mediante cobro ol usuario, la atencion de salud ¢ otras prestaciones.”

DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos
ejemplares en poder del Mandante y una copia en poder del Mandatario.
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