YOHANNA EDITH SANHUEZA OLIVA

RUT
GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

TECNICO PARAMEDICO

Seftor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: SANTA LAURA 567 CONCON, CON CON

Por atencion profesicnal:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N ° 197 —

Fecha: 01 de Junio de 2026

-

Rut: 73.568.600- 3

cha / Hora Emisién: 01/06/2 12:

1517591500197D2E7EES

‘ ﬂlm E||| Il‘ I“ |FIe|
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004

Verifique este documento en www.sii.cl

lEJ coniribuyante receptor de esta bolsta debe retener ol porcantaje definido.
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Fecha / Hora Impresion: 01/06/2026 12:13

YITENS EXTENSION HORARIA SEMANAL MES DE MAYQ.- 111.100 /
/11/13/20/22/27/28 .
TENS EXTENSION HORARIA SABADQ 02 23.200| ~
Total Honorarios: $: 134.300) )
15.25 % Impto. Retenido: 20481/ .
Total: 113.819
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$APU CONCON

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 291

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, Que la profesional YOHANNA SANHUEZA
oLiVA RUT: | oresta servicios de TENS el mes de MAYO del presente
ano, cuyas atenciones estan destinadas en horario de continuidad.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

Concdn, JUNIO 2026



MUNICIPMIDAD IIE Cﬁﬂtﬁﬂ

COMCON, 02/02/2026

ES?AWAMDECRETADGHO’ILOWW
DECRETO REGISTRADO

Nl

401

VISTOS:

a.
b.

La Ley N"15.378 Estatuto de Attncién Primaria de Salud Municipal.
Ly Ley N'18.883 Estatuto Adminigtrativo de - los funcionarios municipales cuya
aplicacion es de cardcter supletaria = la Ley N* 19,378, segun lo dispuesto en el art[culo
4 de este Gltimo cuerpo estatutarie.
Decreto Supremo N919.543  del 24 de d&clembre de 1597, que traspaso la
administracién de los servicios de salug y educatidn desde la Corporacién Municipal de
Vifia dei Mar a la Municipalidad de Concan.
Resolucién N°18 de! afio 2017, Contrajoria Ganiral de Ia Republica.
Resolucidn N'06 del afio 2019, Contrajoris Genersl de la Republica.
Decreto Presupuestaric N°47 de fecha lqﬁgig_fﬂnbre del afio 2025, que aprueba
presupuesto de salud affo 2026, B
Acuerdo

. Decreto alcaldicio N° 3766 de fecha 19 de diciembre del afio 2025, acuerdo concejo N°
383, sesitn de concejo ordinario §” 35 de fecha 15 de diciembre del afio 2025.-
Sentencia Proclamatitn mmmom de alcalde 2024 Causa Rol N* 280-2024.
Decreto Alcaldicio N*3.303 de fechia 25 de ocwubre del afio 2023, delega firma dei

- administrador municipal.
Decreto Registrad) N°3.210 de fecha 25 de octubre def afio 2023, nombramiento
administrador municipal.

* Decrato Alcaldicio M3, 65#& fwaa 16 de noviembra.del aflo 2023, subrogancia del sr.
alcaide.

m. tas facultader Jue me oonﬁem fa tey 18 695 Orgdnica Constitucional de

n.

0.
n
q-

CONSIDERANDO

Municipalidade.,
El Art 52 de la Loy 19.880 que permite en forma exemntonal Ia retroacthndad de Ios
actos administrativos.

Certificado dispenibilidad prewpu&stlria N2 de fwrta b &3
Ficha peérsonal de honoraric N° 01 con presupuesto commgro
Ord. Cesfamn N® 523/2025 de fecha 29 de diciembire dal sfio-

%2026,

Que, fa Ley N.& 19.378, que establem el Esxatutr de ~;tenc:|6n Priviviria de Salud
Municipai, reguia ef régimen juridico aplicable ai garsonai que se desempefia en los

. establecimientos de atencién primaria administrados por las municipalidades o

corporaciones municipales. -

Que, para e} adecuado funcionamiento :Ie lusserwcms de Atencidn Primaria de Salud

v el cumplimiento de los objetivos sanitarios definidas por el Ministerio de Salud, se

hate neceszrlo contar con- apoyo pwfesronal y/o técnico especifico, de cardcter

transitorio.

Que, Izs funciones requerldas no pueden ser cubiertas epartunamente con el personal
regido por la Ley N2 19.378, resultandd . prbcndente ta contratacidn a honorarios

tonforme ala normativa vigente, = .

Cuig, I3 contratacién a honorarios se unnuorqtfa ‘debidamente justificads por la

natiraleza especifica de Jas funciones » desafrollar y se e}ecutarén en conformidad a

fos términos dal respectiva contrata.

Quse, existe disponibilidad presupuesteria suficients en el presupuesto vigente del drea

e salud mum;;:pal aprobado para el afie corresponﬁimta, imputable al ftem de gastos

en honorarios. '

Que, ;en mérito de lo anterior; resulta. necesaﬂn dictar el atto administrative gue

autarice la contratacién a honmms con carso al presupuesta de saiud regido por la
LeyN.219.378, .

;A"

%



DECRETO

1. RARIFIQUESE el Nombramiento en calidad de honorarios de presupuesto cumpliendo
ia labor que se detalla a continuatién v on of periodo sefislado, cumpliendo sus servicios
en &l Cesfam y Sar de Concén, a los sigulantes servitdaores:

31.12.2026
=

A} 20 01.03.2026 | 31.12.2026




01.01.2026

31.12.2026

4 2L.01.2026 |

01012626

31.12.%

01032026 | 31.12.2026

31.12.2026

2. Les Honorarios se cancelardn de acuerdo al Contrato adjunte y que pasardn a formar

parte integrante de este Decreto.

3. IMPUTESE, el costo que irroge este decreto. al presupuesto vigente,
21.03.001.001, Honnraﬂos suma alzada sdscrito o} establecimiento

mmz.mmmm. W ¥ ARCHIVESE

A RIS , oy

[

1. Secretaria Municipal
2. interesadn
3. RRHH Desam
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REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD

CONTRATO DE HONORARIOS

En Concdn, a 26 de enero del afic 2026, comparece por una parte D. SEBASTIAN
TELLO CONTRERAS, Cédula de Identidad N domiciliado en
Calle Santa Laura N° 567, Alcalde (s) de la llustre Municipalidad De Concon, en adelante
MANDANTE y D. YOHANNA SANHUEZA OLIVA, de Nacionalidad Estado Civil

de Profesién técnico en nivel superior de enfermeria, cédula de identidad n°
con domilio en h on adelante el

MANDATARIO los cuales vienen a convenir €l siguiente contrato:
PRIMERO: Por el presente instrumento, ¢l Mandante Don SEBASTIAN TELLO
CONTRERAS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga al Mandatario
antes individualizado, para efectuar |as fabores especificas que le fueren encargadas por

la Direccion del CESFAM-SAR de Concén, obligandose a:
<+ Ejecutar personalmente las servicios especificas en forma regular y continua por
las cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

9,

% Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informacién y
antecedentes que recopile en el desempeno del servicio prestado, no debiendo divuigar a
terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del departamento,
conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose una condicién esencial del presente
contrato, cuyo incumplimiento dara dereche al mandante a poner término en forma
inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funcion a
desemperia, el profesional tendra prohibicién de:
% Usar en beneficio propio o de terceros la informacion a que se tuviese acceso en la
razén a la funcién que desempeiia.

+» Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas
personas que desempefien funciones en el CESFAM-SAR de Concén.

CUARTO El valor de esta Prestacion de Servicios contratado ascendera a la suma de
hora de $5.050.- (cinco mil cincuenta pesos) de lunes a viermnes y $ 5.800.- la hora dias
sabado (Cinco mil ochocientos pesos), impuesto incluide, que serd cancelada previa

certificaciéon de los trabajos realizados por la Direccién del CESFAM-SAR de Concon,
realizando las funciones de:

< Técnico en enfermeria, Extension Horaria procedimientos, Iunes a viernes, 16
horas semanales en rotacion de turnos en el CESFAM de Concon, jornada
distribuida de lunes a jueves desde las 17:00 hasta las 20:00 horas y viernes de
16:00 a 20:00 horas, segiin calendarizaciones entregada por la Direccién Cesfam.

*
L0

Técnico en enfermeria, Extension Horaria procedimientos, sabado, 4 horas
semanales en rotacién de tumos en el CESFAM de Concdn, jornada distribuida
desde las 09:00 horas hasta las 13:00 horas, segun calendarizaciones entregada
por ia Direccion Cesfam.

FUNCION Y OBJETIVO

Objetivo:

Brindar Atencion de enfermeria, segun el enfoque de Salud Familiar, a los pacientes que
concurren al CESFAM. Colaberar con el equipo de salud tanto en la atenciéon de
enfermeria como con la gestion administrativa, con alto sentido ético, del trato a! usuario,
respeto por ios demas, orientacidn a la eficiencia y que establezca relaciones
interpersonales adecuadas con el equipo de trabajo, con el usuario y su familia.

Funciones:



Procedimientos durante horarios extendidos para satisfacer las necesidades de los
pacientes, la extension de horario en salud garantiza una cobertura continua de servicios
y una atencion integral y de calidad para nuestros usuarios en: '

Atencién basica de los pacientes

Cuidados basicos de heridas

Educacién de cuidados al paciente

Promocién y prevencion de la salud

QUINTO: El Mandatario debera presentar una boleta de prestacion de servicios donde
detaliara su funcion, nimero de horas, mes de cobro y firmada, junto a un certificado que
acredite el trabajo realizado, debera adjuntar el reloj control y/o némina de pacientes
atendidos y copia del contrato de honorarios, se debera entregar en secretaria del
CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14
horas, para proceder a revisidon y posteriormente al pago, el cual se realizara entre el
septimo y décimo dia habil del mes en curso, siendo obligacion del Departamento de

~ Administracion y Finanzas realizar la retencién de impuestos de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes e ingresarlos a las arcas fiscales dentro de los plazos
correspondientes. Excepcionalmente en el mes de diciembre el mandataric debera
entregar la boleta al término de |a primera quincena del mes de diciembre para proceder
al pago antes del término del mes sefalado. En caso de devolucién de boleta de servicic,
sera considerada una nueva fecha, segin situacion en particular. Sin perjuicio, que por
fuerza mayor acreditada y en conocimiento de las partes, no sea posible cumplir en las
fechas estipuladas.

SEXTO: E! presente contrato comenzara a regir a partir del 01 de enero al 31
de diciembre del afio 2026 y/o hasta que el Mandante ponga término en forma unilateral.

SEPTIMO: El Mandatario prestara sus servicios y tendra como contra parte
técnica a la Direccién del CESFAM — SAR.

OCTAVO: El profesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado
por algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas UTM o0 mas, con el respectivo organismo de
la administracion publica. Tampoco podran hacerlo quien tenga litigios pendientes
con la institucion de gue se trata, a menos que se refiere al gjercicio de derechos
propics, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto
de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por
ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigics
pendientes, con el organismo de la administracién a cuyo ingreso postula.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptadcs o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de
departamento o equivalente, inclusive.

) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVYENO: e! trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj control, sera
eveluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa.

Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos ejemplares en poder de!
Mandante y una copia en poder del Mandatario.
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=TT YOHANNA SANHUEZA OLIVA

= MAYO

17 HRS A 20 HRS SEMANAL/ G9 HRS A 13:00 SABADOS

Informe de actividades Honorarios

22 INYECTABLES

02
06 8 INYECTABLES/ 2 PESQUISAS/1 MONITOREO
11 9 INYECTABLES/ PESQUISAS/1 MONITOREO
13 2 INYECTABLES/2 PESQUISAS
20 8 INYECTABLES /1 MONITOREO/2 PESQUISAS
22 14 INYECTABLES/ 1 PESQUISA
27 2 INYECTABLES/ 3 PESQUISAS
28 3 INYECTABLES/ 3 PESQUISAS
FIRMA : V°B*DIRECCION:






