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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: |

Constanzadoren llabaca

HONORARIO PRESUPUESTO || jjapaus
CONVENIO | SOLO UNA

PROGRAMA

FUNCIONES |MEDICO APOYQ SAR CONCON

A

CONTRATO

D.A. 485 I

INICIO 01/01/2026

TERMINO 31/03/2026

HORAS 48 [ MAXIMO MENSUAL

OBSERVACIONES

. VALOR E 382,500 |
MES [ Fesrero 7 |
DIAS TRAB | 3 |
HORAS TOTALES [ s
VALOR BOLETA E
NUMERO BOLETA [
V°B° DESAM

DIRECTOR DESAM
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

' CERTIFICADO N° 87

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que Constanza Doren liabaca RUT: ||| | N
presta servicios de Médico el mes de Febrero  del presente afo, cuyas atenciones
estan debidamente registradas en sistema AVIS, destinadas a atencién de urgencia en
SAR CONCON, "por convenio AGL Medio Ambiente.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

7~ ohD CONE ™
/ .,_\,\V "“’»‘/,,\

FIRMA DE LA RA Y/O ENCARGADO

Concon, 2 de marzo del 2026.
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CONCON,

DECRETO REGISTRADO N+

10/02/2026

485

VISTOS:

1. Laley N°19.378 Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

2. la Ley N° 18.883 Estatuto Administrative de los funcionarios municipales cuya
aplicacién es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el
articulo 4 de este Uitimo cuerpo estatutario.

3. Decreto Supremo N2 1.885/95, que reglamenta |2 carrera funcionaria de la Ley 19.378.

a. Decreto Supremo N219.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
administracion de los servicios de salud y educacién desde la Corporacion Municipal
de Vifia del Mar a |a Municipalidad de Concon,

5. i Art 52 de |a Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los
actos administrativos.,

6. Resolucidn N°18 del afic 2017, Contraleria General de la Republica.

7. Resolucion N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica

8. Decreto Presupuestario N°47 de fecha 29 de diciembre del afio 2025, que aprueba
presupuesto de salud afio 2026,

9. Decreto Alcaldicio N°3.082 de fecha 20 de septiembre del 2025, donde se aprueba la
dotacion de salud para el afic 2026.

10. Sentencia Proclamacion Eleciorai Elecciones de Alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2024.

11. Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del
administrador municipal.

12. Decreto Registrado N°3210 ce fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento
administrador municipal.

13. Decreto Alcaldicio N°3.654 de facha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del sr.
Alcalde.

14. El Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional |a retroactividad de los
actos administrativos

15, Ficha personal honorario presupuesto N° 04/2026, de fecha 06 de febrero del ano
2026.

16. Certificado disponibilidad presupuestaria N°37 de fecha 07 de febrero del afio 2026.

17. Ord. N°09/2028 de fecha 03 de febrero del ano 2026.

. 18.1las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.
DECRETO
1. RATIFIQUESE el Nombramiento en calidad de honorarigs de presupuesto cumpliendo

ia labor que se detalla a continuacion y en el periodo sefalade, cumpliendo sus
servicios en el Cesfam y Sar de Concon, a las sigulentes servidoras:

FUNCION CARGO NOMBRE HORAS| DESDE HASTA
APOYO MEDICO SAR | MEDICO | FRIETO COWPER MACARENA 24 [01.01.2026(31.03.2026
APOYO MEDICO SAR | MEDICO|CONSTANZA DOREN ILABACA ‘48 101.01.2026|31.03.2026
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Los Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parie integrante de este Decroto

3. IMPUTESE, 2! costc que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
21.03.001.001, Honorarios suma alzada adscrito al establecimiento

4.- NOTIFIQUESE, por Secretaria Municipal.

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Disiribucion:

Secretaria Municipal
Interesado

RRHH Desam

[Ty

[ APROBACIGN CON ALCANCE|

Este documenta incorpora una finna electranica avanzada sequn lo indica el At N* 2 de

nueae ser cansultada escaneando ef codigo QR.
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REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD
CONTRATO DE HONORARIOS

En Concén, a 09 de febrero del afio 2026, comparece por
SEBASTIAN TELLO CONTRERAS, [l Cédula de Identidad N°
domiciliado en Calle Santa Laura N° 567, Alcalde (s) de la llustre Municipalidad De
Concén, en e MANDANTE D. CONSTANZA DOREN ILABACA, de
NO, Cédula de

Nacionalidad Estado Civi!ide rofesion MEDI
identidad N° con domicilio en en adelante el

MANDATARIO los cuales vienen a convenir el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante D. SEBASTIAN TELLO
CONTRERAS, en consideracién a la representacion que enviste, encarga al Mandatario
antes individualizado, para efectuar los especificos que le fueren encargadas por la
Direccion del CESFAM-SAR de Concon, obligandose a:

< Ejecutar personaimente los servicios especificos en forma regular y continua por
las cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos.

< Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de ios datos, informacién y
antecedentes que recopile en el desempefio del servicio prestado, no debiendo divulgar a
terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del departamento,
conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose una condicién esencial del presente
contrato, cuyo incumplimiento dara derecho al mandante a poner término en forma
Inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que esta sujeta a los
servicios a desempenar, el profesional tendra prohibicién de:

< Usar en beneficio propio o de terceros la informacién a que se tuviese acceso en la
razon a la funcién que desempeaia.

<+ Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas
personas que desempefien funciones en el CESFAM-SAR de Concén.

CUARTO: El valor del servicio contratado ascendera a la suma de:

- Lunes a viernes de 08:00 a 00:00 horas: $25.500.- (Veinticinco mil quinientos
pesos).

- Lunes a viernes de 00:00 a 08:00 horas: $28.000.- (Veintiocho mil pesos).

- Sabado, domingo y festivo de 08:00 a 20:00 horas: $28.000.- (Veintiocho mil
pesos).

- Sabado, domingo y festivo de 20:00 a 08:00 horas: $32.000.- (Treinta y dos mil
pesos).

-18 y 19 de septiembre, 25 de diciembre y 01 de enero (24 horas): $36.000.-
(Treinta y seis mil pesos).

pot hora efectiva trabajada. con un tope del 48 “horas mensuales, impuesto
incluide, que seran cancelados previa certificacion de los trabajos realizados por la
Direccion del CESFAM-SAR de Concon. Realizando las funciones de:

o MEDICO en el Servicio de Aita Resolutividad del Centro de salud de la comuna
Concon.

OBJETIVOS Y FUNCIONES

Objetivo:  Brindar Atencién Médica Integral, a los pacientes que concurren al Servicio
de Urgencia. Apoyo médico en el Servicio de Urgencia de acuerdo a los horarios en los
que presenta mayor asistencialidad, permitiendo asi reducir tiempos de espera. Lograr
mantener el personal médico en los distintos turnos que, por necesidad de servicio, como,
per ejemplo: licencias médicas, feriado legal, etc. Se requiera la continuidad de Ia
atencion médica y por lo tanto del Servicio de Urgencia.
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