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CERTIFICADO JUSTIFICATIVO DE HORARIO

La jefatura y/o encargado(a). Certifica, que el profesiona! Sally Graniffo Perez RUT
I o s presta servicios de TENS en Camparia de Vacunacion Influenza y
COVID, el dia 15 de abril del 2028 no marco salida debido a un error involuntano

No obstante se deja constancia con respalde de su jefatura directa, que |a profesional

se retird de su lugar de trabajo a las 17:00 horas.

Se extiende el presente certificado para ser presentado anie control interno.
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FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO

Concon. MAYC 2026



Y Fins

CERTIFICADO N° 244

La jefatura yle encargado(a), Certifica, Que el profesional Sally Yarela Zulema Graniffo
perez RUT [ =<tz servicios de TENS el mes

ABRIL del presente afio, cuyas atenciones estan destinadas segun: PRESUPUESTO,
TENS CAMPANA INVIERNO.

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno

(e (om0

S
FIRMA DE LA JEFATURA Y/O ENCARGADO

Cancén, del 04 de MAYO 2026
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. MUNICIPALIDAD DE CONCON 5
: DEPARTAMENTO DE SALUD

2 CONTRATO DE HONORARIOS

- En Concon, a 08 da marzo del afo 2028 comparece por una parte D. FREDDY
b ANTONIO RAMIREZ viLLALoBOS, Il Cédvia de Iidentidad N°

% domiciliado ep Calla Santa Laura N* 587, Alcalde de ia llustre Municipalidad De Concdn, en '

MANDA LLY YARENLA ZULEMA GRANIFFO PEREZ, de Nacionalidad J

Estado CM@ ) técnico r da enfarmeria, Cédula de |dentidad :

% con domicillo en en adefante &l MANDATARIO ¥

I9g cuales vienan a convenin a; siguents cantrato.

= aevo o

. PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mapaante D. FREDDY ANTONIO
% RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracién a la representaclén que enviste, sncarga al
H Mandataric antes individusfizade, para efectuar las labores especificas que le fueren
; encargadas por Ia Direccion dal CESFAM-SAR de Concdn, obligandose a.

i * Ejecutar personalmente los servicios especificos en forma regular y continua por las
e cuales fue contratado, an el plazo y |08 Brminos establecidos
: 43 < Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia

contribuyendo a materializar los objetivas del CESFAM

3 SEGUNDO: €l profesional debera guardar reserva de los datos, informacion y

- antecedentes que recopile en el desempefio del servicio. prestado, no deblendo divuigar a :
terceros el contenido de los informas, o instrumentos emanados del departamento, conforme a

la prestacion efectuada. constituygndose una condicién esencial del presente contrate, cuyo

£ incumplimiento dara derecho al mandante s poner término en forma inmediata.

TERCEROQO:! Asimismo y resguardando ia rectitud a3 que estd sujeta la funcién a
0 desempefia, el profesional tendra prohibicion de:
v.‘ < Usar an beneficio propio ¢ de lerceras s informacion a qus se tuyiase acceso en |2
A razoén a la funcidn que desempena
N <+ Expresarse de manera impropia e lirespetucsa con la unidad técnica y demas
A3 pérsonas que desempenen funciones en el CESFAM-SAR de Cancan

£ 2 CUARTO:  El valor que la |. Municipalidad de Concdn pagara por los servicios prestados
F por parte ded profesional sera el valor mensual de $888.800 - (Ochacientos ochenta y ocho mil :
: echocientos pescs). impuestos Incluido, por una jorneda de 44 horas semanales efectivas =N
¥ trabajadas distribuidas de lunes a viemes entre 1as 08.00 horas y Jas 20'60 horas v los dias
¢ sabados desde las 08.00 hasta las 14.00 horas, cuyo horario estara establecido previaments
' por Direccion CESFAM y cuaiquier modificacion debera ser infarmada anticipadaments a la
2 unidad DESAM correspandiente. El Mandatario debera presentar una boleta de prestacion de
4. servicios donde detallard su funcién, nomero de horas, mes de cobro vy firmada. junto a un -
!, certificado que acredite el trabajo realizado, debers adjuntar 2l reioj control y/o nomina de 2
H3¢ paciantes atendidos y copia del contralo de h_onorarios. se debera entregar en secrataria def 4.“
3 CESFAM, & més tardar el segundo dia habll del mes siguiente al trabajado, hasts las 14 e
; horas, para proceder a revisin y posteriormente al pago, i cual se realizara entre el séptimo .
ey y décimo dia habil del mes en curso, siendo obligacién del Departamento de Administracion y
Finanzas realiZar la retencion de impuestos de acuerdo a las dispasiciones legaies vigentes e
& ingresarlos a las arcas fiscales dantro de los plazos cor entes. Sin perjuicio. que por
e fuerze mayor acreditada y #in conocimiento de las pares, no sea posible cumplic en las fachas
“nd estipuladas. En caso de devolucidn de bolela de servidio, sera considerada una nueva fecha,
. segun situacién en parlicular. Para el caiculo de la hora sfectivamente trabajada, sera
considerads 1a colacion solo en los contratos de 44 horas, cuyo pago sera mensus!

L/
: QUINTO:; PLAZO DEL SERVICIO CONTRATADO. El plazo de duracian de |
-’- sontratados sera desde el 02 de marzo al 30 de junio del aflo 2026 08 Sorvicios

SEXTO: el servidor podra asistir a reuniones. cursos, capaciiaciones inherentes ‘a ceda
convenio, previa sokcitud del referenta del Servicio de Salud Vina del Mar Quillota, revisado ¥

autorizado por iz Direccion CESFAM.

™ SEPTIMO; SUPERVISION. La Direccion del Centro de salud famillar Conedn, a traves de la
pec=d respectiva Inspecaon Técpica, designada para talss efeclos, fijard las condictones en que se
e prestara e servicio y tendrid & su camgo (8 SUpBvision, coordinacion y oontral directo dal.

;",‘ oumpmunloddpvmnbmwaw.y’detwnmmmqmmgmmq
oy Festador de servicios, 8sl como WMbIEN (0 que respecta con los afiados independientes al
o régimen previsional social eslablecidas en el Decreto Ley N* 3 500, Comespondera a la.
e Unidad Municipat antes sefistada dar ol vislo bueno del servicio prestado.
NN :

Tl
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OCTAVO: DEGLARACION. El profesional, declara bajo juramento gue no se encusnira -

afectado por algunas de las inhabilldades descritas an el articulc 54 de ia ley 18.575 Orgéanica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del estado, esto es

a) Las personas que tefigan vigente o suscriban, por si 6 por terceros, contratos o
cauciones ascandentes a dostientas UTM o mas, con &l respectivo prganisma de 13
administracion publicaj Tampoco podran hacerio quien fenga litigios pendientes con ia
institucidn de que se trata, a menos que se rafiars al ejercicio de darachos propios, de
su conyuge, hijos, adoptados o parientss hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto de los directores,
administradores, representantes y socios htulares del diez por ciento o0 mas de los
derechos de cualquler clase de sociedad. cuande esta ténga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a dosclantas UTM o mas. o Itigios pendientes, con &l organiamac
de |a administracion a cuyo ingreso postula.

b} Las parsonas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado. de consanguinidad y segundo de afinidad Inciusive respecto de las
autondades y de los funcionarios directivos del organismo de ia administracion covil del
estado al que postulas, hasia el nivel de jefe de departamento o equivalente; nclusive.

c} Laspersonas que se Hallen condenadas por crimen o simple delifo.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los
efectos denvados del present® contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de Concén,
sometiéndose a la jurisdicgion de los Tribunales Ordinarios de Justicia, gue tengan
competencia en la comuna

DECIMO: TERMINQ DEL C
ias siguientes causas:

a) Acuerdo entre fas pades:

b} Incumplimiento de'm ded programa para que fue contratado.

¢} Cualguier incumplimieftc de las cbligacicnes que asuma el prestador de servicios. de

acuerdo-a las instrucciones impartidas por fa Unidad Técnica;
¢) Se haya dictado auto a'pertura de juicio oral en contra del prestador de sefvicios;
e) Elempleador ponga x#mmo en forma unitateral,

RATO. E| contrato se podra terminar en forma anticipada por

DECIMO PRIMERO: &l trabajader debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj control,
seré avaluado de acuerda al cimplimiento de metas del programa y tendra derecho a:
:
v 03 dias admmastratwot;'
“podrén soficitar pem}sos para ausentarse de sus fabores por motivos particidarss
hasfa por seis dias habiles en el afto calendano, con goce de sus remuneraciones.
Estos permisos pod fraccionarse por dias 0 medios digs, y serdn concedidos o
denegados por ef Diregtor def establecimiento, segun las necesidades del servicio”

DECI SEGUNDO: EJEM RES. Las partes acuerdan suscribir ef presente contrato, &n
tres ejemplares, quedando ung de elios en poder dal prestader de servicios y dos en poder del

Municipio.

17:29
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JESFAM
SAR

NOMBRE Sally Graniffo ¢

MES Abril 2026

cor i) /PRESUPUEST | PRESUPUESTO
o

«AS S - VIANALES 44 HORAS SEMANALES

AT 1

{ORARIC 0800 ama 17:00 pm

Informe de actividades Honorarios

Dia o Semana
Actividades

Semana Vacunas campana contra influenza - COVID administradas y registradas en RN|: 1500
01 (1 al 2 de

Abril)

Semana Vacunas campana contra influenza - COVID adrministradas y registradas en RNI: 18°
02 7 al 10 de

Abrit)

Semana Vacunas campana contra influenza - COVID administradas y registradas en RNI 1579
03 (13 al 17

de Abrll)

Semana Vacunas campana contra Influenza - COVID administradas y registradas en RN': 1502
14 ) al 24

de Abnll

Semana Vacunas campana contra influenza - COVID administradas y registradas == RNI 566
a5 {27 al 30

cde Abr

FIRMA






