PAMELA PATRICIA MUNOZ CEA

BOLETA DE HONORARIOS

ELECTRONICA

N°17

RUT

GIRO(S): SERVICIOS PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR
OTROS PROFESIONALES DE,

Senor(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: CHANARCILLO 1150, CON CON

Fecha: 05 de Mayo de 2026

Rut: 73.568.600- 3

Por atencion profesional: /
[EXTENSION HORARIA DE LUNES A VIERNES FEBRERO 10 HRS 50.500 /
(17/02,20/02,23/02 /
l[oe TENSION HORARIA DE LUNES A VIERNES MARZO 16 HRS ( 80.800|
/03.09/03,18/03,24/03,31/03
N% TENSION HORARIA DE LUNES A VIERNES 16 HRS | 80.800
/04,14/04,16/04,24/04,29/04 ]
[EXTENSION HORARIA SABADOS MARZO 4 HRS 28/03 / ABRIL 4 HRS 46.400)
18/04/26 8 HRS )
Total Honorarios: $: 258.500
15.25 % Impto. Retenido: 30.421
Total: 219.079
Hora Emis! 05/05/2026 ‘
TRREHNAERRR o
11548365000174E320E3
Res, Ex, N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl
£ comnyyents recapror de esla bolels debe retene: of porcertaje dofinida
11202605051620

Fecha / Hora Impresion: 05/05/2026 16:20







MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

NOMBRE: |

PAMELA MUNOZ CEA

HONORARIO PRESUPUESTO S
CONVENIO NO

PROGRAMA

FUNCIONES |TENS, EXTENSION HORARIA

CONTRATO

D.A. [ 1083 |

INICIO 01-02-2026

TERMINO 31-12-2026

HORAS MINIMO SEMANAL
16 MAXIMO SEMANAL

MENSUAL
REALZOMINIMODEHORAS [ |
OBSERVACIONES

lune a viernes $5,050 Sabado $5,800

MES |

DIASTRAB | 15

VALOR MENSUAL{segin contrato) s
HORA EFECTIVAGegin contac s 5050
ABRIL |
HORAS TOTALES 50:00
VALOR BOLETA 258500
NUMERO BOLETA
V*B* DESAM

DIRECTOR DESAM




DIA INGRESD SALIDA HORAS

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL Sl

OBSERVACIONES




{Pamela munoz cea)

Registro de Asistencia (4 Columns)

Dpto. GUR COMPANY

Pamela munoz ceald?)

Lister Supervisor-Temp 02-03-2028



(Fameia munoz caa)

Registro de Asistencia (4 Columns)

Dpto:OUR COMPANY

Famela munoz cea(47)

Lister: Supervisor-Temp 01-04-2026



(Pamela munoz cea)

Registro de Asistencia (4 Columns)

Dpto..OQUR COMPANY

Lister Supervisor-Temp 04-05-2026
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 252

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que PAMELA MUNOZ CEA, RUT_
presta servicios de TENS de los meses Febrero, Marzo y Abril del presente ano, cuyas

atenciones estan debidamente registradas en sistema avis, destinadas a Extension

Horaria.

Se extiende el presente certificado para ser gresentado ante control interno.

FIRMA DE LA JEFA \(f Y/O ENE
N\ "st - L
qiU0_2

GADO

Concon, MAYO DE 2026
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 22/04/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LD SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

N° 1083

VISTOS:

d.

La Ley N*19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

b. La Ley N"18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya
aplicacion es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segtin lo dispuesto en el articulo
4 de este Ultimo cuerpo estatutario.

¢. Decreto Supremo N219.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
administracion de los servicios de salud y educacion desde la Corporacidn Municipal de
Vifia del Mar a la Municipalidad de Concon.

d. Resolucion N*18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

e. Resolucién N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica.

f. Decreto Alcaldicio N°3.082 de fecha 30 de septiembre del 2025, donde se aprueba Ia
dotacion de salud para el ano 2026.

8. Sentencia Proclamacién Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N* 280-2024.

h. Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del
administrador municipal.

I. Decreto Registrado N°3.210 de fecha 25 de octubre del afo 2023, nombramiento
administrador municipal.

J. Decreto Alcaldicio N"3.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del sr.
alcalde.

k. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

I.  Ord. N°® 139/2026 de fecha 07 de abril del afio 2026, con autorizacion de alcalde

m. Ficha contratacién honorario N°09/2026 de fecha 14 de abrii del afic 2026.

n. Certificado de disponibilidad presupuestaria N° 86 de fecha 16 de abril del afio 2026

CONSIDERANDO

a. Que, la Ley N® 19.378 establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal,
regulando la administracién, financiamiento y funcionamiento de los establecimientos
de salud municipal.

b. Que, los establecimientos de salud requieren contar con apoyo profesional/técnico
para el adecuado cumplimiento de sus funciones y garantizar la continuidad de la
atencidn a los usuarios.

€. Que, existe disponibilidad presupuestaria en el marco de los recursos transferidos por
el Servicio de Salud para la ejecucion del programa sefialado.

d. Que, las funciones a desempeifiar no corresponden a labores habituales del personal de
planta o contrata, sino a tareas especificas asociadas al convenio.

e. Que, en virtud de lo anterior, resulta necesario dictar el presente acto administrativo
gue apruebe la contratacion a honorarios.

DECRETO
1. RATIFIQUESE el Nombramiento en calidad de honorarios por presupuesto celebrado

entre Srta. Pamela Mufioz Cea, y la |. Municipalidad de Concén con fecha 01 de
febrero del afio 2026, el cual es del siguiente tenor;



En Concén, a 20 de abril del afio 2026, comparece por una parte D. FREDDY ANTONIO

RamiRez viLLALoBOS, [l cédula de identidad N[l comiciiaco en-

Calle Santa Laura N°® 567, alcalde de la llustre Municipalidad De Concén, en adelante
MANDANTE y D. Pamela Mufioz Cea, de Nacionalidad [l estado civil

de profesion técnico superior de enfermeria, Cédula de Identidad N°
con domicilio en

adelante el MANDATARIO los cuales vienen a convenir el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don D. FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga al
Mandatario antes individualizado, para efectuar las labores especificas que le fueren
encargadas por |a Direccién del CESFAM-SAR de Concdn, obligéndose a las siguientes
funciones:

<  Ejecutar personalmente los servicios especificos en forma regular y continua por
las cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

¢  Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informaciéon y
antecedentes que recopile en el desempefio del servicio prestado, no debiendo
divulgar a terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del
departamento, conforme a la prestacién efectuada, constituyéndose una condicién
esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dara derecho al mandante a
poner término en forma inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que estd sujeta la funcion a
desempefia, el profesional tendra prohibicién de:

%  Usar en beneficio propio o de terceros la informacién a que se tuviese acceso
en larazén a la funcién que desempena.

%  Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas
personas que desempefien funciones en el CESFAM-SAR de Concon.

CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la I. Municipalidad de Concén
pagara por los servicios prestados por parte del profesional sera el valor el valor por
hora efectiva trabajada de $5.050.- pesos (cinco mil cincuenta pesos), impuestos
incluido, por horas efectivas trabajadas, distribuidas de lunes a jueves entre las 17:00
horas y las 20:00 horas y los dias viernes entre las 16:00 horas y Ias 20:00 horas y de
$5.800.- pesos (cinco mil ochocientos pesos) los dias sabado entre las 09:00 y 13:00
horas, cualquier modificacion debera ser informada anticipadamente a la unidad
DESAM correspondiente. El Mandatario debera presentar una boleta de prestacion
de servicios donde detallard su funcién, ndmero de horas, mes de cobro y firmada,
junto 3 un certificado que acredite el trabajo realizado, deber3d adjuntar el reloj
control y/o némina de pacientes atendidos y copia del contrato de honorarios, se
deber3 entregar en secretaria del CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes
siguiente al trabajado, hasta las 14 horas, para proceder a revision y posteriormente
al pago, el cual se realizara entre el séptimo y décimo dia habil del mes en curso,
siendo obligacion del Departamento de Administracion y Finanzas realizar la
retencién de impuestos de acuerdo a las disposiciones legales vigentes e ingresarios
a las arcas fiscales dentro de los plazos correspondientes, En caso de devolucion de
boleta de servicio, serd considerada una nueva fecha, segun situacion en particular.
Sin perjuicio, que por fuerza mayor acreditada y en conocimiento de ias partes, no sea
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CONCON

posible cumplir en las fechas estipuladas. Excepcionalmente en el mes de diciembre
el mandatario debera entregar la boleta al término de la primera quincena del mes
de diciembre para proceder al pago antes del término del mes sefialado.

QUINTO: Funcion extensién horaria Técnico en enfermeria, implica brindar atencién
de enfermeria, segun el enfoque de Salud Familiar, a los pacientes que concurren al
CESFAM. Colaborar con el equipo de salud tanto en la atencién de enfermeria como
con la gestion administrativa, con alto sentido ético, del trato al usuario, respeto por
los demas, orientacion a la eficiencia y que establezca relaciones interpersonales
adecuadas con el equipo de trabajo, con el usuario y su familia.:

i Procedimientos durante horarios extendidos para satisfacer las necesidades
de los pacientes, |a extensién de horario en salud garantiza una cobertura
continua de servicios y una atencion integral y de calidad para nuestros
usuarios en:

Atencion basica de los pacientes

Cuidados bésicos de heridas

Educacion de cuidados al paciente

I S

Promaocion y prevencién de la salud

SEXTO: El presente contrato comenzard a regir a partir del 01 de febrero y hasta el 31
de diciembre del afio 2026 y/o hasta que el Mandante ponga término en forma
unilateral.

SEPTIMO: El Mandatario prestara sus servicios y tendra como contra parte técnica a
la Direccion del CESFAM — SAR. a través de la respectiva Inspeccion Técnica, designada
para tales efectos, fijara las condiciones en que se prestaré el servicio y tendra a su
cargo la supervision, coordinacion y control directo del cumplimientc del presente
contrato, y de todas las obligaciones gue de él emanan para el prestador de servicios,
asi como también lo que respecta con los afiliados independientes al régimen
previsional social establecidas en el Decreto Ley N* 3.500, Corresponderd a |a Unidad
Municipal antes sefialada dar el visto bueno del servicio prestado.

OCTAVO: El profesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado por
algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracidn del estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas UTM o mds, con el respectivo organismo de la
administracion publica. Tampoco podran hacerlo quien tenga litigios pendientes con
la institucion de que se trata, a menos que se refiere al ejercicio de derechos propiaos,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
v segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicidn regira respecto de los directores,
administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios pendientes, con el organismo
de la administracion a cuyo ingreso postula.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de
las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracién
civil del estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de departamento o equivalente,
inclusive,

¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.
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Concén, sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que
tengan competencia en la comuna.

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra terminar en forma

anticipada por las siguientes causas:

**  Acuerdo entre las partes.

o

Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado.
% Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de
servicios, de acuerdo a las instrucciones impartidas por |a Unidad Técnica.

< Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios.

-
*'

El empleador ponga término en forma unilateral

DECIMO PRIMERO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj
control, serad evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa.

DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos
ejemplares en poder del Mandante y una copia en poder del Mandatario.

2.- Los Honorarios se cancelardn de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte Iintegrante de este Decreto.

3.- IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, Subtitulo
21.03.001.001, Honorarios suma alzada adscrito al establecimiento.

4.- NOTIFIQUESE, por secretaria Municipal.

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Distribucion:
1. Secretaria Municipal
2. RRHH Desam

| APROBACION CON ALCANCE |

Este documento incorpora una firma electronica avanzada segun lo indica el Art. N* 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
CONTRATO HONORARIO

En Concén, a 20 de abril del afio 2026, comparece por una parte D. FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, Il céduia de identidad N° omiciliado en
Calle Santa Laura N° 567, alcalde de la llustre Municipalidad De Concon, en adelante
MANDANTE y D. Pamela Mufioz Cea, de Nacionalidad || lestado civil |

de profesion técnico superior de enfermeria, Cédula de Identidad N
con domicilio en

adelante el MANDATARIO los cuales vienen a convenir el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don D. FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga al
Mandatario antes individualizado, para efectuar las labores especificas que le fueren
encargadas por la Direccion del CESFAM-SAR de Concdn, obligdndose a las siguientes
funciones:

%  Ejecutar personalmente los servicios especificos en forma regular y continua por
las cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

%  Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informacion y
antecedentes que recopile en el desempefio del servicio prestado, no debiendo
divulgar 3 terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del
departamento, conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose una condicion
esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dard derecho al mandante a
poner término en forma inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que esta sujeta la funcién a
desempeiia, el profesional tendra prohibicion de:

.

%  Usar en beneficio propio o de terceros la informacion a que se tuviese acceso
en la razon a la funcion que desempefia.

<  Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demas
personas que desempefien funciones en el CESFAM-SAR de Concon.

CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la |. Municipalidad de Concon
pagara por los servicios prestados por parte del profesional sera el valor el valor por
hora efectiva trabajada de $5.050.- pesos (cinco mil cincuenta pesos), impuestos
incluido, por horas efectivas trabajadas, distribuidas de lunes a jueves entre las 17:00
horas y las 20:00 horas y los dias viernes entre las 16:00 horas y las 20:00 horas y de
$5.800.- pesos (cinco mil ochocientos pesos) los dias sabado entre las 09:00 y 13:00
horas, cualquier modificacion debera ser informada anticipadamente a la unidad
DESAM correspondiente. El Mandatario debera presentar una boleta de prestacién
de servicios donde detallard su funcion, nimero de horas, mes de cobro y firmada,
junto a un certificado que acredite el trabajo realizado, debera adjuntar el reloj
control y/o némina de pacientes atendidos y copia del contrato de honorarios, se
deberd entregar en secretaria del CESFAM, a mas tardar el segundo dia habil del mes



siguiente al trabajado, hasta las 14 horas, para proceder airevisidn y posteriorments-
al pago, el cual se realizara entre el séptimo y décimo habil del mes en curso,
siendo obligacién del Departamento de Administracién y Finanzas realizar |a
retencién de impuestos de acuerdo a las disposiciones legalés vigentes e ingresarlos
a las arcas fiscales dentro de los plazos correspondientes, En caso de devolucién de
boleta de servicio, serd considerada una nueva fecha, segun situacién en particular.
Sin perjuicio, gue por fuerza mayor acreditada y en conocimiento de las partes, no sea
posible cumplir en las fechas estipuladas. Excepcionalmente en el mes de diciembre
el mandatario debera entregar la boleta al término de la primera quincena del mes
de diciembre para proceder al pago antes del término del mes sefialado.

QUINTO: Funcién extension horaria Técnico en enfermeria, implica brindar atencién
de enfermeria, segtin el enfoque de Salud Familiar, a los pacientes gue concurren al
CESFAM. Colaborar con el equipo de salud tanto en la atencién de enfermeria como
con la gestién administrativa, con alto sentido etico, del trato al usuario, respeto por
los demds, orientacién a la eficiencia y que establezca selaciones interpersonales
adecuadas con el equipo de trabajo, con el usuario y su familia.:

@ Procedimientos durante horarios extendidos para satisfacer las necesidades
de los pacientes, la extensién de horario en salud garantiza una cobertura
continia de servicios y una atencién integral y de calidad para nuestros
usuarios en: :

v" Atencién basica de los pacientes
¥" Cuidados basicos de heridas
¥" Educacién de cuidados al paciente

v Promocién y prevencion de la salud

SEXTO: El presente contrato comenzard a regir a partir del 01 de febrero y hasta el 31

de diciembre del afio 2026 y/o hasta que el Mandante ponga término en forma
unilateral.

SEPTIMO: El Mandatario prestard sus servicios y tendrd como contra parte técnica a
la Direccién del CESFAM — SAR. a través de la respectiva Inspeccién Técnica, designada
para tales efectos, fijard las condiciones en que se prestard el servicio ¥ tendrd a su
cargo la supervision, coordinacion y control directo del cumplimiento del presente
contrato, y de todas las obligaciones que de él emanan para el prestador de servicios,
asi como también lo que respecta con los afiliados independientes al régimen
previsional social establecidas en el Decreto Ley N* 3.500, Corresponder4 a la Unidad
Municipal antes sefialada dar el visto bueno del servicio prestado.,

OCTAVO: El profesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado por
algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Orgénica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del estado, esto es:

a) las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o



vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la administracidén a cuyo ingreso postula.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptades o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de
las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracion
civil del estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de departamento o equivalente,
inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

NOVENO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los
efectos derivados del presente contrato, Ias partes fijan su domicilio en la comuna de
Concén, sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que
tengan competencia en la comuna.

DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra terminar en forma
anticipada por las siguientes causas:

“*  Acuerdo entre las partes.
% Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado.
%  Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de

servicios, de acuerdo a las instrucciones impartidas por |a Unidad Técnica.

]

.
>

Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios.

e

o

El empleador ponga término en forma unilateral

DECIMO PRIMERO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj
control, sera evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa.

DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos
ejemplares en poder del Mandante y una copia en andatario.

in mns:% PRI RAKIRET VLLALOBOS
N\

ALCALDE ‘

/u

*

‘\




Informe de actividades Honorarios

17/02/2
6 5 INYECTABLE

20/02 8 INYECTABLES / 2 PESQUISA

23/02 | 9 INYECTABLES /1 MONITOREO / 1 PESQUISA

06/03 | 9 INYECTABLES / 1 PESQUISA

09/03 | 6 INYECTABLES / 2 MONITOREO /2 PESQUISA

18/03 3 INYECTABLES / 1 PESQUISA

24/03 | 4 INYECTABLES / 2 MONITOREO / 1 PESQUISA

28/03 16 INYECTABLES /3 PESQUISA

31/03 S INYECTABLES / 1 PESQUISA

06/04 12 INYECTABLES / 2 MONITOREO / 2 PESQUISA

14/04 2 INYECTABLES

16/04 | 8 INYECTABLES /2 MONITOREQ / 2 PESQUISA

18/04 6 INYECTABLES / 3 MONITOREO / 1 PESQUISA /1 PROCEDIMIENTO TBC

24/04 6 INYECTABLES / 2 PROCEDIMIENTOS TBC

29/04 | 6 INYECTABLES / 2 MONITOREQ /3 PESQUISA












