BOLETA DE HONORARIOS
LEOPOLDO IVAN HUMBERTO SAAVEDRA PINCHEIRA ELECTRONICA
N ° 464
RUT:

GIRO(S): SERVICIOS DE ODONTOLOGOS PRESTADOS DE FORMA

INDEPENDIENTEl

Fecha: 01 de Septiembre de 2026

Seiior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON - Rut: 73.568.600- 3
Domicilio: CHANARCILLO 1150 CONCON, CON CON

Por atencion profesional:

ODONTOLOGO CONVENIO ESTRATEGIA SALUD BUCAL 2026 PRIMERA 2.644.785
ETAPA, TOTAL DE 351 PACIENTES AGOSTO

Total Honorarios: $: 2.644.785
15.25 % Impto. Retenido: 403.330
Total: 2.241 455

ra Emision: 31/08/202
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MUNICIPALIDAD DE CONCON

DEPARTAMENTO DE SALUD,
NOMBRE:  [LEOPOLDO SAAVEDAA PINCHEIRA = 5}
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CONVENIO i Si 1
pncxsm\m\]

FUNCIONES 1 STAPA CONVENIC ESTRATEGIA SALUD BUCAL AGDSTO 2026
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CESFAM
SAR

O G St Daerider Conncim

EQUIPO DENTAL
CESFAM CONCON

FECHA ENTREGA DOCUMENTACION: 1 de SEPTIEMBRE de 2026
BENEFICIARIOS: 900 nifios y nifias de 2 a 5 afios.

ODONTOLOGP: Dr. Leopoldo Saavedra Pincheira.
RUT ODONTOLOGO: _
ACTIVIDAD REALIZADA: Primera etapa programa.

FECHA REALIZACION: AGOSTO

NOMBRE
1 | ANTONIA AVICA VARGAS

2 [ JAVIERA MENDEZ ZEPEDA

3 | JOEL MUNOZ ORTEGA

7 | TUANA VICCALEA

5 | VICTORIA DE JESUS NAVA RODRIGUEZ

6 | VICTOR DE JESUS NAVA RODRIGUEZ

7 | JOSE GREGORIOQ ACIN VERA

8 | MAXIMO GAEL GONZALEZ ALBURQUENQUE

9 | VIANKA ZULEMA PIZARRO OTERO

70 [ EDUARDO TSMAEL PUGA ANTIC

11 | KAMILA BAJANA ARIAS

12 | SABRINA CIFUENTES DEL PINO

13 | LA FERNANDEZ RAFFERNAU

14 | VALERYA ROZAS AGUILAR

ACTA RENDICION

04-08-2026







15

PEDRO RAMIREZ HERNANDEZ

16

JUAN ARANCIBIA URIBE

17

BENJAMIN CESPED ANDOVAI

18

CRISTOBAL ESPINOZA ALCAINO

LUCAS JIMENEZ RAMIREZ

MATHEO MONDACA PAILAQUED

RAFAELLA PENA PAILAQUEO

JOSEFINA ROJAS PROVOSTE

EREN VARGAS TAGUNAS

24

DAVID APONTE RIOS

25

NAHUEL BUSTAMANTE ENCARNACION

26

EMILIA HORMAZABAL BENAVIDES

27

LUA ROJAS STRANCAR

28

JAZLEEN SALVO CISTERNAS

29

EMILY SERRANG RAMIK

30

FLORENCIA PONCE PONCE

31

JACINTA VILLABLANCA MANTEROLA

32

JOLTAN ALDAY PAVACAN

ETHAN CONTRERAS CORT

SANTIAGO GARAI ROBLES

GAEL VALDEEENTTO PINTICA

36

JUAN VERA GALINDO

37

ISRAEL MORAGA VELIZ

38

DIANA ARCE MUNOZ

39

SAMANTHA RUIZ ROJAS

0

THOMAS AREVALO CORDOVA

Y

DANYSA PACHAY HERRERA

42

MAIA TRINIDAD VEGA FABRES

43

JOSEFA ISABEL CARVAJAL CANEQ

44

BAR BEATR ORDOVA LOPEZ

45

ISABELLA SUSEJ DAVAILILLO ESCRIBANO

46

BENJAMIN EMILIO ITURRA ARANEDA

a7

AVMARD NACIO MARTINEZ [OPEZ

48

MAXIMILIANO ANDRES OPAZC OLVARES

49

MAXIMILIANO ANDRES TCRRES MARTINEZ

80

ARLET YARAL 1 VAL LLOS RAMIREZ

51

MIGUEL IGNACIO PENA ARTIGAS

52

LUCIO CESAR ARANCIBIA NAVARRO

53

CARLOS TOMAS PON RREALRA

54

AGUSTINA ISABELLA ARANCIBIA
CONTERAS

55

VICENTE AGUSTIN CAMPOS LEON







56

FELIPE ANDRES MELLADO ECHEVERRIA

57

MAGDALENA RIVERA VALDES

58

59

LEON BALTAZAR VERGARA FREIRE

60

(1AM SANTIND AEDO BIALOSTOCKI

61

62

ELUNEY LEVI CAYUPAN CAYUPAN

63

SAMANTA IGNACIA DIAZ GARCIA

64

LC

65

FLORENCIA ELENA CATALDO BASTIAS

66

SOFIA ANTONIA CONOSO CONTRERAS

LOGAN EDUAR GARRIDO MULINA

68

SOFIA AMPARO MORALES MORALES

69

ALEJANDRO ELIAS ISMAEL MARILLANCA
HERNANDEZ

70

GAEL AMARC GOMEZ GONZALEZ

71

SIMCN MAXIMILIANO MOLINA MUNOZ

72

MATEO ALFONSO MUNOZ LABBE

73

CATALINA'|

74

TRINIDAD EMILIA SANCHEZ HIDALGO

75

DOMINGA ISABELLA BAHAMONDES PONCE

NART ARANCTBIA NUNEZ

7

DANTE NICKOLAS VALDOVINOS VASQUEZ

78

FRANKO ARNOLDO VERDEJO SUAREZ

79

Vi

80

TOMAS ALEJANDRO TORRES VALDEEBENITO

81

SANTIAGO ALONSO LOBO!

82

FIO

a3

JAVIERA VALENTINA FERNANDEZ DIAZ

CLEMENTE FERRADA MORA

85

SALVADOR VALENTI

BRUNO ANDRES OPAZO MUNOZ

87

FRANCO ALEXANDER PALACIOS CALDERON

REMENTERIA TCRRES AMELA

VENEGAS ACUNA ISABELLA ANTONIA
PASCAL

CASTILLO GONZALEZ BETSABE YASMIN

CASTRO ESPINOCA AV

LOPEZ RAMIREZ ASHLY KAILANY

93

LOPEZ BARRA GASPAR FRANCISCO

94

95

VALENZUELA ROJAS THIAGO

96

SAMANTHA ARENAS REINOSO

11-08-2026







o
~1

IGNACIA BERNAL BERNAL

98

DYLAN NOVELLING ROMERO

@
7o)

DOMINGAVILLAROEL SANHUEZA

100

AGUSTINA AEDTC ORELLANA

101

SOFIA BARRIOS HERRERA

102

DANTE CABALLERO GATICA

103

&

CARLOS ALVAREZ ORELLANA

105

TAHIEL OLAVE CALZAD|LLA

106

RRISS SALAS PADIILA

107

MAXIMO SUAREZ TORREJON

108

PEDROCAMILO MENDEZ OYARCE

109

TOTIX CALZADILLA VARAS

110

LUCIANO SOTO LOYOLA

"1

AGUSTINA OYARZUN HERNANDEZ

112

DAVID PENA LEON

113

PASCALLE TORRES RIVEROS

114

GASPAR ARANCIBIA ALVARADO

115

FERNANDA ZAMORA CABALLERT

ANGIE ALCAYA SALGADO

117

GABRIEL PEREZ GONZALEZ

118

119

JOAQUIN CISTERNAS MATURANA

120

LUNA ARLEN CISTERNAS SAN MARTIN

121

VICENTE ANDRES GAETE ROJAS

122

DOMINIC PASCAL GUERRA CORTES

123

ESTEFANIA HERRERA ORDENES

124

AG!

125

EMORY ZEINEP MATURANA NICLOUS

NOELIA PASCAL MUNOZ LEON

127

THIAGO IGN,

128

MAITE ISDORA SAN TANDER GUNZALEZ

129

EMILANO ANDRES VARGAS BASTIAS

130

VICTOR L&

131

KEISHA ALFRED LOUISSAINT

132

FLORENCIA RIVEROS ORTEGA

133

ADREL ELIAN RU 3

134

KARLOTA VALENTINA ARENAS HERNANDEZ

135

MATHIUS MACIAS IBARRA

136

WATAS TGNACTO ALAMUS CARVAJAL

137

JHON VERLEY SEMERAN SENAT

14-08-2026







138 | ALISSON AZNALIA BALLARTA GUTIERREZ

139 | ORIANA LEAL FREDES

740 | FERNANDA ISDORA YANSSEN ROJAS

147 | ERIANNYS EGLETH PERDOMGT
GASTELBOND

742 | LUCIANO JESUS FERNANDEZ ROMERO

143 | SAMUEL ALONSO DELGADO IMURRIETA

144 | CASPAR [GNACTO MORENO FRNAS

145 | ALFREDC JEREMIAS RODRIGUEZ PEREZ

146 | LUCIANO NIKOLA MOREND CISTERNAS

147 | ESTEBAN ALONSO ROZA R

148 | THIAGO ANTONIO VILCHES CISTERNAS

149 | ISABELLA HELENA MUNOZ URTUBIA

150 | JOSE TOMAS FERNANDEL RINANDES

151 | EMILIO JOSE OLIVARES VERA

152 | VALENTINA PULIDO GOMEZ

153 | MAXALESSANDRO J BARRERA

154 | GUSTAVO TOMAS PALACIOS PINTO

155 | JULIETA AURORA VERDEJO FUENTES

156 | JO DUARDO CONCHAMEDRANO

157 | 1S/ CONSTANZA INOSTROZA CABRERA

153 | ADHARAEVANGELINE RODRIGUEZ BELLO

159 | SAMUEC ALEJANDRO MENDCZA
BETANCOUR

160 | LAURA VICTORIA DIAZ CONTRERAS

161 | EDAN AARON TRUJILLO SUAREZ

162 | CLEMENTE ANDRES CARRASCO ESCALONA

163 | GASPAR FEUPE MONARDES VENEGAS

164 | BIANCA ANTONELLA CATALDO ANTAYHUA

165 | ALESSIA TUTTANA ALBARRAN MORAI

166 | AMELIA CHARLOTTE ALMERIDA RONDON

167 | VICENTE ANTONIO PINO VALDEBENITO

168 | LOCIANA SOPHIA TADIZ SANCHEZ

160 [ ALICIA VIERA RIVEROS ORTEGA

170 | DYLAN EMILIANC QUWON MARTINEZ

171 | LAURA CAR NA VASQUEZ GU RREZ

172 | DERECK KRONOS AMESTICA GUERRA

173 | LUCIANO IGNACIO VIDAL AMAYA

174 | DARIANA DEC MAR BAREOZA LOPEZ

175 | SEYNEP HELENA ARANDA ARANDA

176 | ESTHER JIRETH CAMPO ROMAN

177 | MARTANA PEREZ ACEVEDO

178 | JOSE BALLARTA REASCO







179

ANDER DASHIELL ALCIVAR TOALA

180

KAMILA BAJANA ARIAS

KARIM LEON ALE ALVARADO

182

FIA ELEEN DELGADCT GOMEZ

183

WILLIAN LIONEL GAVIDIA CAMARGO

184

LUCIANO MUNDACA BARAHONA

185

186

SAMANTHA POLETH ARANCIEIA CACERES

187

JONATHAN ORACIO ARANDA BEIZA

188

189

MICHELLE PASCALE BERRIOS CAMPOS

190

MATEQ ANTONIO CARRILLO FIGUEROA

191

192

ESTEBAN ELEAZAR FAJARDC PULGAR
PABLO

193

KLIFF-SON FERNELUS ORESTE

194

AMETA ANTONIAGODOY ZUNIGA

195

GUTIERREZ MOLINA FRANCISCAPAZ

196

MAITE HERRERAORDENES

197

BAU

198

MIA ELUNAY LEIVA GONZALEZ

193

[LANTEN ORTEGA LEONOR SAR|

200

201

DRAGO THOMAS MELLA ESCOBAR

202

MARTIN EMILIANO MENARES PASCAL

203

RELLY VALENTINA MONTALVO NINA

204

ARIEL OLIVA HERNANDEZ

MATIAS IGNACIO PRADC MARABOLI

ALEXANDRO MAEL ROMEUS GERMINAL

EMILIO GUILLERMO VELIZ VIDELA

MELISA ALAIA VILLEGAS RIOS

oR

SOFIA ABARCA GUERRERO

EIMY ARANDA BEIZA

JUAN

AMARU BEIZA IBARRA

214

ISABELLA CAVIEDES ARRIAZA

215

TUZCONTRERAS ERAZD

276

ETHAN COOK GUZMAN

217

NAHUEL CORDIVA PARDO

218

SANTING DAZARCLA TLANES

210

ISABELLA CISTERNAS FERNANDEZ

18-08-2026







220

JEICKO GALINDO CONTRERAS

221

EMMA GONZ{LEZ DIAZ

222

JULIETA GREZ CAMUS

223

RATETH [EON GUTIERREZ

224

DOMINIQUE LOPEZ VERA

225

ALEX LOPEZ VERGEL

226

TUTS [OPEZ VERGEL

227

TRINIDAD MELLO AHUMADA

228

ALONDRA MENDCZA FIGUERCA

228

EMILY MORA GAJARDO

230

JAZMIN MORALES TAPIA

231

TRINIDAD MUNOZ PACHECO

232

BEENJAMIN NAVARRO CARMONA

233

VICENTE OVANDQ NANJARI

234

NATHALY PEREIRA PILLIMUE

235

JAVIERA PONCE CAPETILLO

236

ATENEA REYES VENTURA

237

SALVADOR RODAS MALDONADO

238

O ROJAS LEGUAS

239

MILA SALGADO ARREDONDO

240

MAGDALENA TAPIA TAPIA

FENATA VERCARA NANTART

242

MATEQ VERGARA SANHUEZA

243

ANAIS SALAZAR GRANDON

244

SOFTA SANTIS DURAN

245

GRACIA URBINA ROJAS

246

AYLEEN VADEBENITO DEBARBIERI

247

LICTANA MOR OMAYOR

248

DAVID PICHEL SALINAS

249

AMPARO SANHUEZA MORA

250

FNTONELDA FRIAS SOTO

261

GAEL FUENTES GAETE 19-08-2026

252

TEO BRICENO CORREA

253

FRANCO ETHAN AHUMADA NAVARRO

254

DEISMAR CATALEYA ALVARADO BASTIDAS

255

AMELIA TRINIDAD ALVINA BADILLA

256

ALELYS ANDREA AR A

257

CRISADELAY BARBOZA VALERA

268

AMALIA ISIDORA BRAVO MONTIEL

259

EENJAMIN ABALTERD LIAM

260

ONI CABEZAS RODRIGUEZ







281

ALLISON LUCIA FLORES SAYAGO

262

ISIDORA IGNACIA GONZALEZ GONZALEZ

263

AGUSTIN NICOLAS HERRERA ROZAS

264

VALENTINA DORALIE JEAN AUGUSTE
AGUILERA

265

YVENS CARLOS JOSEPH PHAOUTINE

CATALINA PASCALE LEON DERAMOND

RELVIN DE JESUS MALAVE MALVO

268

ELOISA DAMARIS MARDONES ALVAREZ

269

DANTE BENICIO MENDEZ MOYANO

270

ALAHIA JUSSETH NAVARRETE CALERO

271

ISRAEL DAVID PADILLA MORELO

272

OSEIAS SANIEL PIERRE AUGUSTIN

273

SABINA ALESSANDRA QUEZADA MU

274

NOE LEON RAMIREZ ARANCIBIA

275

AINARA ANDREA SALAZAR PONCE

276

SATAS ALEJANDRO SERRANU CANELON

277

MAITE BELEN TAPIA BERNAL

278

FIORELLA AMPARC TORRES ZAMBRANO

279

HAARNA SHALY ZANVSRANG SUARED

280

JOEILYS VICTORIA CASTILLO CASTILLO

281

ALICIA AURORA ELGUETA CAMPCS

282

VICENTA ISIDORA ESPINCZA AGUILAR

283

ACAN GADDIEL FIOREZ G=LVEZ

284

MAIKELSON NELDY KENEL SIMPREVIL

285

VICENTE MANUEL LASTRA GALVEZ

286

MARC-IVENS LEON DESIR

287

JORGE LUIS MARTINEZ ALMEA

288

ELIAN MATHIAS MEJIAS ARTIAGA

289

RIAN ANDRES NONTANG MALAY

230

MAXIMO JESUS MUNOZ RODRIGUEZ

291

ANGEL NAHUEL ORTIZ SQUZA

292

JEREMIAS JO OSPING SANCHES

293

CHRIST EMMANNUEL PIERRE PIERRE-
LOuIS

294

EMMA ISABELLA QUIROZ RAMIREZ

295

BR NACTO RODRIGUEZ FREIRE

296

LYAN SEBASTIAN SANDOVAL GONZALEZ

297

ANELEY TALIA SEPULVEDA ORTEGA

298

RUBENS REVIN SIDNEY LUNDY

299

CLAUDIMAR SUAREZ

300

JOSUE RENATO YANEZ MORAGA

301

CARIOS PONCE TORREALEA

302

MATEQ GODQY ALARCON







303

CHRISTIAN ROMERO ALMUNA

304

VICTORIA HERRERA DELGADO

305

JONATHAN VALDERRAMA

306

DONALD DEOFILS JEAN-LOUR

307

MIA ZAMCRANO GUDINA

308

LIA PEREZ LLANTEN

309

MIA RO ALMUNA

310

EMMA SOFIA REINOSO CANCINO

311

DOMINGA LUCIA PONCE GONZALEZ

312

VICENTA ELENA DEC PINU VERA

313

LZABELLA ROSE MONTALBAN CASTILLO

314

ALAN NAHUEN ALDAY PAYACAN

315

WIABELEN CRUZAREVALD

316

ANASTASIA IRINA GONZALEZ GONZALEZ

317

ARLETT ISABELLA ZAMBRANO CORREDOR

318

319

MATEU GUILLERMO DROGUETT TORRES

320

ANTONELLA ANDREAFERNANDEZ LEON

321

ALANA E

322

EVANGELINE MONSERRAT ADALETT
RAMIREZ VACARREZA

323

GASPAR MAXIMIUANO DELG, TRANDA

324

9 |

325

VICENTE ITURRAINZUNZA

326

SEBASTIAN JOSEPH BENOIT

327

FIORELLA VALENTINA SANTANDER
SANTANDER

328

EMMANUEL ISAAC GALVIS CHEKIAN

329

GASPAR ISAAC AREVALO CAJALES

330

ANT
CAJALES

331

SANTI IGNACIO CACERES VALDES

332

BORJA JGNACIO DOTE AVILA
= 1-08-2026

333

TRINIDAD ESMERALDA TORRES MURILLO

334

MIA ISABELLA GACITUA CONTRERAS

KHLOE PAULINA ROJAS ARISMENDI

336

337

ARTURO AUTAMINDY LUMAS FRANCOIS

338

ELIETTE LOPEZ DE ARCHAGA SILVA

339

Cl

340

LEON ARTURO LEIVA RABUCD

34

LEONOR CATALINA PONCE GONZALEZ

342

[E

343

ENZO BELMAR VELOZO

4







344

MACARENA NUREZ CHAVEZ

345

INARI ILAN NUNEZ URRUTIA

346

AMANDA SILVA MANCILLA

347

ELSK SILVA MANTITA

348

SAAC HUNTER MOLINA

349

VICENTE ROJAS ALTAMIRANO

350

JUL

351

FLORENCIA CLIVARES ARANEDA

RECIBO CO FORME

JEFATURA PROGRAMA ODONTOLOGICO
CESFAM CONCON

DRA. MURIEL VILLAVICENCIO







b)

l. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 497

La jefatura y/o encargado(a), Certifica que LEOPOLDO SAAVEDRA PINCHEIRA RUT:

I ODONTOLOGO en Programa de CONVENIO ESTRATEGIA SALUD
BUCAL en APS, en el mes de AGOSTO de 2026, se encuentran debidamente

registradas en sistema AVIS

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

[
FIRMA DE LA JEFA Y/O ENCARGADO

Concoén, AGOSTO 2026
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Informe de actividades Honorarios

Nombre

LEOPOLDO SAAVEDRA PINCHEIRA

Rut

Mes

AGOSTO

Convenio/Presupuesto CONVENIO

Horas Semanales

Horario

4/08/2026 | EXAMEN Y FLUORACION A NINOS Y NINAS PROGRAMA. 60
11/08/2026 EXAMEN Y FLUORACION A NINOS Y NINAS PROGRAMA. 60
14/08/2026 EXAMEN Y FLUORACION A NINOS Y NINAS PROGRAMA. 60
18/08/2026 EXAMEN Y FLUORACION A NINOS Y NINAS PROGRAMA. 60
19/08/2026 EXAMEN Y FLUORACION A NINOS Y NINAS PROGRAMA.80
21/08/2026 EXAMEN Y FLUORACION A NINOS Y NINAS PROGRAMA. 31

FIRMA:

V°B° DIRECCION:







MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCOMN/05/2028

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

N® 1264
VISTOS:

a. Laley N°19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

b. La Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya
aplicacion es de cardcter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el articulo
4 de este ultimo cuerpo estatutario.

¢. Decreto Supremo N219.543 del .24 de diciembre de 1997, que traspaso la
administracién de los servicios de salud y educacién desde la Corporacion Municipal de
Vifia del Mar a la Municipalidad de Concadn.

d. Resolucién N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

e. Resolucion N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica.

f. Decreto Alcaldicio N°3.082 de fecha 30 de septiembre del 2025, donde se aprueba la
dotacion de salud para el afio 2026.

g. Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2024.

h. Decreto Alcaldicio N°1.165 de fecha 29 de Abril del afio 2026, nombramiento
administrador municipal.

i Decreto Alcaldicio N°1.221 de fecha 05 de mayo del afio 2026, delega firma del
administrador municipal.

j. Decreto Alcaldicio N°1.155 de fecha 24 de abril del afio 2026, subrogancia del sr.
alcalde.

k. Las facultades que me confiere la Ley 18,695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

| Decreto alcaldicio N°806 de fecha 24 de marzo del afio 2023, aprueba convenio
programa estrategias de Salud Bucal.

m. Convenio programa estrategias de Salud Bucal.

n. Ord. N° 146/2026 de fecha 09 de abril del afioc 2026, con autorizacion de alcalde

0. Certificado de disponibilidad presupuestaria N° 93 de fecha 22 de abril del afio 2026

CONSIDERANDO

a. Que, la Ley N° 19.378 regula la administracién, régimen de financiamiento y
funcionamiento de la Atencién Primaria de Salud Municipal.

b. Que, el Ministerio de Salud ha implementado el Programa odontolégico estrategias de
salud Bucal, cuyo objetivo es mejorar las condiciones de salud oral de la poblacion
beneficiaria.

c. Componente 6: Fortalecimiento de la gestién y 6.2 estrategia contactabilidad.

d. Que, la entidad administradora de salud municipal ha suscrito convenio con el
respectivo Servicio de Salud, mediante el cual se transfieren recursos para la ejecucion
del programa salud bucal.

e. Que, dicho convenio establece |a obligacién de ejecutar las acciones necesarias para el
adecuado funcionamiento del programa, incluyendo la gestion, promover l|a
prevencion, facilitar el acceso a atencion odontologica.

f. Que, para dar cumplimiento a los objetivos del convenio, se requiere la contratacion
de personal bajo la modalidad de honorarios, dada la naturaleza especifica y transitoria
de las funciones a desempefiar.

g. Que, existe disponibilidad presupuestaria en el marco de los recursos transferidos por
el Servicio de Salud para la ejecucidn del programa sefialado.

h. Que, las funciones a desempefar no corresponden a labores habituales del personal de

planta o contrata, sino a tareas especificas asociadas al convenio.

. Que, en virtud de lo anterior, resuita necesario dictar el presente acto administrativo

que apruebe la contratacion a honorarios.






DECRETO

1. RATIFIQUESE el Nombramiento en calidad de honorarios por convenio Programa de
Salud Bucal, celebrado entre Sr. Leopoldo Saavedra P. y lal. Municipalidad de Concén
con fecha 13 de abril del ario 20286, el cual es del siguiente tenor:

Contrato honoratio:

En Concdn, a 28 de abril del afio 2026, comparece por una parte D. FREDDY ANTONIO
ramirez vitLarosos, [JJiicédvia de 1dentidad N[ domiciliado en
Calle Santa Laura N° 567, Alcalde de la llustre Municipalidad De Concon, en adelante
MANDANTE v D. LEOPOLDOG SAAVEDRA PINCHEIRA, de profesion CIRUANO

DENTISTA Cedula Nacional de Identidad nimero
N - o iciliado en

en adelante el MANDATARIO los cusles vienen a
convenir el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracién a la representacién que enviste, encarga al
Mandatario antes individualizado, para efectuar las labores especificas que le fueren
encargadas por la Direccién del CESFAM-SAR de Concén, obligdndose a las siguientes
funciones:

0"‘

¢ Ejecutar personalmente los servicios especificos en forma regular y continua
por las cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

% Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion vy
eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM,

R Brindar Atencién Odontoldgica Integral, segin el enfoque del programa
Salud Bucal, a los pacientes que concurren al CESFAM.

SEGUNDO: El profesional deberéd guardar reserva de los datos, informacion vy
antecedentes que recopile en el desempefio del servicio prestado, no debiendo
divulgar a terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del
departamento, conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose una condicion

esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento daré derecho al mandante a
poner término en forma inmediata.

TERCERQ: Asimismo y resguardando la rectitud a que estd sujeta la funcion a
desempefia, el profesional tendrd prohibicion de:

X Usar en beneficio propic o de terceros la informacidn a que se tuviese acceso
en la razdn a la funcidn que desempeiia.

% Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnicay demis
personas que desempefien funciones en el CESFAM-5AR de Concédn.






Q‘%é"f’u CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la |. Municipalidad de Concén
pagara por los servicios prestados por parte del profesional sera el valor de $7.535.-
pesos (siete mil quinientos treinta y cinco mil pesos), impuestos incluido, por paciente
atendido, con un tope anual de 900 atenciones y1.800 aplicaciones de barniz de fltor,
atenciones distribuidas de lunes a viernes entre las 08:00 horas y las 20:00 horas y los
dias sabado entre las 9:00 horas v las 13:00 horas, cuyo horario estara establecido
previamente por Direccién CESFAM y cualquier modificacién debera ser informada
anticipadamente a la unidad DESAM correspondiente. El Mandatario deberd
presentar una boleta de prestacion de servicios donde detallara su funcién, nimero
de horas, mes de cobro y firmada, junto a un certificado que acredite el trabajo
realizado, debera adjuntar el reloj control y/o némina de pacientes atendidos y copia
del contrato de honorarios, se debera entregar en secretaria del CESFAM, a mas
tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14 horas, para
proceder a revision y posteriormente al pago, el cual se realizara entre el séptimo y
décimo dia hdabil del mes en curso, siendo obligacion del Departamento de
Administracién y Finanzas realizar la retencion de impuestos de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes e ingresarlos a las arcas fiscales dentro de los plazos
correspondientes. En caso de devolucion de boleta de servicio, sera considerada una
nueva fecha, segln situacién en particular. Sin perjuicio, que por fuerza mayor
acreditada y en conocimiento de las partes, no sea posible cumplir en las fechas
estipuladas, Excepcionalmente en el mes de diciembre el mandatario debera entregar
la boleta al término de la primera quincena del mes de diciembre para proceder al
pago antes del término del mes sefialado.

QUINTO: El presente contrato comenzara a regir a partir del 13 de abril al 30 de
noviembre del afio 2026 y/o hasta que el Mandante ponga término en forma
unilateral.

SEXTO: El Mandatario prestaré sus servicios y tendra como contra parte técnica a la
Direccién del CESFAM — SAR. a través de la respectiva Inspeccion Técnica, designada
para tales efectos, fijard las condiciones en que se prestara el servicio y tendra a su
cargo la supervisién, coordinacion y control directo del cumplimiento del presente
contrato, y de todas las obligaciones que de él emanan para el prestador de servicios,
asi como también lo que respecta con los afiliados independientes al régimen
previsional social establecidas en el Decreto Ley N° 3.500, Correspondera a la Unidad
Municipal antes sefialada dar el visto bueno del servicio prestado.

SEPTIMO: El profesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado por
algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del estado, esto es:

a)  Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
caluciones ascendentes a doscientas UTM o mas, con el respectivo organismo de la
administracién publica. Tampoco podrén hacerlo quien tenga litigios pendientes con
la institucién de que se trata, a menos que se refiere al ejercicio de derechos propios,
de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive. lgual prohibicién regird respecto de los directores,
administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM o més, o litigios pendientes, con el organismo
de la administracion a cuyo ingreso postula.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de
las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracion
civil del estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de departamento o equivalente,
inclusive.






CCTAVO: ICOMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los efectos
derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de Concodn,

sometiéndose a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan
competencia en la comuna.

NOVENO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podrd terminar en forma
anticipada por las siguientes causas:

-

% Acuerdo entre |as partes.

L7

oo

X incumplimiento de metas del programa para que fue contratado.
&  Cualquier incumplimiento de las ‘obligaciones que asume el prestador de

servicios, de acuerdo a las instrucciones impartidés por la Unidad Técnica.

&
e

Se haya dictado autq apertura de jUicio oral en contra del prestador de servicios.

&  El empleador ponga términa en forma unilateral

DECIMO: el trabajador deberd marcar su asistencia al trabajo en el reloj control, sera
evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa y tendré derecho a.

v

v 15 dias de vacaciones;

El personal con mds de un aio de servicio tendré derecho o un feriado con goce
de todas sus remuneraciones.

£l personal podrd solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionada, pero una
de las fracciones no podrd ser inferior a diez dias.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el director podrd

anticipar o postergar la época del feriado, a condicién de que éste quede
comprendido dentro del afio respectivo.

v 06 dias administrativos; afio calendario.
podrdn solicitar permisos para ausentarse de sus labores por motivos
particulares hasta por seis dias hébiles en el afio calendario, con goce de sus
remuneraciones. Estos permisos podrdn fraccionarse por dias o medios dias, y

serdn concedidos o denegadcs por el director del establecimiento, segun las
necesidades del servicio.

v 05 dias de capacitacion;
reuniones, cursos y pasantias, segun necesidad de servicio inherente al cargo y
autorizado por direccién, provenientes del Minsal y del Servicio de Salud Vifia
del Mar Quillota.

DECIMO PRIMERO: En relacion al financiamiento del convenio correspondiente,
ante una eventual corte de presupuestario del mismo 0 al término del
financiamiento, se procedera al pago con recursos del presupuesto de salud, de
acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.378 en su articulo 56 “Los establecimientos
municipales de atencién primaria de salud cumplirdn las normas técnicas, planes y
programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud. No obstante,
siempre sin necesidad de autorizacién alguna, podrdn extender, a costo municipal ©
mediante cobro al usuario, la atencién de salud ¢ otras prestaciones.”

DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato en triplicado, quedando dos

e S e B B e LT
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2.- Los Honorarios se cancelaran de acuerdo al Contrato adjunto y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.
3.- IMPUTESE, el costo que irroga este decreto al presupuesto vigente, honorario suma

alzada SALUD BUCAL en el {tem, 21 03 001 041 000, o en el subtitulo 21.03.001.001,
Honorarios suma alzada adscrito al establecimiento.

4.- NOTIFIQUESE, ior secretaria Municipal.

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Distribucién:
1. Secretaria Municipal
2. RRHH Desam

Este documento incorpora una firma electronica avanzada segun lo indica el Art. N* 2 de
la Lev N°® 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédiao OR.
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DENTISTA Cedula Nacional de Identidad numero [

MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONTRATO HONORARIO:

En Concon, a 28 de abril del afio 2026, comparece por una parte D. FREDDY ANTONIO
raMiRez viLLaLosos I ccauia de 1dentidad N [l comiciiado en
Calle Santa Laura N" 567, Alcalde de la Hustre Municipalidad De Concén, en adelante
MANDANTE y D. LEOPOLDO SAAVEDRA PINCHEIRA, de profesion CIRUJANO

domiciliado en [
I - -cclante el MANDATARIO los cuales vienen a

convenir el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, en consideracion a la representacién que enviste, encarga al
Mandatario antes individualizado, para efectuar las labores especificas que le fueren
encargadas por la Direccién del CESFAM-SAR de Concén, obligdndose a las siguientes
funciones:

2] Ejecutar personalmente los servicios especificos en forma regular y continua
por las cuales fue contratado, en el plazo y los términos establecidos

& Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion y
eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

< Brindar Atencidn Odontolégica Integral, segin el enfoque del programa
Saiud Bucal, a los pacientes que concurren al CESFAM.

SEGUNDO: El profesional debera guardar reserva de los datos, informacién y
antecedentes que recopile en el desempefio del servicio prestado, no debiendo
divulgar a terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del
departamento, conforme a la prestacion efectuada, constituyéndose una condicion
esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento dard derecho al mandante a
poner término en forma inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que estd sujeta la funcion a
desempefia, el profesional tendra prohibicién de:

< Usar en beneficio propio o de terceros la informacidn a que se tuviese acceso
en la razén a la funcién que desempena.

o Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con la unidad técnica y demds
personas que desempefien funciones en el CESFAM-SAR de Concdn.

CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la |. Municipalidad de Concén
pagaréa por los servicios prestados por parte del profesional sera el valor de $7.535.-
pesos {siete mil quinientos treinta y cinco mil pesos), impuestos incluido, por paciente
atendido, con un tope anual de 900 atenciones y 1.800 aplicaciones de barniz de fitior,
atenciones distribuidas de lunes a viernes entre las 08:00 horas y las 20:00 horas y los
dias sabado entre las 9:00 horas y las 13:00 horas, cuyo haorario estard establecido
previamente por Direccion CESFAM y cualquier modificacién debera ser informada
anticipadamente a la unidad DESAM correspondiente. El Mandatario deberd
presentar una boleta de prestacién de servicios donde detallard su funcion, nimero
de horas, mes de cobro y firmada, junto a un certificado que acredite el trabajo
realizado, deberd adjuntar el reloj control y/o némina de pacientes atendidos y copia
del contrato de honorarios, se deberd entregar en secretaria del CESFAM, a més
tardar el segundo dia habil del mes siguiente al trabajado, hasta las 14 horas, para







YT proceder a revision y posteriormente al pago, el cual se realizara entre el séptimoy

décimo dia habil del mes en curso, siendo obligacién del Departamento de
Administracion y Finanzas realizar la retenciéon de impuestos de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes e ingresarlos a las arcas fiscales dentro de los plazos
correspondientes. En caso de devolucién de boleta de servicio, serd considerada una
nueva fecha, segln situacién en particular. Sin perjuicio, que por fuerza mayor
acreditada y en conocimiento de las partes, no sea posible cumplir en las fechas
estipuladas, Excepcionalmente en el mes de diciembre el mandatario debera entregar
la boleta al término de la primera quincena del mes de diciembre para proceder al
pago antes del término del mes sefialado.

QUINTO: El presente contrato comenzara a regir a2 partir del 13 de abril al 30 de
noviembre del afio 2026 y/o hasta que el Mandante ponga término en forma
unilateral.

SEXTO: El Mandatario prestard sus servicios y tendra como contra parte técnica a la
Direccidn del CESFAM — SAR. a través de {a respectiva Inspeccién Técnica, designada
para tales efectos, fijard las condiciones en que se prestara el servicio y tendra a su
cargo la supervision, coordinacién y control directo del cumplimiento del presente
contrato, y de todas las obligaciones que de él emanan para el prestador de servicios,
asi como también lo que respecta con los afiliados independientes al régimen
previsional social establecidas en el Decreto Ley N° 3.500, Correspondera a la Unidad
Muricipal antes seiialada dar el visto bueno del servicio prestado.

SEPTIMO: El profesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado por
algunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del estado, esto es:

a) ias personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas UTM o mads, con el respectivo organismo de la
administracion publica. Tampoco podrdn hacerlo quien tenga litigios pendientes con
la institucion de que se trata, a menos que se refiere al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive. igual prohibicion regira respecto de los directores,
administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM o mas, o litigios pendientes, con el organismo
de la administracion a cuyo ingreso postula.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de
las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracidn
civil del estado al que postulas, hasta el nivel de jefe de departamento o equivalente,
inclusive,

¢) Las personas que se halien condenadas por crimen o simple delito.

OCTAVO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los efectos
derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de Concén,
sometiéndose a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de Justicia, que tengan
competencia en la comuna.

NOVENO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podrd terminar en forma
anticipada por las siguientes causas:

L3

¢ Acuerdo entre {as partes.

L2

% Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado.
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