MARCELO IGNACIO TAPIA GARAY

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°184

RUT:
GIRO(S): SERVICIOS DE ODONTOLOGOS PRESTADOS DE FORMA
INDEPENDIENTE,

CIRUJANO DENTISTA

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCON
Domicilio: CHANARCILLO 1150 CONCON, VALPARAISO

Por atencién profesional:

Fecha: 02 de Septiembre de.2026

Rut: 73.568.600- 3

704.060

10:

Fecha / 26 10:59
17995008001843D73C09

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

echa / Hora Emision: 02/09/20

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcenlaje definido.

[ODONTOLOGO CONVENIO JUNAEB 2026. 11 HRS SEMANALES. AGOST®
Total Honorarios: $: 704.000
15.25 % Impto. Retenido: 107.360
Total: 596.640

11202609021058

Fecha / Hora Impresion: 02/09/2026 10:59




MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALUD.

N_OMBRE; [Marcelo lgnacio Tapia Garay

HONORARIO PRESUPUESTO S
CONVENIO NO

PROGRAMA [JUNAEB

FUNCIONES |ODONTOLOGO PSO JUNAEB

CONTRATO
D.A. 2010 |
INICIO 16-04-2026
TERMINO 31-12-2026
HORAS 4 MINIMO SEMANAL
4 MAXIMO SEMANAL
MENSUAL
REALIZO MINIMO DE HORAS
OBSERVACIONES
VALOR MEN SUAL(scgén contrato) s
HORA EFECTIVAsegincontrato) $ 16.000
MES |  acosto |
DIASTRAB | 8 |
HORAS TOTALES
VALOR BOLETA 704.000
NUMERO BOLETA

V°B® DESAM

DIRECTOR CESFW SAPU DIRECTOR DESAM



DIA INGRESO SALIDA

HORAS

SE ADJUNTA PLANILLA DE RELOJ CONTROL

OBSERVACIONES
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|. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

Certificado de asistencia

La jefatura y/o encargado(a), Certifica, Que el profesional Marcelo Tapia Garay
identificado con el RUT _ presenta sus atenciones clinicas debidamente
registradas en el sistema de registro clinico AVIS durante el dia martes 7-08-2026
cumpliendo su horario laboral de 8:00 a 16:00 hrs

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control intero, debido a
que el funcionario no marco entrada en |a fecha mencionada, siendo corroborado por
medio de AVIS.

— N/
FIRMA DE LAQEFATURA Y/O ENCARGADO ~

Concoén, septiembre 2026



Registro de Asistencia (4 Columns)

Lister: Supervisor-Temp

(Marcelo Tapia Garay)
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CESFAM

Canto de Sauc Fambar Concén

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CESFAM CONCON

CERTIFICADO N° 552

La jefatura certifica que el profesional Marcelo Tapia Garay identificado con el
RUT _ presenta sus atenciones clinicas debidamente registradas en el
sistema de registro clinico AVIS durante el mes de AGOSTO del presente afio, cuyas
atenciones estan destinadas al CONVENIO PSO JUNAEB 2026

Se extiende el presente certificado para ser presentado ante control interno.

] ﬂ’ ‘

FIRMA DE LA JEFATURA

Concon, septiembre de 2026
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; »  Informe de actividades Honorarios

NOMBRE Marcelo Tapia Garay
MES Agosto
CONVENIO/PRESUPUESTO | Presupuesto odontélogo extensién horaria sibados
HORAS SEMANALES 4
HORARIO Sabado 9:00-13:00
Dia o
Semana Actividades
6-7 12 morbilidades
agosto -
13-14 21 morbilidades
agosto
20-21 21 morbilidades
| agosto

E 27-28 Salida a terreno Escuela Oro Négi'c; (T’.ﬂ)'éxémenes) Cursos 29A, 29B, 32A, 39B, 4°A, 49B, 524,
| 598
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCORN]/06/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

NO

1441

VISTOS:

3. 1atey W18 378 Fotatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

. by N°18.883 -Estatuto Administrativo de Jos funcionasies -municipales cuya
f aplicacidn es de cardcter supletoria a la Ley N® 19.378, segtin lo dispuesto en el articulo
i 4 de este Gitimo cuerpo estatutario.
¢. Decreto Supremo N219.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la

administracidn de los servicios de salud y educacién desde la Carporacién Municipal de
Vifia del Mara la Municipalidad de Concon.
d.. fesolucién N*18 del afto 2617, Contraioria General de fa Republica.
é Resolucidén N°06 del afio 2019, Contralorfa General de 1a Republica.
f.# Decreto Presupuestano N°47 de fecha 29 de diciembre del afio 2025, que aprueba
' presupuesto de salud afio 2026.
g. Sentencia Proclamacién Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N*® 280-2024.
h. Pecreto Adcaidicio N°1.221 de fecha 05 de mayo del afio 2026, delega firma del
" advymistrador municipal,
[ Decreto Registrado N°1.165 de fecha 29 de abril del afio 2026, nombramiento
# administrador municipal.
. Decreto Alcaldicio N*1.155 de fecha 24 de abril del afio 2026, subrogancia del sr.
aicalde.
k. jas feositades que -me confiere fa ley 18:695 Organica Cowstitucionsl de
Mumcipalidades
i. i Decreto Alcaldicio N°1368 de fecha 20 de mayo del afio 2026, Convenlo de
¢ colaboracién y transferencia de recursos para la ejecucién del programa de salud oral
' JUNAEB, de fecha 16 de febrero del afio 2026.
m. Ord. N* 146/2026 de fecha 09 de abril del afio 2026, con autorizacion de aicalde
n. Gentificacio ge disponibiided presupuestaria N*:94 de fecha 29 de abritdet afio 2026
CQOpe NDO
aj Que, la Ley N° 15.378 regula la administracién, régimen de financiamiento vy
i funcionamiento de la Atencién Primaria de Salud Municipal.
b.-Que, el Ministerio de Salud ha implementado el Programa odantolégico JUNAEB, cuyo
objetiva es mejorar las condiciones de salud oral de ia poblacidn beneficiaria,
c. Que, la exiidad administradora de salud municipal ha suscrito conuenio con el
TRepEctive Servicio de Satud, mediante el cual-se transfieren recursos para 4a sjecunion
del programa salud bucal.
d.f Que, dicho convenio establece la obligacién de ejecutar las acciones nhecesarias para el
‘adecuado funcionamiento del programa, incluyendo la gestién, promover la
prevencién, facilitar el acceso a atencién odontoldgica.
e. %m:ﬁn’mz los objetivos del coavenio, se requiere ia conizatacion
Hajo ia modatidad de honorarios, dada ia naturaleza especifica ytransitoria
de ias funciones a desempefiar.
f. | Que, existe disponibilidad presupuestaria en el marco de los recursos transferidos por
“el Servicio de Salud para la ejecucién del programa sefalado.
8. Que, Jas funcicnes a desempefiar no correspanden a labores habituales del personal de
o conteada sinoe a3 tareas especificas asociadas al convenio.
h. enwtu!ﬁehmﬁenormsuhamcesamﬁdarelpmamaﬁramvo
ue apruebe la contratacidn a honorarios. ]
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DECRETO

RATIFIQUESE el Nombramienta en calidad de honorarios por convenio Programa
JUNAEB, celebrado entre Sr. Marcelo Tapia Garay y la |. Municipalidad de Concén con
fecha 13 de abril del afio 2026, el cual es del siguiente tenor:

Contrato honorario:

En Concon, a 28 de abril del afio 2026, comparece por una parte D. FREDDY ANTONIO
raMiRez viLLaLosos, [Jlllcédula de identidad N° domiciliado en
Calle Santa Laura N” 567, Alcalde de la llustre Municipalidad De Concdn, en adelante
MANDANTE y D. MARCELO IGNACIO TAPIA GARAY, de Nacionalidad Estado
civil e vrofesién GRUIANG BENTISTA, Gédula de Identidad N
conjdomicilio en en adelante eI MANDATARIO
Iol cuales vienen a convenir el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don FREDDY ANTONIO
MWM@ consideracion a la representacion que enwiste, eacarga al
Mipdatarioantes individuatizado, para efectuar tas fabores especificas gue tefoeren
ericargadas por la Direccién del CESFAM-SAR de Concén, obligdndose a las siguientes
fujwciones:

< Ejecutar personalmente los servicios especfficos en forma regular y continua
por tas cuales fue contratado, en 8l plazo y los términos establacidos

&% Realizar ias labores personalmente con esmero, cortesfa, dedicacion y
eficiencia contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

L8 Beindar Atonciéa Odontelogioa dntageal, sagin ol -enfague del progsama
: JUNAER; atos pacientes beneficiarios.

SEGUNDO El profesional deberd guardar reserva de los datos, informacién vy
ahtecedentes que recopile en el desempefio del servicio prestado, no debiendo
divulgar a terceros el contenido de los informes, o instrumentos emanados del
departamento, conforme a la prestacién efectuada, constituyéndose una condicion
espociial del presente cantrato, cuyo incumplimiento dard derecho al mandante 3
;rner término en forma inmediata.

|

%ERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a3 que estd sujeta la funcién a
desempefa, el profesional tendra prohibicién de:

< -i3sar en beneficio propio o de terceras fainformacion a que se tuviese acceso
en larazén a la funcién que desempefia.

Expresarse de manera impropia e irrespetucsa con la unidad técnica y demads
personas que desempeiien funciones en el CESFAM-SAR de Concan.

N



¥ CUARTD: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la L. Municipalidad de Concén
» Pagara por los servicios prestados por parte del profesional serd el valor por hora
efec;inie$1ﬁ 008~ presos {diecissis el pesas), impuestosincluido, por una jornada
‘tope de 22 horas semanales efectivas trabajadas, distribuidas de funes a viemnes
tre las 08:00 horas y las 20:00 horas y los dias sdbado entre las 9:00 horas y las
13°00 horas, cuyo horario estard establecido previamente por Direccién CESFAM ¥
cualquier modificacién deberd ser informada anticipadamente a la unidad DESAM
correspondiente. El Mandatario deberd presentar una boleta de prestacién de
semmdmdedeﬁﬂadsuﬁmdﬁa,mdeh&ras mes de cobroy finmada, junto
ag.mtertiﬁtadn que atredite el trabajo realizado, debers adjuntar-ef retoj control yfo
rﬁmma de pacientes atendidos y copia del contrato de honorarios, se deberd entregar
eh secretaria del CESFAM, a mas tardar el segundo difa habil del mes siguiente al
trabajado, hasta las 14 horas, para proceder a revision y posteriormente al pago, el
cual se realizard entre el séptimo y décimo dia habil del mes en curso, siendo
obiigacién «del Departamento de Administracion y Finanzas realizar la retencién de
e Icuerdo 2 fas disposiciones fegales vigentes e ingresarios a fas arcas
fi cales dentro de los plazos correspondientes. En caso de devolucién de boleta de
serwc.uo sera considerada una nueva fecha, segiin situacién en particular. Sin
perjuicio, que por fuerza mayor acreditada y en conocimiento de las partes, no sea
posible cumplir en las fechas estipuladas, Excepcionalmente en el mes de diciembre
el mandatario deberd entregar 1a boleta al término de la primera quincena del mes
dfﬁmembre para proceder al pago antes del término del mes sefiatado.

dUINTO El presente contrato comenzard a regir a partir del 13 de abril al 31 de
éaembre del afio 2026 y/o hasta que el Mandante ponga término en forma
uhilateral.

SEXTO: El Mandatario prestard sus servicios y tendra como contra parte técnica a la
Direccién del LFSRAM— SAR. a través de la respectiva dnspeccion Técnica, designada
pdra tates efectos, fijars las condiciones &1 gee-se-prestard ef servitio y tendrd a su
c rgo la supervisién, coordinacién y control directo del cumplimiento del presente
cdntrato y de todas las obligaciones que de éf emanan para el prestador de servicios,
asl como también lo que respecta con los afiliados independientes al régimen
prmmmmwamﬁmw 2 la Unidad
anteseltdiatsdaralwisnt el o o.
PTIMO: El profesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado por

dlgunas de las inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Orgdnica
nstitucional sobre Bases Generales de la Administracién del estado, esto es:

L

a)  Las personas que tengan vigente o suscriban, por si 0 por terceros, contratos o
cayciones ascendentes 2 doscientas UTM o mas, con-el respective organismo de la

ttrmmwbﬁca Tamiporo podran hacerfo quien tenga fitigios pendientescon
lzjinstitucidn de que se trata, a menos que se refiere al ejercicio de derechos propios,
de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive. lgual prohibicién regira respecto de fos directores,
administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento ¢ mas de los
derechos de cualguiar ciase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vi antesm&dentesadmﬁsumoms,mm con el organismo
d Ia administracién a cuyo ingreso postula.

bf-- Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de
las y de los funcionarios directivas del organismo de la administracion
cwaF-estadoalquepostu!as hasta elmvelﬂeyefededepattaﬂmnmoequm

inclusive ri



conci
"ot ) Las personas que se hallen condenadas por crimen o-simple delito.

OCTAVO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para todos los efectos
derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la comuna de Concdn,
sometidmslose a &3 jurisdiccién de los Tribunales Drdinarios de Justicia, que tengan

Imam:iaenia vomuna
IOVENO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra terminar en forma
anticipada por las siguientes causas:

%  Acuerdo entre las partes.

& 4ncumplimiento de metas del programa para que fue contratado.

%%  Cualguier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de
; servicios, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica.

*% _Sehaya dictado auto.apertura de juicio aral en contra del prastador de servicias.

4  Flempleador ponga término en forma unilateral

, DECIMO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj control, sera
*  evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa y tendra derecho a.

¥ 15 dias de vacaciones;
El personal con mds de un afioc de seryicio tendrd derecho a un feriado con goce
de todas sus remuneraciones.
El personal podré solicitar hocer uso del feriado en forma froccionada, pero una
de jas fracciones no podrd ser inferior a diez dias.
pndo las necesidades del establecimierto lo requieron, el director podrd

It.f{:!par o postergar la época del feriado, a condicion de que éste quede

comprendido dentra del offo respectivo.

v 06 dias administrativos; afio calendario.
' purticutares tosto porseis s hibies e of fio cofenderio, o gove de sus
remuneraciones. £stos permisos podrdn fraccionarse por dias o medios dias, y
- serdn concedidos o denegados por el director del establecimiento, segun las
necesidades del servicio.

Lt

i

v 05 dias de capacitacion;
 mouBienes, cursas y-pasontias, segin necesidad de seevicio inherente al carge y
f  del Mar Quillota.
i
DECIMOC PRIMERO: En relacién al financiamiento del convenio correspondiente,
ante una eventual corte de presupuestaric del mismo o al término del
fingpcemienta, se proceders a3l pago con recursos del presupuesto de salud, de
Wi@mble{:m en fa Loy N*19.378-ensu articulo 56 “tos-establecinvwentos
municipales de atencién primaria de salud cumplirdn las normas técnicas, planes y
pr_%gramas que sobre lg materia imparta el Ministerio de Salud. No obstante,
siempre sin necesidad de autorizacién alguna, podrdn extender, a costo municipal o
mediante cobro al usuario, ia atencién de salud a otras prestacianes.”

DECMVIO SPGUNDO: Se firma el presente contrato en tripticado, quedando dos
ejefnplares en poder del Mandante y una copia en poder del Mandatario.
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2.~ Los Honorarios se cancelardn de acuerdo al Contrato adjunto Y que pasaran a formar
parte integrante de este Decreto.

3.- IMPUTESE, el costo gue irroga este decreto al presupuesto vigente, honorario suma
alzada JUNAEB en e ftem, 21 03 001 030 000, o en e subtitulo 21.03.001.001,
Honorarios suma alzada adscrito al estabiecimiento.

4.- NOTHHQUESE, ﬁ secretaria Municipal.

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

“’B‘m

Mwrcor 3 \ \’&s‘"' 3
\%Rm
TUMICIPAL (5}
Distribucién:

1. Secretaria Municipal
2. RBHH Desam

i

Este documento incorpora una firma elsctninica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
Ia ) av N® 1G 700G Qui validar nieda ear nanes ifada oeranannda o rAdinn OR
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CONTRATO HONORARIO:

En Concdn, a 28 de 1bril del afio 2026, comparece por una parte D. FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, -:édula de Identidad N” domicitiado en
Calle Santa Laura N 567, Alcalde de la llustre Municipalidad De Concdn, en adelante
MANDANTE y D. MARCELO IGNACIO TAPIA GARAY, de NacionalidadJilicstaco
civil e profesion CIRUJANO DENTISTA, Cédula de identidad N[ N
con domicilio en en adelante el MANDATARIO
los cuales vienen a ~onvenir el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBQS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga 2l
Mandatario antes individualizado, para efectuar las labores espeacificas que le fuerea
encargadas por la Direccidén del CESFAM-SAR de Concén, obligdndose a las siguientes:
funciones: .

&> Ejecutar personalmente los servicios especificos en forma regular y continua
por las cua es fue contratado, en el plazo y los témminos establecidos

¢’ Realizar I35 labores personalmente con esmero, cortesie, dedicacion vy
eficlencia contribuyendo a materializar los objetivos del CESFAM.

- Brindar Atencion Odontoldgica Integral, segin el enfoque del programa
JUNAEB, 2 los peciertes beneficiarios.

SEGUNDO: El profssional deberd guardar reserva de los datos, informacién y
antecedentes que ‘ecopile en el desempefio del servicio prestado, no debiendo
divulgar a terceros el contenido de fos informes, o instrumentos emanacos cel

departame'nto, coniorme a la prestacién efectuada, constituyéndose una condicion

esencial del presente contrato, cuyo incumplimiento darad derecho al mandante a
poner término en forma inmediata.

TERCERO: Asimismo y resguardando la rectitud a que estd sujeta la funcién 2
desempefia, el profesional tendrd prohibicion de:

<& Usar en bereéficio propio o de terceros |a informacién a que se tuviese acceso
en la razén 2 la funcién que desempeiia.

9,
o

Expresarse de manera impropia e irrespetuosa con fa unidad técnica y demds
personas que desempefien funciones en el CESFAM-SAR de Concon.

CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. El valor que la |. Municipalidad de Concon

pagaréd por los servicios prestadcs por parte del profesional serd el valor por hora“

efectiva de $16.000.- pesos {dieciséis mil pesos), impuestos incluido, por una jornada
como tope de 22 horas semanales efectivas trabajadas, distribuidas de lunes aviernes
entre las 08:00 horas y las 20:00 horas y los dfas sabado entre las 9:00 horas y las
13:00 horas, cuyo horario estars establecddo previamente por Direccién CESFAM y
cualquier modificacién deberé ser informada anticipadamente a la unidad DESAM
correspondiente. El Mandatario deberd presentar una boleta de prestacién de
servicios donde detailara su funcién, nimero de horas, mes de cobroy firmada. unte

a un certificado que acredite el trabajo realizado, debera adjuntar ei reiof contiol y/o

e % i
g



"“""‘g cual se realizari entre el séptimo y décimo dfa habil del mes en cursg, siendo -
obligacién del Departamento de Administracién y Finanzas realizar la retencidn de
impuestos de acuerdo a las disposiciones tegales vigentes e ingresarios a las arcas
fiscales dentro dn los plazos correspondientes. En caso de devolucién de boleta de
servicio, seri considerada una nueva fecha, segin situacidn en particular. Sin
perjuicio, que por fuerza mayor acreditada y en conocimiento de las partes, no sea

+  posible cumplir en las fechas estipuiadas, Excepcionalmente en el mes de diciembre
el mandatano debers entregar la boleta al término de Ia primera quincena de! mes
de diciembre para Proceder al pago antes.de| término del mes sefialado.

QUINTO: El oresente contrato comenzard a regir a partir del 13 de abril al 31 de

diciembre dol aiio 2026 y/o hasta que el ‘Mandante ponga términe en formz’
unilateral,

SEXTO: El Mandatario prestara sus servicios ¥ tendrd como contra parte técnica a Iz
Direccién del CESFAM — SAR. 3 través de la respectiva Inspeccidn Técnica, designada
Para tales efectos, fijars las condiciones en que se prestard el servicio y tendrs a su
cargo la supervision, coordinacién Y control directo del cumplimiento del presente
contrato, y de tooas las obligaciones que de 6| emanan para el prestador de servicios,
asi como también fo que respecta con los afifiados independientes s régimen
previsional social establecidas en el Decreto Ley N° 3.500, Correspondera a ta Unidad
hﬁunlcipai antes sefialada dar el visto bueno del servicio prestado.

SEPTIMOQ: E| arofesional, declara bajo juramento que no se encuentra afectado por
algunas de los inhabilidades descritas en el articulo 54 de la ley 18.575 Orgénica
Constitucional sobire Bases Generales de I3 Administracién del estado, esto es:

a}  Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas UTM o.mds, con el respectivo arganismo de |a
administracién publica. Tampoco podrén hacerio quien tenga litigios pendizntes con
la institucién 4e que se trata, a menos que se refiere ai ejercicio de derechos propios,
de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grada de consanguinidad
v"s’éﬁundo de afinldad inciusive. lgual prohibicidn regirs respecto de los directores,
administradores, representantes y socios titulares del diez por clento o més de los
derechos de cualquler clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas UTM 0 mas, o litigios pendientes, con el ‘organismo
de Ia administracién a cuyo ingreso postula,

b}  Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el terce: grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de
las autoridades y de los funcionarios directivos del orgsnismo de la admiristraciar
civil del estado al que postuias, hasta el nivel de jefe de departamento o equivalente,
inclusive.,

¢}  Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

OCTAVO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS, Para todos los efectlos
derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en l2 comuna de Concon,
sometiéndose a la jurisdiccidn de los Tribunaies Ordinarios de Justicla, que rengan

competencia en l: ¢comuna.
NOVENO: TERMINO DEL CONTRATO. E! contrato se podrd terminar 2n forme



| e ~—~;—g % Cualquier incumplimiento de las obligaciones gue asume el prestador de

servicios, de acuerdo a las instrucciones impartidas por Ia Unidad Técnica.
%  Se haya dictado auto aperturade juicio oral en contra del prestador de servicios.

&  El empleador ponga término en forma unilateral

DECIMO: el trabajador deberd marcar su asistencia al trabajo en el reloj control, sera
evaluado de acuerdo al cumplimiento de metas del programa y tendra derecho a.

¥’ 15 dias de vacaciones;
£l personal con mds de un cfio de servicio tendrd derecho a un feriado con goce
de todas sus remuneraciones.
El personal podrd solicitar hacer uso del feriado en forma fraccienada, pero una
de las fracciones no podré ser inferior a diez digs.
Cuando los necesidades del establecimiento lo requieran, el director podrd
anticipar o postergor la époco del feriado, a condicion de que éste guede
comprendido dentro del afio respectivo.

v 06 dias administrativos; afio calendario.
podrdn solicitar permisas para gusentarse de sus labores por motivos
particulares hasto por seis dlas habiles en el afio colendario, con goce de sus
remuneraciones. Estos permisos podrén fraccionarse por dias o medios dias, y
serdn concedidos o denegados por el director del establecimiento, segun las
necesidades de! servicio.

v 05 dias de capacditacitn;
reuniones, cursos y pasantias, segun necesidad de servicio inherente ci cargo 'y

autorizado por direccién, provenientes del Minsal y del Servicio de Salud Vifig A7

del Mar Quillota.

DECIMO PRIMERO: En relacion al financiamiento del convenio correspondiente,
ante una eventual corte de presupuestario del mismo o al término del
financiamiento, se procederd al pago con recursos del presupuesto de salud, de
acuerdo a lo establecido en [a Ley N®19.378 en su articulo 56 “Los establecimientos
municipales de atencidn primaria de salud cumplirén las normas técnicas, planes y
programas que sobre lo materia imparta el Ministerio de Salud. No obstante,
siempre sin necesidad de gutorizacion alguna, podran extender, a costo municipel o
mediante cobro al usuario, fa atencién de salud ¢ otras prestaciones.”

DECIMO SEGUNDO: Se firma el presente contrato én triplicado, quedando dos
ejemplares en poder del Mandante y una copia en poder del Mandatario.

MA|
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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 24/08/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO REGISTRADO

~ N° 2040

VISTOS:
3. Laley N°19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
b. ta ley N®18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya
aplicacién es de cardcter supletoria a la Ley N° 19.378, segtin lo dispuesto en el artfculo
4 de este Ultimo cuerpo estatutario.
€. Decreto Supremo N£19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso ia
administracién de los servicios de saludy educacidn desde iz Corporacién Municipal de
Vifa del Mar a la Municipalidad de Concon.
d. Resolucién N"18 del afic 2017, Contraloria General de la Republica.
e. Resolucion N*06 del afic 2019, Contraloria General de la Republica.
f. Decreto Alcaldicio N*3.082 de fecha 30 de septiembre dei 2025, donde se aprueba la
dotacion de salud para el afic 2026.
§. Decreto Presupuestario N"47 de fecha de 29 diciembre del afio 2025, que aprueba
presupuesto de salud afio 2026.
h. Sentencia Proclamaclén Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N* 280-2024.
i. Decreto Alcaldicio N'1.221 de fecha 05 de mayo del afio 2026, delegs firma del
administrador municipal.
j. Decreto Registrado N°1.165 de fecha 29 de abril del afle 2026, nombramiento
administrador municipal.
k. Decreto Alcaldicio N°1.155 de fecha 24 de abril del aio 2026, subrogancia del sr.
alcalde.
I.  Ord N*374/2026 de fecha 18 de agosto del afic 20286, aceptacion renuncia voluntaria
m. Decreto Registrado N°® 1441 de fecha 01 de junic del afio 2026.
n. Renuncia voluntaria Or. Marcelo Tapla Garay
CONSIDERANDO
3. Que, mediante presentacion de fecha 17 de agosto del afio 2026, el funcionario
sefialado presento su renuncia voluntaria a 11 horas de las 22 horas contratadas en
calidad de honorarios, que desempefa en nuestro establecimiento de salud, como
odontdiogo del programa Junaeb
b. Quecorresponde, en consecuencia, dictar el acto administrative que acepte ta renuncia
voluntaria presentada, fijando como fecha de término de funciones el dia 31 de julio
del afip 2026, segln lo solicitado por el funcionario.

DECRETO

1. RATIFIQUESE |a aceptacion de Renuncia Voluntaria a Don Marcelo Tapia Garay,
C.I_a 11 horas de 22 horas semanales contratadas en calidad de
honorario convenio junaeb como odontdlogo en el centro de Salud Familiar Concén,
con fecha de termino el dia 31 de julio def afio 2026.

2. NOTIFIQUESE el siguiente decreto por secretaria municipal al correo electrénico

3. REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE



Distribucid
1. Secretaria Municipal
2. RRHH Desam

[ APROBACION CON ALCANCE
Esta documentt incorpora una firma elecirinica avanzada segun lo indica el Arl. N* 2 de
ia Ley N° 19.799, Su validez puede ser consultada escaneands el codigo QR.







