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4 I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

c;'nc’/;" DEPARTAMENTO DE SALUD POR ALCALDI
ot ADQUISICIONES
ACTA DE EVALUACION N°31
’PROPUESTA PUBL[CA' N© 2598-31-LE25
“ADQUISICION DE VESTUARIO CLINICO PARA FUNCIONARIOS

DEL CESFAM DE CONCON?”

En Concon. a 11 de noviembre del 2025, la comision integrada por los funcionarios que al final del
presente documento suscriben se constituye a fin de evaluar los términos en que han presentado sus ofertas los
proponentes que participan en el proceso de Licitacion Publica ID 2598-31-LE2S, para la adquisicion que
consulta la propuesta pablica “Adquisicion de vestuario clinico para funcionarios del CESFAM de Concon™ seglin
las especificaciones técnicas adjuntas. resolviendo evaluar su informe segiin el siguiente detalle:

1.- ACTA DE APERTURA ELECTRONICA:

En el acto de Apertura electronica se pudo verificar la participacion de 3 oferentes, correspondiente a los Sres.:

| 1  ANTUAN JURY S.A 79.724.060-5 |
[ 2 COMERCIAL E INDUSTRIAL CALPER S.A 78.950.790-2
|
!

| 3 ISABELA PAZ MARTINEZ APABLAZA _

Ofertas a las cuales se verificé el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo N°11.3 “De
la presentacion de la propuesta™ y articulo N°16.3 “Adjudicacion” de las Bases de Licitacion, de acuerdo
a lo indicado a continuacion:

| PROPONENTES DOCUMENTOS REQUERIDOS
T Formulario | Formulario | Formulario | Formulario | Formulario | Formulario | Acreditaci6 | Ficha técnica
OFERENTES Anexo \nexo Anexo Anexo Anexo Anexo n de las prendas
N°1 No2 N°3 N4 N°s N°6 experiencia
|
|ANTUANJURY S.A | cumple | cumple | cumple | cumple | cumple cumple cumple cumple

_—

|

COMERCIALE

[ INDUSTRIAL cumple cumple cumple cumple cumple cumple cumple No
| CALPER S.A presenta
ISABELA PAZ
MARTINEZ
| APABILLAZA cumple cumple cumple | Noaplica | cumple cumple cumple cumple

2.- VISITA A TERRENO:

Se realizd una visita a terreno de caracter obligatorio. En el CESFAM de Concon, ubicado en calle Chanarcillo
N21150. ¢l dia lunes 03 de noviembre de 2025 a las 15:30 hrs.

Lugar donde los interesados en participar firmaron el Acta de Visita a Terreno. Previo a la reunién para la
presentacion de sus prendas, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las especificaciones
técnicas de las presentes bases administrativas.

Se presentaron los siguientes oferentes:

COMERCIAL E INDUSTRIAL CALPER SPA 78.950.790-2
ISABELA PAZ MARTINEZ APABLAZA

CONFECCIONES TEGUALDA ELENA AZUA RIVERA EIRL
ANTUAN JURY S. A
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OBSERVACIONES:

| ucgo del acto de apertura de las ofertas. se desestima la oferta del proveedor:

> |COMERCIAL E INDUSTRIAL CALPER S.A | 78.950.790-2 |

Oferente no presenta Ficha técnica de las prendas ofertadas. Requisito obligatorio.

[0 que contraviene lo consignado en el articulo N°11.3 “De la presentacion de las propuestas™; anexos letra a)
numeral 8. articulo N°16.3 “adjudicacion™ y Especificaciones Técnicas de las Bases de Licitacion.

o vez realizada la revision de los antecedentes requeridos en el acto de apertura de la Propuesta Publica

“a-s 1-LE25 a los 2 oferentes restantes que cumplen con todos los requisitos de presentacion establecidos en las
sases de Licitacion, se procede a realizar la evaluacion de la oferta de acuerdo a la Pauta de Evaluacion senalada
cin las mencionadas Bases de Licitacion.

5.- EVALUACION DE LAS OFERTAS:

Para la evaluacion de la oferta se aplicara la Pauta de Evaluacion establecida en el articulo N°14.3, “Criterios de
evaluacion™, en el Item N°1 de las Bases de Licitacion de acuerdo a lo indicado a continuacion:

Factor de Evaluacién Ponderacion

Precio 35%

| \periencia (prestacion a instituciones Pablicas y privadas) 20%

' Plazo de entrega 15%
Carantia 10%

{ w.m;urlamiento contractual anterior 10%
Programa de integridad 5%
( 1::;|;ii111iC|1t0 de los requisitos formales de presentacién 5%

o TOTAL 100%

Deralle de los Criterios de Evaluacion:

w)-Precio: 35%. La evaluacion del precio ofertado se realizara estableciendo un ranking de todos los precios
revtbidos. ordenandolos desde el menor al mayor y asignandoles puntaje de acuerdo a la tabla siguiente:

i nra evaluacion, sera considerada informacion entregada en formulario N°5)

PRECIO DE LA OFERTA PUNTAJE | PUNTAJE PONDERADO
t3min) Precio oferta mas econdmica P (min) = 100 pts. 35%
- O(2) Precio segunda oferta mas econdémica P (2) = 95pts. 33%
O(3) Precio tercera oferta mas econdmica P (3) =90 pts. 32%
O(+4) Precio cuarta oferta mas econdmica P (4) = 85 pts. 30%
()(5) Precio quinta oferta mas econdmica P (5) = 80 pts. 28%

-0 caso que dos ofertas tengan el mismo precio, ambas recibiran el puntaje asociado al puesto en que estén dentro
del ranking. Si se reciben mas de 5 ofertas, es decir, desde la sexta posicion de oferta mas economica, el
mecanismo de asignacion de puntaje sera el siguiente: la sexta oferta mas econdmica recibira 60 puntos, y de ahi
e adelante se iran restando 5 puntos por cada posicion, con lo que la séptima queda en 55 puntos, la octava en 50
v asiosucesivamente

NOF AL los oferentes que sobrepasen los $ 22.680.000.- valor presupuestario disponible para esta licitacion seran
foclarados fuera de bases y no continuaran el proceso de licitacion.

CTAMENTO DE SALLID MUNICIPAL
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b).- Experiencia con entidades piiblicas y privadas: 20%. Se solicita adjuntar copias de Ordenes de Compra,
Contra s, decretos de adjudicacion. Certificados, facturas y/o cualquier documento que acredite y establezca
expericiicia en la prestacion de servicios similares al motivo de esta propuesta.

[La evaluacion es como sigue: (Para evaluacion, sera considerada informacion entregada en formulario N°6 y
documentos que acrediten dicha experiencia.)

~ Cantidad de documentos acreditados como Puntaje Puntaje Ponderado
Experiencia an e
I Mas de 20 documentos acreditados 100 puntos 20%

- Lntre 16 y 20 documentos acreditados 90 puntos 18%

Lntre 11 y 15 documentos acreditados 80 puntos 16%

~ Inwre 6 y 10 documentos acreditados 70 puntos 14%

- bntre 1 'y 5 documentos acreditados 50 puntos 10%

| Sin experiencia o no la acredita 0 puntos 0%

¢).- Plazo de entrega 15%: El puntaje maximo lo tendra aquel oferente que presente un menor plazo ofertado.

Plazo maximo contemplado 55 dias habiles. Observaciones: c¢.1).- El plazo corresponde al tiempo de entrega del

la recepcion conforme por parte del DESAM e.2).- Toda oferta debera indicar, obligatoriamente el

wodode entrega. e.3).- El plazo de entrega no puede ser mayor al consignado en la oferta. Toda oferta que

neurta en lo consignado en las letras ¢.2) v ¢.3). quedara fuera de bases y por lo tanto sera desestimada y no
articipara del proceso de evaluacion. La escala calificadora, se determinara de la siguiente forma:
(Para evaluacion, seri considerada informacién entregada en formulario N°5)

| PLAZO DE ENTREGA 15 %

| 15 dias habiles o menos 100 puntos 15%

| 16 a 25 dias habiles 90 puntos 14%
26 a 35 dias habiles 80 puntos 12%

| 36 a 45 dias hébiles 60 puntos 9%
46 a 55 dias habiles 40 puntos 6%
Mas de 55 dias habiles No se evalta No se evalta
No indica No se evallia No se evalia

d).- Servicio Post Venta 10%: Se requiere que el proveedor ofrezca un tiempo de garantia técnica post venta
acorde a la naturaleza del servicio. Ciarantia superior 18 meses = 100 Puntos, garantia entre 13 y 18 meses = 90
Pumos carantia igual a 12 meses = 70 Puntos, menor 12 meses = No se evalia y no indica = No se evalda.
OBSERVACION: b.1) Todos los oicrentes deberan indicar, obligatoriamente, cobertura de garantia para los
: . b.2) Las ofertas NO podran estar por debajo del periodo minimo de cobertura a garantizar. En ambos
¢ forta serd desestimada. quedando fuera de bases.
(Para evaluacion, sera considerada informacion entregada en formulario N°5)

Superior 18 meses 100 puntos 10%
entre 13 y 18 meses 80 puntos 8%
Igual a 12 meses 60 puntos 6%
entre 6 a | | meses 40 puntos 4%
menor a 6 meses no se evalla No se evalla
No indica no se evalta No se evalia .

VRTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
Cl TLLOY TESO, CONCON, FonofFax: 2814038
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¢).- Comportamiento contractual anterior (10%): Se evaluara el comportamiento del Proveedor a la fecha de
la apertura de la propuesta, a través del historial de reclamos y/o sanciones informadas ante

Comportamiento Contractual Anterior (10%) Puntaje Puntaje Ponderado
Sinreclamos y/o sanciones vigentes 100 puntos 10%
De 1 a3 reclamos y/o sanciones en los tltimos tres anos 80 puntos 8%
Ded a6 reclamos y/o sanciones en los ultimos tres afnos 60 puntos 6%
[Vias de 6 reclamos y/o sanciones en los Gltimos tres afos 20 puntos 2%

i) Programa de Integridad (§%): En conformidad con lo dispuesto en el Art.17, del reglamento de compras
publicas. 'Y con la finalidad de velar por el comportamiento integro de quienes contraten con el
Departamento de Salud y resguardad por la integridad, probidad y transparencia en el proceso de licitacion,
s¢ otorgara puntaje a aquellos oferentes que presenten un programa de Integridad el cual acredite su
conocimiento efectivo por parte de los trabajadores:

Programa de Integridad 5% Puntaje Puntaje Ponderado
'resenta programa de Integridad 100 puntos 5%
No presenta programa de Integridad 0 puntos 0%

¢)-. Cumplimiento de Requisitos Formales de Presentacion (5%): Corresponde al cumplimiento de
presentacion de la propuesta. El puntaje maximo de 100 puntos lo tendra aquel oferente que presente su
propuesta cumpliendo con todas las formalidades exigidas, respetando el orden de requerimiento de los
antecedentes solicitados. Los proponentes que no cumplan esta exigencia quedaran fuera de bases, de
acuerdo a lo establecido en Tabla adjunta.

Para la cvaluacion y calificacion de las Propuestas se considerara la documentacion e informacion entregada
por los Oferentes de acuerdo a lo solicitado en las presentes Bases, asi como los demas documentos de la

L icitacion. Si la informacion no se ajusta a lo requerido, ella no se considerara para su analisis.

[Finalii cite, el puntaje obtenido para cada oferta quedara determinado por la siguiente ponderacion:
| Cumpiimiento de Requisitos Formales de Puntaje Puntaje Ponderado
- Preseniacion (5%)

- Cump! cn primera instancia. 100 puntos 5%

Prescra errores formales, pero sin omisiones. 80 puntos 4%

Presenta una omision y debe solicitarse en Foro Inverso | 60 puntos 3%

que complemente.
Presenta una omision y debe solicitarse en Foro Inverso | 40 puntos

que complemente y ademds presenta uno o mas errores 2%
formales.
Presenta dos omisiones, pero sin errores formales y 20 puntos 1%
debe solicitarse en Foro Inverso que complemente.
| Presenta dos o mas omisiones y debe solicitarse en 5 puntos 0,25%

Foro Inverso que complemente y ademas presenta | o
| mas errores formales.

Presenta omisiones y/o errores que se solicitan Fuera de Bases Fuera de Bases

solucionar en Foro Inverso y no los soluciona en el
_plazo otorgado.

'O DE SALUD MUNICIPAL
( I O, CONCON, Fono/Fax: 2814038
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A continuacion, se detallan las puntuaciones obtenidas por los proponentes segiin la aplicacion de los criterios de
2valuacion establecidos en las presentes Bases de Licitacion para la propuesta piblica “Adquisicion de vestuario
clinico para funcionarios del CESFAM de Concon”, ID: 2598-31-LE2S.

VALOR PUNTAJE
NETO e
ANTUAN JURY S. A $12.225.550.- 35% Rangos Puntaje
O(min) Precio oferta mas 35%
ISABELA PAZ MARTINEZ $18.249.500.- 33% economica
APABLAZA
O(2) Precio segunda oferta mas 33%
economica
O(3) Precio tercera oferta mas 32%
econdmica
O(4) Precio cuarta oferta mas 30%
econémica
O(5) Precio quinta oferta mas 28%
econdimica

rvicios
21 servicios
ANTUAN JURY S. A acreditados 20% Servicios Puntaje
ISABELA PAZ MARTINEZ 20 servicios 18% Mas de 20 documentos acreditados 20%
APABLAZA acreditados
16 y 20 documentos acreditados 18%
Entre 11y 15 documentos 16%
acreditados
Entre 6 y 10 documentos 14%
acreditados
entre 1 y 5 documentos acreditados 10%
Sin experiencia o no la acredita 0 %

OBSERVACION:

LA OFERENTE ISABELLA PAZ MARTINEZ APABLAZA INFORMA UN TOTAL DE 21 SERVICIOS, DE LOS CUALES SOLO 20

CORRESPONDEN A EXPERIENCIA SIMILAR AL OBJETO DE LA PROPUESTA.

EL SERVICIO N°7, CORRESPONDIENTE AL SUMINISTRO DE INSUMOS EPP, NO FUE CONSIDERADO POR NO AJUSTARSE Al

MOTIVO DE LA PROPUESTA.

ANTUAN JURY S. A

25 dias habiles

ISABELA PAZ MARTINEZ
APABLAZA

15 dias habiles

14% DiAS PUNTAJE
15% 15 dias habiles o menos 15%
16 a 25 dias hébiles 14%
26 a 35 dias habiles 12%
36 a 45 dias habiles 9%
46 a 55 dias habiles 6%
Més de 55 dias habiles No se ev;é:m', |
No indica No se ev?é
ENTO DE SALUD MUNICIPAL =
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ANTUANJURY S. A |8 meses 8% Meses Puntaje
[ 10%
ISABELA PAZ MARTINEZ 2() meses 10% Superior a 18 meses

APABLAZA

entre 13 y 18 meses 8%
Igual a 12 meses 6%
Entre 6 a | | meses 4%
Menor a 6 meses No se evalua
No indica No se evalaa

2 reclamos 8%
| ANTUAN JURY S. A y/o sanciones RECLAMOS PUNTAJE
|
ISABELA PAZ MARTINEZ | Sinreclamos 10 % Sinreclamos y/o sanciones vigentes 10 %
APABLAZA y/o sanciones

1 a 3 reclamos y/o sanciones en los
altimos 3 afios. 8%

4 a 6 reclamos y/o sanciones en los
ultimos 3 afios. 6%

Mas de 6 reclamos y/o sanciones en
los tiltimos 3 afios. 2%

No presenta
programa de 0%
ANTUANJURY S A Integridad PROGRAMA PUNTAJE
Presenta Presenta programa de
i ISABELA PAZ MARTINEZ programa de 5% Integridad 5%
APABLAZA Integridad

No presenta programa de

0,
Integridad 0%

\RTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
Cl LCTLEO G, CONCON. Fono/Fax: 2814038
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ANTUAN JURY S. A

Cumple en primera
instancia,

5%

PRESENTACION

PUNTAJE

ISABELA PAZ MARTINEZ
APABLAZA

Cumple en primera

instancia.

5%

Cumple en primera instancia.

5%

Presenta errores formales, pero sin
omisiones.

4%

Presenta una omision y debe
solicitarse en Foro Inverso que
complemente.

3%

Presenta una omision y debe
solicitarse en Foro Inverso que
complemente y ademas presenta uno
0 mas errores formales.

2%

Presenta dos omisiones, pero sin
errores formales y debe solicitarse
en Foro Inverso que complemente.

1%

Presenta dos o mas omisiones y debe
solicitarse en Foro Inverso que
complemente y ademads presenta 1 o
mas errores formales.

0,25%

Presenta omisiones y/o errores que
se solicitan solucionar en Foro
Inverso y no los soluciona en el

plazo otorgado.

Fuera de
bases

¢ onsecuentemente, se realiza la evaluacion de los oferentes para cada uno de los items de la propuesta, y

en doi « se indica el puntaje TOTAL otorgado al proveedor con la oferta seleccionada para adjudicar, y es como
sigue:
\DQUIS  ON DE R
VESTUA 1) PRECIO | EXPERIE- | PLAZO DE | GARAN | C(¢ 'REQUISI- | TOTAL
CLINICt  \RA 35% NCIA | ENTREGA | -TIA A i e
FUNCIO RI0S 20% 15% 10% | FORMA-
DEL CES. M DE LES
CONCON. ~£GUN, 5%
BASES
ADMINISTRATIVAS
\DJUNTAS.
ANTUAN JURY
20 14 8 8 0

S. A 12.225.550

ISABELA PAZ
MARTINEZ
APABLAZA

PARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
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4).- En conclusion, luego de aplicar la Pauta de Evaluacion establecida para esta licitacion y de acuerdo a lo
indicado precedentemente, correspondiente a la Licitacion Publica ID: 2598-31-LE25, “Adquisicion de
vestuario clinico para funcionarios del CESFAM de Concén”, que contempla una garantia de 20 meses y un
plazo de entrega de 15 dias habiles. Es opinion de esta comision recomendar al Sr. alcalde adjudicar al
proveedor que a continuacion se indican:

e ISABELA PAZ MARTINEZ APABLAZA RUT: 15.097.359-7, por un monto total de
$ 21.716.905.- (Con impuesto incluido).

E ITEM | CANTIDAD | UNIDAD DETALLE Valor Neto TOTAL
|| 75 iR Polera o top hombre, color segiin profesion $23.000.- $1.725.000 -
| 2 | 75 unidad | Pantalon hombre. color segilin profesion $31.500.- $2.362.500.
[ 3 248 unidad | Polera o Top mujer, color segtin profesion $23.000.- $ 5.704.000.-
.f 4 248 unidad | Pantalon mujer, color segin profesion $31.500.- $7.812.000.-
S 323 unidad | Bordado logo CESFAM a color $1.000.- $ 323.000.-
| 6 323 unidad | Bordado profesion (blanco o negro, segiin profesion $ 1.000.- $323.000.-
o NETO $ 18.249.500.-
! IVA $3.467.105.-
] Total $21.716.905.-

MANUEL CANTARERO DIAZ
DIRECTOR DESAM

SALUD MUNICIPAL

LT N 1O D
' I8! 150, CONCON. Fono/Fax: 2814038

° Ty
GABRIELA ESPINOZA J.
FUNCIQNARIA CESFAN
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