ACTA DE EVALUACION

“SERVICIO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y/O ASIMILABLES, COMUNA D

ID 2597-28-LR25

1l GENERALIDADES:

AUTORIZADO
POR ALCALD{A

En Concén, siendo las 09:30 hrs del dia 18 de Noviembre de dos mil veinticinco, la Comision integrada por los funcionarios que al final del
presente documento suscriben, se constituye para realizar el analisis de las ofertas recibidas en el proceso de la “SERVICIO DE DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y/O ASIMILABLES, COMUNA DE CONCON?, correspondiente a la licitacion ID N°2597-28-LR25 resolviendo

evacuar su informe segun el siguiente detalle:

2. ACTO DE APERTURA ELECTRONICA:

Realizado el Acto de Apertura Electrénica, se verifica la participacion de 1 Oferente:

OFERENTE RUT ESTADO DE
HABILIDAD
EMPRESA DE ASEO CORDILLERA SPA 77.050.525-9 HABIL

4. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

Verificacion de antecedentes administrativos:

a) Declaracién jurada de requisitos para ofertar: Los oferentes deberan presentar una “Declaracion
Jjurada de requisitos para ofertar”, la cual seré generada completamente en linea a través del Sistema
de Informacion, www.mercadopublico.cl, en el médulo de presentacién de las ofertas. Las ofertas
que no presenten esta declaracién serén declaradas inadmisibles en su totalidad y no participarén
de la evaluacion de las ofertas.

b)  Anexo N°1Identificacién del Oferente.

Debidamente firmado por el oferente o el representante legal, segin corresponda. En el caso de
las uniones temporales de proveedores (UTP) considerando que todos los integrantes del UTP son
habiles para contratar con el estado. En el caso de que participen unién de dos o més proveedores
(UTP), deberan formalizar dicha unién conforme a lo dispuesto en el articulo 180,181,182 y 183 del
reglamento de la ley N° 19.886, Decreto N° 661, ministeric de Hacienda, hacer nombramiento de
un representante o apoderado comun con poderes suficientes asumiendo solidariamente las
obligaciones que se generen.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la Ley N°19.886 La Unién Temporal de
Proveedores se podra constituir exclusivamente por empresas de menor tamafio, sea que se trate
de personas naturales o juridicas.

¢) Anexo N° 2: Declaracién jurada de independencia de la oferta. Las ofertas que no presenten esta
declaracién debidamente completada y firmada seran declaradas inadmisibles.

d) Anexo N°3 Declaracién Jurada Simple de Socios. Debidamente firmada por el oferente o el
representante legal, segln corresponda. En el caso de que el proponente constituya una Unién
Temporal de Proveedores, cada uno de quienes la conforman debera presentar su propia
declaracién en forma independiente. Los Oferentes personas naturales no requieren completar ni
presentar el presente documento.

e) Garantia de Seriedad de la Oferta: Segin lo indicado en Art. 111 de las presentes bases
administrativas.

f) Copia de la Patente Municipal al dia, que indique giro comercial acorde con la materia de la
licitacion. En caso de Unién Temporal de Proveedores a lo menos uno de sus integrantes deberé
acompafiar copia de la Patente Municipal en los términos antes referidos.

g) Programa de integridad, el cual deberé indicar como este se ha dado a conocer entre el personal
del oferente. Segun lo estipulado en el Art. 17, del reglamento de compras publicas. (En el caso de
las UTP, cada proveedor que la conforme debera presentar su programa, para obtener el respectivo
puntaje en el criterio del Art. 12.5, letra D) )

X
Programa de Integridad entregado por
oferente no cumple con lo expuesto en
dictamen N° E370752N23, a su vez
complementado en E586179, y finalmente
aclarado mediante Oficio 727 de la DCCP.
Programa de integridad del oferente no
considera medidas para disminuir riesgos
de corrupcion, asi como comportamiento

h) Anexo N°7, Declaracién jurada simple de requisitos para ofertar. Debidamente firmado por el
representante legal, en el caso de la Unién Temporal de Proveedores, cada miembro de ella deberd
completar el presente formulario.

integro.
v
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5. ANTECEDENTES TECNICOS:

Verificacién de los Antecedentes Técnicos:

a) Anexo N°4: Experiencia del oferente, Debidamente firmado por el oferente o el representante legal, X
segin corresponda. Se acreditaré detalladamente los servicios donde el oferente ha realizado | Adjunta 'y declara experiencia, sin
contratos relacionados con el servicio solicitado en la presente propuesta publica, tales como: empgrgo no acredita d'e . la _forma
L aalien : e solicitada en las Bases Administrativas.
servicios de disposicion final de RSD y/o voluminosos, efectuados a mandantes pdblicos, con
montos contratados igual o superior a $25.000.000.- impuesto incluido. Para acreditar la experiencia
dedarada, el oferente deberd adJuntar MMQ&MQMMM
emﬁ rvicio finalizad mitidos por el mandan itos por
a : to contratado. Todo aquel método
de verificacion no declarado en el Anexo N 5 no sera vahdado, asi como todo aquella experiencia
declarada y no acreditada, al momento de la evaluacion.
b) Anexo N°8 Remuneracién Y Mejores Condiciones Laborales: Debidamente firmado por el oferente v

o el representante legal, segun corresponda. Se debera declarar y adjuntar la informacién requerida
en el presente Anexo, toda la informacién declarada debe efectuarse en bases a las remuneraciones
de los ltimos 3 meses seguin corresponda, de los meses previos al dia de publicacién de la presente

propuesta publica. La informacién a declarar corresponderé exclusivamente a la asociada al

ve r ra el te llamad

|.Remuneracién: A través del presente Anexo, el oferente deberd detallar el promedio de los
Ultimos 3 meses del total de haberes mensual, por 44 horas de trabajo semanal, considerando
que las asignaciones que se pagaran de forma permanente al trabajador no estén sujetas a
cambiones ni condiciones. Debe excluirse de estas asignaciones las horas extraordinarias,
bonos o subvenciones del Estado, aguinaldos de navidad y de fiestas patrias, lo anterior para
los trabajadores que se desempefien en |os siguientes cargos:

*  Operadores de relleno sanitario.
+ Operadores de maquinaria pesada.
*  Operadores de sistema de pesaje.

Nota: Se entenderd por remuneracion, la definida en los articulos 41y 42 del Cédigo del
Trabajo. Los haberes imponibles ofertados no podrén sufrir rebajas durante toda la vigencia
del contrato (ni aun en los casos de feriados legales, o asistencia a capacitaciones). Lo anterior
sin perjuicio d ellos reajustes que corresponda aplicar o de los aumentos que se pacten entre
empleador y trabajador, sea colectiva o individualmente.

l.Mejores condiciones de empleo u otros beneficios: El oferente debera declarar si cuenta con
mejores condiciones de empleo para el personal a jornada completa, equivalente en dinero
por el concepto total de haberes no imponibles. Se deberé considerar en este apartado los
aguinaldos de navidad y fiestas patrias.

* Aguinaldo de Navidad.
» Aguinaldo de Fiestas Patrias
= Otras asignaciones compensatorias.

Nota: Los oferentes no podrén agregar en el apartado “otras asignaciones compensatorias”
las asignaciones por concepto de vidticos, de desgaste de herramientas, las prestaciones
familiares otorgadas en conformidad a la ley, perdida de caja y la indemnizacién por afios de
servicios establecida en el Art. 163 del Cédigo del Trabajo y aquellas que proceda pagar al
término de la relacién laboral.

Las asignaciones compensatorias deben cumplir el principio de no discriminacién, por o que
no se contabilizara aguelfas asignaciones que no sean para todos los trabajadores que se
desemperian en el servicio. Como también, no se tomaran en cuenta aquellas asignaciones
compensatorias que no se defina cuando se entregara la asignacién. Considere que las
asignaciones deben entregarse como minimo una vez cada doce meses contados desde el
inicio del servicio.

Se debe sefialar que, en caso de declarar asignaciones de movilizacién y colacién, estas
deben estar consideradas mensualmente y quedaran incorporadas de manera permanente
pasando a ser una obligacién del concesionario, salvo los casos de feriados legales y licencias
médicas, de acuerdo con lo contemplado en la legislacidn vigente.

Las asignaciones compensatorias sefialadas, deben tener el caracter de obligatorias lo que
implica que no podran suprimirse, suspenderse ni sufrir rebajas durante toda la vigencia del
contrato.

lll.Contratos indefinidos: Se refiere a la cantidad de trabajadores con contratos indefinidos para
el personal que ejecute el servicio.

IV.Convenios colectivos: Corresponde a los convenios colectivos vigentes que mantenga el
proveedor con organizaciones sindicales representativas de sus trabajadores, o que le hagan
aplicables estos convenios colectivos acordados por otros empleadores u organizaciones

Adjunta Anexo declarando toda la
informaciéon solicitada y acompaia 3
ultimas liquidaciones de sueldo de los
cargos indicados en las Bases
Administrativas.

Pagina2de 7



gremiales de empleadores suscritos de conformidad a las reglas del Titulo X del libro IV del
Codigo del Trabajo.

Si la empresa informa algdn convenio vigente, debera acreditar dicha informacién mediante
el respectivo convenio colectivo firmado por ambas partes, de o contrario aquellos que no
acompafien estos documentos, no seran considerados para la evaluacion de este criterio.

¢) Anexo N°5 Oferta Técnica. En formato propio detallando lo estipulado en Art. 3, Art. 4.3, Art. 5, Art. v
6, Art. 7 y Art. 8.1 de las Especificaciones Técnicas. Cumple con todos los parametros
solicitados.
d) Resolucién Sanitaria de Operacién: El relleno sanitario debe contar con una Resolucién o v

Autorizacién Sanitaria vigente, emitida por la SEREMI de Salud competente, que lo autorice | Adjunta Resolucién vigente y cubre el
expresamente a operar como relleno sanitario para residuos domiciliarios y asimilables. Vigente al | periodo de la concesi6n.

momento de la apertura, en el caso del proveedor adjudicado igualmente vigente al momento de
la suscripcién del contrato y por toda la duracién del servicio materia del presente llamado.

6. ANTECEDENTES ECONOMICOS:

Verificaciéon de los Antecedentes de la Propuesta Econémica:

a) Anexo N°%6: Oferta econdmica y distancia al relleno sanitario. (Formato adjunto) Debidamente
firmado por el oferente o el representante legal, seguin corresponda. El oferente deberd considerar | Oferta un valor por tonelada de:

en su oferta, todos los gastos directos e indirectos que irrogue el cumplimiento del contrato, de | $15-500.- por tonelada IVA incluido.
acuerdo a las especificaciones técnicas, bases administrativas y demas antecedentes que formen | se encuentra a una distancia de 20

parte de la propuesta. La no presentacién de este anexo ser4 causal de inadmisibilidad de la | Kilémetros al punto de referencia
oferta . . . % An e municipal de Av. Magallanes con

: Avenida Manantiales, en la comuna de
Concén.

O POUTld SUDCO atar un porcentaje PENOI ai =

El valor a considerar al momento de la evaluacion de las ofertas seré el que indique el oferente
en el Anexo Oferta Econémica.

6.1 OFERTA ECONOMICA Y DISTANCIA RELLENO SANITARIO:

$15.500.- IVA incluido.

Cuadro resumen de monto y plazo de entrega por cada pedido:

EMPRESA DE ASE CORDILLERA SPA 20 KILOMETROS

RUT: 77.050.525-9

$15.500.-

146 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

La evaluacion de las ofertas considerara los factores que se sefialaran a continuacién y en cada caso se asignaran puntajes, seran estandarizados y se
confeccionara un ranking de evaluacién segun la siguiente ponderacién de 0 a 100 puntos por criterio:

FACTORES PONDERACION

A) Oferta Econémica 50%
B) Remuneracién y Mejores Condiciones Laborales 30%
C) Experiencia del Oferente 4%

D) Distancia al lugar de disposicién final. 15%
E) Programa De Integridad 0,5%
F) Comportamiento Contractual 0,3%
G) Cumplimiento de requisitos formales 0,2%
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A) OFERTA ECONOMICA (50%) :

Corresponde a la oferta econémica por tonelada (Anexo N° 6). Se evaluara con el mayor puntaje la oferta méas econémica. Las demas ofertas seran
evaluadas de acuerdo con la siguiente férmula:

Pje Oi = (Oe/Oi) * 100

Donde:
Pje Oi : Puntaje obtenido por oferente i
Oe : Oferta més conveniente (menor monto)
Oi : Oferta del oferente a evaluar.

El valor por Tonelada de residuos sélidos domiciliarios y/o asimilables y residuos voluminosos, no podra superar el monto de $15.500.- IVA
incluido, toda oferta que supere dicho monto se considerara inadmisible, quedando fuera de bases.

El puntaje ponderado obtenido por el oferente en el criterio A) OFERTA ECONOMICA, es el que detalla la siguiente tabla:

EMPRESA DE ASEO CORDILLERA SPA $15.500.- 100,00 50,00
RUT: 77.050.525-9

B) REMUNERACION Y MEJORES CONDICIONES LABORALES (30%):
SUBCRITERIOS
I. Remuneracién (30%):
Este subcriterio se evaluara segun lo declarado en Anexo N°8, mediante la siguiente formula:

Para cada oferente se obtendra el siguiente valor (Oferta Remuneracién OR): (Promedio total de Haberes de Operador de relleno sanitario
+ Promedio total de Haberes de Operador de maquinaria pesada + Promedio total de Haberes de Operador de sistema de pesaje.)

Pje OR = (ORe/ORm) * 100

Donde:

Pje OR : Puntaje obtenido por oferente

ORe : Oferta del oferente a evaluar.

ORm . Oferta mas conveniente (mayor monto)

El puntaje ponderado obtenido por el oferente en el subcriterio I. Remuneracién, es el que detalla la siguiente tabla:

EMPRESA DE ASEO CORDILLERA SPA $2.961.958.- 100,00 30,00
RUT: 77.050.525-9

Il. Mejores condiciones de empleo u otros beneficios (30%)

Este subcriterio se evaluara segun lo declarado en Anexo N°8, mediante la siguiente formula:

Para cada oferente se obtendra el siguiente valor (Mejores Condiciones de Empleo MCE): (Monto Aguinaldo de Navidad + Monto
Aguinaldo de Fiestas Patrias + Monto Otras asignaciones compensatorias.)

Pje MCE = (MCEe/MCEm) * 100

Donde:

Pje MCE : Puntaje obtenido por oferente

MCEe : Oferta del oferente a evaluar.
MCEm : Oferta méas conveniente (mayor monto)

El puntaje ponderado obtenido por el oferente en el subcriterio Il.Mejores condiciones de empleo u otros beneficios, es el que detalla la siguiente
tabla:

EMPRESA DE ASEO CORDILLERA SPA
RUT: 77.050.525-9

lll. Contratos indefinidos (20%):

Este subcriterio se evaluara segun lo declarado en Anexo N°8, para lo cual se debera sumar el total de contratos indefinidos de Operador de
relleno sanitario, Operador de maquinaria pesada y Operador de sistema de pesaje, y se asignara puntaje de acuerdo la siguiente tabla:

LUGAR SUMATORIA DE CONTRATOS Puntaje
1er Lugar 100
2do Lugar 80
3er Lugar y sucesivos. 60
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El puntaje ponderado obtenido por el oferente en el subcriterio lil.Contratos Indefinidos, es el que detalla la siguiente tabla:

EMPRESA DE ASEO CORDILLERA SPA 10 1er Lugar 100,00 20,00
RUT: 77.050.525-9

IV. Convenios colectivos (20%):

Este subcriterio se evaluara seguin lo declarado en Anexo N°8, para lo cual se debera sumar el total de contratos indefinidos de Operador de
relleno sanitario, Operador de maquinaria pesada y Operador de sistema de pesaje, y se asignara puntaje de acuerdo la siguiente tabla:

DETALLE Puntaje
Oferente Mantiene convenios colectivos vigentes, suscritos de 100
conformidad a las reglas del Titulo X del libro IV del Cédigo
del Trabajo, aplicable a los trabajadores del servicio en caso
de adjudicar la presente propuesta.
Oferente NO mantiene ningun tipo de convenio colectivo 0
vigente.

Si la empresa informa algtin convenio vigente, debera acreditar dicha informacién mediante el respectivo convenio colectivo firmado por ambas
partes, de lo contrario aquellos que no acompafien estos documentos, no seran considerados para la evaluacién de este criterio.

El puntaje ponderado obtenido por el oferente en el subcriterio IV. Convenios Colectivos, es el que detalla la siguiente tabla:

EMPRESA DE ASEOQ CORDILLERA SPA No mantiene.
RUT: 77.050.525-9

El puntaje ponderado obtenido por el oferente para el criterio B) REMUNERACION Y MEJORES CONDICIONES LABORALES es el que detalla la
siguiente tabla:

EMPRESA DE ASEO
CORDILLERA SPA
RUT: 77.050.525-9

C) EXPERIENCIA DEL OFERENTE (4%) :

Se evaluaré segun lo declarado en Anexo N°4, de acuerdo a la siguiente tabla:

Acredita 21 0 més drdenes de compra en estado recepcion conforme y/o certificados. 100
Acredita desde 16 a 20 érdenes de compra en estado recepcién conforme y/o certificados. 85
Acredita desde 11 a 15 érdenes de compra en estado recepcion conforme y/o certificados. 70
Acredita desde 6 a 10 érdenes de compra en estado recepcién conforme y/o certificados. 50
Acredita desde 1 a 5 érdenes de compra en estado recepcién conforme y/o certificados. 30
No deciara experiencia o no acredita la experiencia declarada. 0

El puntaje ponderado obtenido por el oferente en el criterio C) EXPERIENCIA DEL OFERENTE, es el que detalla la siguiente tabla:

EMPRESA DE ASEO CORDILLERA SPA
RUT: 77.050.525-9

D) DISTANCIA A LUGAR DE DISPOSICION FINAL (15%) :

Se evaluara segun lo declarado en Anexo N°6, en virtud de lo indicado en el Art. 4.1 de las Especificaciones Técnicas, de acuerdo a la siguiente tabla:

Hasta 25 KM desde el punto de referencia establecida en la interseccién de Avenida Magallanes con
Avenida Manantiales al relleno sanitario ofertado. 100
Sobre 25 KM hasta 40 KM desde el punto de referencia establecida en la interseccién de Avenida
Magallanes con Avenida Manantiales al relleno sanitario ofertado. 70
Sobre 40 KM hasta 55 KM desde el punto de referencia establecida en la interseccién de Avenida
Magallanes con Avenida Manantiales al relleno sanitario ofertado. 50
Sobre 55 KM desde el punto de referencia establecida en la interseccién de Avenida Magallanes con
Avenida Manantiales al relleno sanitario ofertado. 0
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El puntaje ponderado obtenido por el oferente en el criterio D) DISTANCIA A LUGAR DE DISPOSICION FINAL, es el que detalla la siguiente tabla:

EMPRESA DE ASEO CORDILLERA SPA 20 Kilometros 100,00 15,00
RUT: 77.050.525-9

E) PROGRAMA DE INTEGRIDAD (0,5%):

En conformidad con lo dispuesto en el Art. 17, del reglamento de compras publicas., y con la finalidad de velar por el comportamiento integro de
quienes contraten con el Municipio y resguardar por la integridad, probidad y transparencia en el proceso de licitacion, se otorgara puntaje a aquellos
oferentes que presenten un programa de integridad el cual acredite su conocimiento efectivo por parte de los trabajadores.

Presenta programa de integridad. ' 100 untos

No presenta programa de integridad. 0 puntos

El puntaje ponderado obtenido por el oferente en el criterio E) PROGRAMA DE INTEGRIDAD, es el que detalla la siguiente tabla:

EMPRESA DE ASEO CORDILLERA SPA No acredita de la 0,00 0,00
RUT: 77.050.525-9 manera requerida.

F) COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL (0,3%)

En este criterio se evaluard el comportamiento contractual de los proveedores, de acuerdo a la informacién registrada en el portal
www.mercadopublico.cl, la cual seré consultada por la comision de evaluacion al momento de efectuar el proceso de evaluacion de las ofertas.

o ElI proveedor posee nota de comportamiento base 5 en

COMPORTAMIENTO www.mercadopublico.cl: 100 puntos.
CONTRACTUAL ANTERIOR « El proveedor posee nota de comportamiento inferior a 5 en
DEL PROVEEDOR. www.mercadopublico.cl: 0 puntos.

El puntaje ponderado obtenido por el oferente en el criterio F) COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL, es el que detalla la siguiente tabla:

EMPRESA DE ASEO CORDILLERA SPA 5/5 100,00 0,3
RUT: 77.050.525-9

G) MPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMAL %):

Se evaluara de acuerdo a la siguiente tabla:

Oferente cumple con la presentacién completa de antecedentes. 100
Oferente ha incurrido en errores u omisiones formales o se han omitido certificaciones o
antecedentes y se aplica lo dispuesto en Art. 12.2 precedente, resultando subsanadas correctamente
en el plazo alli indicado. 50
Oferente no subsana correctamente errores u omisiones formales, o certificaciones o antecedentes
omitidos al momento de presentar su oferta, o lo hace fuera del plazo indicado en Art. 12.2
precedente. 0

El puntaje ponderado obtenido por el oferente en el criterio G) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES, es el que detalla la siguiente tabla:

EMPRESA DE ASEO CORDILLERA SPA Oferta completa, sin

RUT: 77.050.525-9 aplicacién de Art 12.2
de las Bases
Administrativas.

8. RESUMEN DE PUNTAJE OBTENIDO POR EL OFERENTE:

EMPRESA DE ASEO
CORDILLERA SPA
RUT: 77.050.525-9

Pagina 6 de 7



9. CONCLUSIONES

Atendiendo a las razones consignadas en el presente documento, la Comisién de Evaluacién de la Licitacién concluye su labor recomendando
al sefior Alcalde, Adjudicar la Propuesta Publica al oferente EMPRESA DE ASEO CORDILLERA SPA - RUT: 77.050.525-9, por un valor por Tonelada
de residuos sélidos domiciliarios y/o asimilables y residuos voluminosos de $15.500.- IVA incluido , con un plazo de ejecucion segun la forma
establecida en las Bases Administrativas.

Es cuanto se informa al Sr. Alcalde. Firman en un (1) ejemplar, el que sera redistribuido una vez que tenga la providencia del Sr. Alcalde a
todos los integrantes de la Comision.

DIRECTeR
ASESORIA g
JURIDICA o
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