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“CAPACITACION EN SALUD FAMILIAR Y ECICEP PARA 
FUNCIONARIOS DEL CESFAM Y DESAM DE CONCON”

En Concón, a 23 de abril del 2024, la comisión integrada por los funcionarios que al final del presente 
documento suscriben se constituye a fin de evaluar los términos en que lian presentado sus ofertas los proponentes 
que participan en el proceso de Licitación Pública ID 2598-12-LE24, para la adquisición que consulta la 
propuesta pública “Capacitación En Salud Familiar Y ECICEP Para Funcionarios Del CESFAM Y DESAM de 
Concón", según las especificaciones técnicas adjuntas, resolviendo evaluar su informe según el siguiente detalle:

L- ACTA DE APERTURA ELECTRÓNICA:

J  acto de Apertura electrónica se pudo verificar la participación de 4 oferentes, correspondiente a los Sres.:

>• ÍM VC APAGITACION SPA 76.532.024-0
> 1 NA O I EC LIMITADA 77.749.319-1
I se L ELA DE COACHING Y EDUCACION DE AVENTURA YAGAN 
! IMITADA 77.015.485-5
' \IV\CN ACION EASYLIST LIMITADA 77.443.695-2

Ofertas a las cuales se verificó el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 3 
"Documentación que rige y a presentar en orden de precedencia" y numeral 5.3 “Adjudicación" de las 
Bases de Licitación, de acuerdo a lo indicado a continuación:

PROPONENTES DOCUMENTOS REQUERIDOS

OFERENTES
Formulario

Anexo
N°1

Formulario
Anexo

N°2

Formulario
Anexo

N°3

Formulario
Anexo

N°4

Formulario
Anexo

N°5

Formulario
Anexo
N°6

Acreditación
experiencia

QUINTA
CAPACITACION

V
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

1 \  V OI E<
» vh ¡'ADA Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

1 SCUELA DE 
< < LAOHING Y 

•*! CACION DE 
V ENl I RA 

v AGAN 
LIMITADA

Cumple Cumple Cumple Cumple No cumple Incompleto cumple

CAPACITACION
EASYLIST
LIMITADA

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple No cumple No cumple

OBSERVACIONES:

Luego del acto de apertura de las ofertas, se desestiman las ofertas de los proveedores:

ESCUELA DE COACHING Y EDUCACION DE AVENTURA YAGAN
3 LIMITADA 77.015.485-5

Oferente presenta formulario anexo N°6 incompleto, incluye firma pero no el nombre de representante legal A ,y 
más no incluxe formulario N°5. Lo que contraviene lo consignado en el numeral 3 “Documentación que rige'y a 

i¡.H t; i oí den de precedencia”, numeral 4 “criterios de evaluación” y numeral 5.3 “adjudicación” -de
ilación.

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CHAÑA ROLLO 1150. CONCON. Fono Fax: 2814058
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5AR DE CONCON

4 CAPACITACION EASYLIST LIMITADA 77.443.695-2

Oferente no presenta formulario anexo N°6. Además no acredita experiencia. Lo que contraviene lo consignado 
en el numeral 3 ‘‘Documentación que rige y a presentar en orden de precedencia'’, numeral 4 “criterios de 
evaluación” y numeral 5.3 “adjudicación” de las Bases de Licitación.

na ' e / realizada la revisión de los antecedentes requeridos en el acto de apertura de la Propuesta Pública 
' M 2 ! i los 2 oferentes restantes que cumplen con todos los requisitos de presentación establecidos en las 

nación, se procede a realizar la evaluación de las ofertas de acuerdo a la Pauta de Evaluación 
nacía en las mencionadas Bases de Licitación.

AVALUACIÓN DE LAS OFERTAS:

a la evaluación de las ofertas se aplicará la Pauta de Evaluación establecida en el numeral 4, “Criterios de 
evaluación", en el ítem N°1 de las Bases de Licitación de acuerdo a lo indicado a continuación:

4.1 Criterios de Evaluación
Los criterios de evaluación y las respectivas ponderaciones serán los siguientes:

N° Factor de Evaluación Ponderación
a Precio 30%
b Propuesta técnica 15%
e Experiencia y capacitación relator 20%
d Experiencia de la empresa 10%
e Ubicación 10%
f Comportamiento Contractual Anterior 10%
~ Cumplimiento de los requisitos formales de presentación 5%

TOTAL 100%

'’r-’cio: 30%,. Para la evaluación de este criterio se considerará la siguiente fórmula: 
v\ ilinación, será considerada información entregada en formulario Anexo N°5)

PRECIO DE LA OFERTA PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO
O(min) Precio oferta más económica P (min) = 100 pts. 30%
0(2) Precio segunda oferta más económica P (2) = 90pts. 27%
(3(3) Precio tercera oferta más económica P (3) = 80 pts. 24%
0(4) Precio cuarta oferta más económica P (4) = 70 pts. 21%
0(5) Precio quinta oferta más económica P (5) = 60 pts. 18%

En caso que dos ofertas tengan el mismo precio, ambas recibirán el puntaje asociado al puesto en que estén dentro 
del ranking. Si se reciben más de 5 ofertas, es decir, desde la sexta posición de oferta más económica, el 
mecanismo de asignación de puntaje será el siguiente: la sexta oferta más económica recibirá 50 puntos, y de ahí 
en adelante se irán restando 10 puntos por cada posición, con lo que la séptima queda en 40 puntos, la octava en 
30 y así sucesivamente

oLrentes que sobrepasen los $ 9.000.000.- valor presupuestario disponible para esta licitación serán 
í i i t .i de bases y no continuaran el proceso de licitación.

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CUAN ARCILLO 1150. CONCON. Fono/lax: 2814058 c: ¡i v-
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tn ti cuica (15%): se evaluará Este criterio de evaluación tomando en consideración a los requisitos 
::ados en especificaciones técnicas de las bases administrativas.

ara  evaluación, será considerada información entregada en formulario N°5)

KOPl 'ESTA TÉCNICA (15%) PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO
La propuesta técnica responde a las especificaciones 
técnicas y a la totalidad de los requerimientos señalados en 
las bases técnicas 100 puntos 15%
La propuesta técnica responde parcialmente, faltan 1 o 2 
de los puntos señalados en las bases técnicas. 70 puntos 10,5%
La propuesta técnica presenta deficiencias y no es 
concordante en las bases técnicas. Fuera de Bases Fuera de Bases

eE-Experiencia v capacitación relator (20%): se evaluará este criterio de evaluación tomando en consideración 
los antecedentes del o de los Profesional (es) incluidos en la oferta para realizar la prestación del servicio, como 
son: el Currículum Vitae con acreditación de la experiencia mediante certificados emitidos por los organismos 
donde prestaron servicios, Certificado de Título y los Certificados de Diplomados y Capacitaciones si cuenta con

Experiencia y capacitación (20%) Puntaje Puntaje Ponderado
1. Experiencia Profesional que prestará el servicio 50% 10 %
2. Capacitación del Profesional (relator) 50 % 10 %

Totales 100 % 20 %

Donde los subcriterios serán evaluados de la siguiente manera:

1. Experiencia profesional que prestará el servicio (10%) Puntaje Puntaje Ponderado

Cuenta con más de 5 años de experiencia 100 puntos 10%
cuenta con 4 años 1 mes de experiencia a 5 años de experiencia 80 puntos 8%
cuenta con 3 años 1 mes a 4 años de experiencia 60 puntos 6%
cuenta con 2 años 1 mes a 3 años de experiencia 40 puntos 4%
cuenta con 1 años 1 mes de a 2 años de experiencia 20 puntos 2%
cuenta con 0 a 1 año de experiencia 10 puntos 1%

Cabe señalar, que en la eventualidad que la oferta considere prestar el servicio con 2 o más profesionales, 
este subcriterio será aplicado a cada Profesional y luego se ponderará proporcionalmente al número de
••vegrantes del equipo médico.

; ta -iún  del profesional que prestará el servicio (10%) Puntaje Puntaje Ponderado
Ama cun más de 160 horas de capacitación acreditadas. 100

puntos
10%

nenia con más de 100 a 160 horas de capacitación acreditadas. 80
puntos

8%

nenia con más de 50 a 100 horas de capacitación acreditadas. 60
puntos

6%

Cuenta con más de 10 a 50 horas de capacitación acreditadas. 40
puntos

4%

Cuenta con más de 5 a 10 horas de capacitación acreditadas. 20
puntos

2%

Cuenta con más de 1 a 5 horas de capacitación acreditadas. 10
puntos

1%

No cuenta con capacitaciones y/o no las acredita. 0 puntos 0%

Cabe señalar, que en la eventualidad que la oferta considere prestar el servicio con 2 o máS* \C. 
profesionales, este subcriterio será aplicado a cada Profesional y luego se ponderará proporcionaknénte - ^ 
al número de integrantes del equipo médico.

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CUAN ARCILLO 1150. CONCON. Fono Fax: 2814058
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r/).- Experiencia con entidades públicas y/o privadas: 20%. Se solicita adjuntar copias de Órdenes de 
Compra, Contratos, decretos de adjudicación, Certificados, facturas y/o cualquier documento que acredite y 
establezca experiencia en la prestación de servicios similares al motivo de esta propuesta. Quienes no presenten la 
documentación solicitada serán desestimados y NO participaran del proceso de evaluación de las ofertas. La 
evaluación es como sigue:
(Para evaluación, será considerada información entregada en formulario N°6 y documentos que acrediten
dicha experiencia.)a.)

EXPERIENCIA 20 %
servicios Puntaje Puntaje ponderado

Más de 16 servicios 100 puntos 20%
Entre 11 y 15 servicios 80 puntos 16%
Entre 6 y 10 servicios 60 puntos 12%
entre 1 y 5 servicios 40 puntos 8%

Sin experiencia 0 puntos 0
No indica o no acredita 

información
No se evalúa No se evalúa

NOTA AC LA R A TO R IA : SE HA VERIFICADO OUE EXISTE UN ERROR DE TRASCRIPCIÓN EN LA PONDERACION DEL ITEM 
EXPERIENCIA DELA EMPRESA. ES UN 10% YEN DONDE SE  INDICA LO SIGUIENTE:

EXPERIENCIA 20 %
servicios Puntaje Puntaje ponderado

Más de 16 servicios 100 puntos 20%
Entre 1 1 y 15 servicios 80 puntos 16%
Entre 6 y 10 servicios 60 puntos 12%
entre 1 y 5 servicios 40 puntos 8%

Sin experiencia 0 puntos 0
No indica o no acredita 

información
No se evalúa No se evalúa

L DI AL DECIR LO SIGUIENTE EN PUNTAJE PONDERADO:

EXPERIENCIA 10 %
servicios Puntaje Puntaje ponderado

Más de 16 servicios 100 puntos 10%
Entre 11 y 15 servicios 80 puntos 8%
Entre 6 y 10 servicios 60 puntos 6%
entre 1 y 5 servicios 40 puntos 4%

Sin experiencia 0 puntos 0
No indica o no acredita 

información
No se evalúa No se evalúa

e)-Cercanía a Concón: 10%: Este servicio se requiere preferentemente, dentro de la comuna de Concón o Viña 
del Mar. a fin de facilitar el traslado de los funcionarios desde Concón hacia lugar de la prestación, de tal forma 
que el factor distancia no entorpezca el normal desarrollo del servicio. Oferente debe indicar nombre y 
dirección del recinto donde se realizará la capacitación. De lo contrario quedara fuera de bases. Y se
evaluará como sigue:

i- de (-'¡edición del Servicio (10%) PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO
>n 100 puntos 10%
leí Mar 80 puntos 8%
ligar distinto a Concón o Viña del Mar (con un margen de 
20 km de distancia aproximadamente)

50 puntos 5%

lica lugar Fuera de Bases Fuera de Bases \r.
• Se contempla desde CESFAM de Concón, ubicado en ciudad de Concón.

,>>

t é

Cp'
,oVDEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

CUAN ARCILLO 1 150. CONCON. Fono/Fax: 2814058
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f).- Comportamiento contractual anterior (10%): Se evaluará el comportamiento del Proveedor a la fecha 
de la apertura de la propuesta, a través del historial de reclamos y /o sanciones informadas ante 

'hilcproveedores o el portal wwvv.mercadopublico.cl. Durante los últimos 24 meses. De acuerdo a la tabla
1 a continuación:

Comportamiento Contractual Anterior 10% Puntaje Puntaje Ponderado
Sm reclamos v/o sanciones vigentes 100 puntos 10%
1 ó 2 reclamos y/o sanciones en los últimos 24 meses. 80 puntos 8%
i ó 4 reclamos y/o sanciones en los últimos 24 meses. 60 puntos 6%
5 ó 6 reclamos y/o sanciones en los últimos 24 meses. 40 puntos 4%
7 o más reclamos y/o sanciones en los últimos 24 meses. 10 puntos 1%

«).- Cumplimiento de los requisitos formales de presentación: 5%.

Corresponde al cumplimiento de presentación de la propuesta. El puntaje máximo de 100 puntos lo tendrá 
aquel oferente que presente su propuesta cumpliendo con todas las formalidades exigidas, respetando el 
orden de requerimiento de los antecedentes solicitados. Los proponentes que no cumplan esta exigencia 
quedarán fuera de bases, de acuerdo a lo establecido en Tabla adjunta.

Para la evaluación y calificación de las Propuestas se considerará la documentación e información entregada 
por los Oferentes de acuerdo a lo solicitado en las presentes Bases, así como los demás documentos de la 

"ación. Si la información no se ajusta a lo requerido, ella no se considerará para su análisis.

ámente, el puntaje obtenido para cada oferta quedará determinado por la siguiente ponderación:

• íplimiento de Requisitos Formales de Presentación (5%) Puntaje Puntaje Ponderado
( umple en primera instancia. 100 puntos 5%

Presenta errores formales pero sin omisiones. 80 puntos 4%

Presenta una omisión y debe solicitarse en Foro Inverso que 
complemente.

60 puntos 3%

Presenta una omisión y debe solicitarse en Foro Inverso que 
complemente y además presenta uno o más errores formales.

40 puntos 2%

Presenta dos omisiones pero sin errores formales y debe 
solicitarse en Foro Inverso que complemente.

20 puntos
1%

Presenta dos o más omisiones y debe solicitarse en Foro Inverso 
que complemente y además presenta 1 o más errores formales.

5 puntos
0,25%

Presenta omisiones y/o errores que se solicitan solucionar en 
Foro Inverso y no los soluciona en el plazo otorgado.

Fuera de 
Bases Fuera de Bases

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
C1IAÑARCILLO I 150. CONCON. Fono/Fax: 2814058
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SAR DE CONCON

O  PU u

continuación se detallan las puntuaciones obtenidas por los proponentes según la aplicación de los criterios de 
c\aluación establecidos en las presentes Bases de Licitación para la propuesta pública “Capacitación en salud 
familiar y ECICEP para funcionarios del CESFAM y DESAM de Concón” ID: 2598-12-LE24.

PRECIO 35%

Precio de la oferta Puntaje
O(m in) Precio o lería  más económ ica

30%
0 (2 )  Precio segunda oferta más 

económ ica 27%

0 (3 )  Precio tercera oferta m ás 
económ ica 24%

0 (4 )  Precio cuarta oferta más 
económ ica 21%

0 (5 )  Precio quin ta oferta más 
económ ica 18%

PRECIO 35% VALOR PUNTAJE

Q U IN T A  C A P A C IT A C IO N  SPA $8.989.000.- 27%

ETN A  O T E C  L IM IT A D A $7.200.000.- 30%

P R O P U E S T A  
T E C IN C A  (1 5 % ) PROPUESTA

Q U IN T A
C A P A C IT A C IO N  SPA

La propuesta técnica responde 
a las especificaciones técnicas 
y a la totalidad de  los 
requerim ientos señalados en 
las bases técnicas 15%

ETN A  O T E C  
L IM IT A D A

La propuesta técnica responde 
a las especificaciones técnicas 
y a  la totalidad de los 
requerim ientos señalados en 
las bases técnicas 15%

PROPUESTA TECNICA

Propuesta Puntaje

La propuesta técnica responde a las 
especificaciones técnicas y a la 
totalidad de los requerim ientos 
señalados en las bases técnicas 15%

La propuesta técnica responde 
parcialm ente, faltan 1 o 2 de los 
puntos señalados en las bases 
técnicas. 10.5%

La propuesta técnica presenta 
deficiencias y no es concordante en 
las bases técnicas.

Fuera de
Bases

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CUAN ARCILLO I I 50. CONCON. Fono Fax: 2814058
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SAR DE CONCON

EXPERIENCIA PROFESIONAL 10%

Años Puntaje
C u e n ta  co n  m ás de  5 a ñ o s  de 
e x p e rie n c ia

10%

c u e n ta  c o n  4  a ñ o s  1 m es  de  
e x p e r ie n c ia  a  5 a ñ o s  d e  e x p e rie n c ia

8%

c u en ta  co n  3 a ñ o s  1 m es  a  4 a ñ o s  
de  e x p e r ie n c ia

6%

c u e n ta  c o n  2 a ñ o s  1 m e s  a  3 añ o s 
d e  e x p e rie n c ia

4%

c u e n ta  co n  1 a ñ o s  1 m es  d e  a  2 
a ñ o s  d e  e x p e rie n c ia

2%

c u e n ta  c o n  0 a 1 añ o  d e  e x p e rie n c ia 1%

1.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
10% AñOS PUNTAJE

' IY I'\ < \ P  NUTACION SPA

C u e n ta  co n  m ás 
d e  5 a ñ o s  de  
e x p e r ie n c ia

10%

' \  V O T E C  LIMITADA

C u e n ta  co n  m ás 
d e  5 a ñ o s  de  
e x p e r ie n c ia

10%

OBSERVACIONES:

- OFERENTE P U N T A  CAPACITACION SPA PRESENTA UNA PROFESIONAL COMO RELATORA.

BLANCA LETELIER BARAHONA DE PROFESION ENFERMERA CON EXPERCIENCIA LABORAL DESDE 1975. 
Y CUENTA CON MAS DE 200 HORAS DE CAPACITACIONES ACREDITADAS.

- OFERENTE ETNA OTEC LIMITADA PRESENTA DOS PROFESIONALES COMO RELATORES.

DANIEL MOYA DE PROFESION ENFERMERO, CON EXPERCIENCIA LABORAL DESDE 2013.
• ' v  I \  CON M \S  DE 163 HORAS DE CAPACITACIONES ACREDITADAS.

, N A ZII DIAZ DE PROFESION PSICOLOGA, CON EXPERCIENCIA LABORAL DESDE 2011.
I- N I \  CON 2 HORAS DE CAPACITACIONES ACREDITADAS.

EXPERIENCIA 10%

horas Puntaje
C u e n ta  co n  m ás de  160 
h o ra s  d e  c ap a c itac ió n  
ac re d ita d as .

10%

C u e n ta  co n  m ás de  100 a 
160 h o ra s  d e  c a p a c ita c ió n  
ac re d ita d as .

8%

C u e n ta  co n  m ás d e  5 0  a 
100 h o ra s  d e  c a p a c ita c ió n  
ac re d ita d as .

6%

C u e n ta  co n  m ás d e  10 a 
50 h o ra s  d e  c a p a c ita c ió n  
a c re d ita d as .

4%

C u e n ta  co n  m ás d e  5 a  10 
h o ra s  d e  c a p a c ita c ió n
a c re d ita d a s .

2%

C u e n ta  c o n  m ás d e  1 a  5 
h o ra s  d e  c a p a c ita c ió n  
a c re d ita d as .

1%

vPACH ACION DEL 
ROFESIONAL 10%

HORAS
PUNTAJE

QUINTA CAPACITACION 
SPA

C u e n ta  co n  m ás  de 
160 h o ra s  de  
c a p a c ita c ió n  
a c re d ita d as .

10%

ETNA OTEC LIMITADA

Enfermero cuenta con 
c u e n ta  co n  m ás  d e  160 
h o ra s d e  c a p a c ita c ió n  
a c re d ita d a s .=  10%  y  

Psicóloga c u e n ta  co n  2 
h o ra s  d e  c a p a c ita c ió n  

a c re d ila s=  1%

5.5%

A LA EMPRESA ETNA OTEC LIMITADA SE APLICO SUBCRITERIO A LOS PROFESIONALES POR SEPARADO Y 
LUEGO SE PONDERO PROPORCIONALMENTE AL NUMERO DE INTREGRANTES DEL EQUIPO.
(CALCULO: 100+10= 110 PUNTOS * 0.10 FACTOR= 11/2=5,5%)

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CHAIN ARCILLO 1150. CONCON. Fono Fax: 2814058
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EXPERIENCIA 10%

servicios Puntaje

Más de 16 servicios 10%

Entre 11 y 15 servicios 8%

Entre 6 y 10 servicios 6%

Entre 1 y 5 servicios 4%

Sin experiencia 0%

No indica o no acredita información No se evalúa

TRIENCIA EMPRESA 10% SERVICIOS PUNTAJE

OI INTA CAPACITACION SPA 4 servicios 4%

ETNA OTEC LIMITADA 1 servicio 4%

LUGAR DE PRESTACIÓN 10 %

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL 
SERVICIO PUNTAJE

Concón 1 0 %

Viña del M ar 8%

O tro lugar d istinto a Concón o Viña 
del M ar ( con un m argen de hasta 20 
Km de distancia aproxim adam ente)

5%

No indica lugar
Fuera de 

Bases

>AR PRESTACIÓN
10%

LUGAR PUNTAJE %

. INTA CAPACITACION
SPA

Centro de eventos 
H ippocam pus. 

ubicado en calle las 
Pim pinelas 763. 

Concón.

10%

ETNA OTEC LIMITADA

Centro de eventos 
H ippocam pus. 

ubicado en calle las 
Pim pinelas 763. 

Concón.

10%

CMPORTAM1ENTO 
>N t RAÍ 1 UAL ANTERIOR RECLAMOS PUNTAJE

%

• M  A ( \PACI 1 ACION SPA Sin reclam os 10%

L I NA OTEC LIMITADA Sin reclam os 10%

COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL  
___________ ANTERIOR 1 0 % _______

RECLAMOS PUNTAJE

Sin reclam os y/o sanciones vigentes 1 0 %
1 ó 2 reclam os y/o sanciones en los 

últim os 24 meses. 8 %
3 ó 4 reclam os y/o sanciones en los 

últim os 2 4 meses. 6 %

5 ó 6 reclam os y/o sanciones en los 
últim os 24 meses. 4%

7 o  m ás reclam os y/o sanciones en los 
últim os 24 meses. 1%

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CUAN ARCILLO I 150. CONCON. Fono/Fax: 2814058
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CONCÓN

P R E S E N T A C IÓ N  D E  L O S  R E Q U IS IT O S  
F O R M A L E S  5%

P R E S E N T A C IÓ N P U N T A JE

Cum ple en prim era instancia. 5%

Presenta errores form ales pero sin 
om isiones.

4%

Presenta una om isión y debe solicitarse en 
Foro Inverso que complemente.

3%

Presenta una om isión y  debe solicitarse en 
Foro Inverso que com plem ente y adem ás 
presenta uno o m ás errores formales.

2%

Presenta dos om isiones pero sin errores 
formales y debe solicitarse en Foro Inverso 
que com plem ente.

1%

Presenta dos o m ás om isiones y debe 
solicitarse en Foro Inverso que 
com plem ente y adem ás presenta 1 o más 
errores form ales.

0.25%

Presenta om isiones y/o errores que se 
solicitan so lucionar en Foro Inverso y no 
los soluciona en el plazo otorgado.

Fuera de 
bases

P R E S E N T A C IÓ N  D E  L O S  
R E Q U IS IT O S  F O R M A L E S  5%

P R E S E N T A C IÓ N
P U N T A J E

%

Q U IN T A  C A P A C IT A C IO N  SP A
Cum ple en prim era 

instancia 5%

: f \ A  O T E C  L IM IT A D A
Cum ple en primera 

instancia 5%

Consecuentemente, se realiza la evaluación de los oferentes para cada uno de los ítems de la propuesta, y 
!c se indica el puntaje TOTAL otorgado al proveedor con la oferta seleccionada para adjudicar, y es como

*:m n° 1
c a p a c i t a c ió n :  

'•;d< n en  S a lu d  
>r  )  t < l i t  i* p a r a  

.o, ¡o u a r io s  d e l  c e s ta  m - 
d e s a in  d e  c o n c ó n " .  ( P a r a  
144 f u n c io n a r io s )  se g ú n  
b a s e s  a d m in i s t r a t i v a s ,  
a d ju n t a s .

P r e c io
3 0 %

P r o p u e s t a
T é c n ic a

1 5 %

E x p e r ie n c ia

y
c a p a c i t a c ió n  
r e la t o r  2 0 %

E x p e r ie n c ia  
d e  la  

e m p r e s a  
1 0 %

U b ic a c ió n
1 0 %

C o m p o r t a ­
m ie n to

c o n t r a c t u a l
a n t e r io r

1 0 %

C u m p l i ­
m ie n to  

d e  lo s  
r e q u is i to s  

fo r m a le s  5  
%

T o t a l

Q U I N T A
C A P A C I T A C I O N  S P A

27 15 20 4 10 10 5 91

E T N A  O T E C  L I M I T A D A
30 15 15,5 4 10 10 5 8 9 ,5

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CUAN ARCILLO 1150. CONCON. Fono/Fax: 2814058



CONCÓN

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON 
DEPARTAMENTO DE SALUD 
ADQUISICIONES

SAR DE CONCON

,í t oülilición, luego de aplicar la Pauta de Evaluación establecida para esta licitación y  de acuerdo a Io 
< i alo precedentemente, correspondiente a la Licitación Pública ID: 2598-12-LE24, “Capacitación En 

u.lad I  amiliar Y ECICEP Para Funcionarios Del CESFAM Y DESAM de Concón Es opinión de esta 
. misión recomendar al Sr. Alcalde adjudicar a!proveedor que a continuación se indican:

♦ QUINTA CAPACITACIÓN SPA: 76.532.024-0, los servicios de capacitación para 
funcionarios del CESFAM y DESAM de Concón, por un monto total de $ 8.989.000.- 
(Exento de impuestos).

ITEM CANTIDAD UNIDAD DETALLE DE PRODUCTOS Valor Neto TOTAL

1 144 unidad Capacitación en Salud familiar y ECICEP $62.423,61.- $ 8.989.000.-

Sub Total S 8 .989.000.-

Exento

Total $  8 .989.000.-

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
CUAN ARCILLO 1150. CONCON. Fono/Fax: 2814058


