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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACTA DE EVALUACION Y PROPUESTA DE ADJUDICACION N°76/2024.-

I.- ANTECEDENTES GENERALES

ID LICITACION 2599-76-LE24

BIEN/SERVICIO Contratacion servicio “Capacitacion para Funcionarios dependientes
de la Administracion del Departamento de Educacién sobre
Estrategias para Afrontar el Proceso de Término Institucional”
UNIDAD DE COMPRA Departamento de Educaciéon Municipal

FECHA ACTA 08 de Noviembre del 2024

DECRETO AUTORIZACION Decreto Alcaldicio N°3670 del 22 Octubre del 2024.

IL.- REVISION DE REQUISITOS Y DOCUMENTOS OBLIGATORIOS.

De acuerdo a la evaluacién administrativa efectuada por la Comisién Evaluadora y en atencion al principio, de
estricta sujecion a las Bases, el resultado de revision y anélisis de las ofertas en el cumplimiento de requisitos
y documentacién obligatoria para elegir la oferta mas conveniente de la Licitacion ID 2599-76-LE24, se
informa lo siguiente:

A) Revisién de Documentos Administrativos Obligatorios (Segiin lo sefialado en el numeral 17.1 de

las Bases)
N° Declaracion Certificado
OFERENTES RUT Jurada en de Resultado
Formato Habilidad
Mercado Puablico
1 | ACADEMIA ENSEMBLE |77.788.949-4 Si Si Cumple
SPA
2 |GESG INTEGRALES 76.870.179-2 S Si Cumple
SPA
3 | IMPULXXA 76.598.729-6 Si Si Cumple
CAPACITACIONES
SPA
4 |QUINTA ‘ 76.532.024-0 Si Si Cumple
CAPACITACION SA

Observaciones: _No hay

B) Revision de los Documentos Exigidos en la Propuesta Técnica (Segiin lo sefialado en el articulo 17.2
de las Bases Administrativas y Especificaciones Técnicas).

NO
OFERENTES RUT Propuesta | Experiencia | Perfil Resultado
Técnica

1 | ACADEMIA ENSEMBLE | 77.788.949-4 SI SI S1 CUMPLE
SPA

2 |GESG INTEGRALES |[76.870.179-2 ST SI SI CUMPLE
SPA

3 |IMPULXXA 76.598.729-6 SI NO NO NO
CAPACITACIONES CUMPLE
SPA
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4 |QUINTA 76.532.024-0 ST SI SI CUMPLE
CAPACITACION SA
Observaciones: El oferente IMPULXXA CAPACITACIONES SPA, no acredita la experiencia ni el perfil

del relator con titulos.
II1.- CRITERIOS DE EVALUACION

OFERTA ECONOMICA: 30%

Se evaluara con el mayor puntaje a la oferta mas econdmica. Se calculara por la aplicacion de la siguiente

formula.

Puntaje = Oferta de menor valor x 30%
Oferta a Evaluar

20.2 Experiencia del Oferente y/o Relator  40%

Se asignara el mayor puntaje a la oferta que presente la mayor experiencia del proveedor oferente y/o los
relatores, realizada en los tltimos tres afios (desde octubre 2021 a la fecha) en relatorias. No se consideraran
otros tipos de experiencia.

Para acreditar experiencia el oferente debera presentar Boletas de Honorarios, Facturas, Certificados
correspondientes al tema, emitidas por instituciones a las que se presto servicios de esta naturaleza segln
corresponda. La Experiencia se medira por aplicacién de la siguiente tabla:

Experiencia del Proveedor Puntaje Porcentaje
10 o mas servicios en la tematica 100 40%
7 a 9 servicios en la tematica 75 30%
4 a 6 servicios en la tematica 50 20%
1 a 3 servicios en la tematica 25 10%
Sin Experiencia en la tematica 5 2%

20.3 Presencia en la V Region 15%

Este criterio evalia la presencia del oferente en la V region. Se evaluara con el mayor puntaje la propuesta que
acredite mediante patente municipal, certificado de residencia o Rol Unico Tributario, residencia en la V

region.
Certificacion de presencia en V region Puntaje Porcentaje
Acredita presencia en la V Region 100 15%
Acredita presencia en la Region Metropolitana 50 8%
Acredita presencia en la otras regiones 25 4%
No acredita Presencia 5 0.7%
20.4 Comportamiento Contractual en Mercado Publico 15%

Este criterio evalta el comportamiento contractual como proveedor en Mercado Publico en virtud de las
sanciones aplicadas en los ultimos 12 meses. Se evaluara con mayor porcentaje quien no tenga sanciones en
los ultimos 12 meses.

Comportamiento .
Coliltractual Puntaje blresmaje
No presenta sanciones 100 15%
Presenta de 0-5 sanciones 50 8%
Presenta de 6-10 sanciones 15 2%
Presenta mas de 10 sanciones 5 0.7%
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IV.- EVALUACION DE LAS OFERTAS ADMISIBLES

NO
Oferentes Oferta Comportamie | % Total
Econémica Y% Experiencia | % Presenciaen | % nto
30% 40% la Regi6n Contractual
15% 15%
1 ACADEMIA
ENSEMBLE $3.000.000 27.5% 7 30% si 15% Sin sanciones 15% 87.5%
SPA
2 | GESG
INTEGRALE | $2.750.000 30% 8 30% si 15% Sin sanciones 15% 100%
S SPA
3 QUINTA 15%
CAPACITACI | $2.989.000 27.6% 10 40% si Sin sanciones 15% 97.6%
ON SA

V.- PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Comisién Evaluadora, declara haber analizado las propuestas de los oferentes y que conforme a las Bases
se recomienda adjudicar la licitacion ID: 2599-76-LE24, correspondiente a “Capacitacion para Funcionarios
Dependientes de la Administracién del Departamento de Educacion sobre Estrategias para Afrontar el Proceso
de Término Institucional” al siguiente proveedor de Mercado Publico, GESG INTEGRALES SPA, RUT,
76.870.179-2 POR UN MONTO DE $2.750.000 EXENTO DE IVA. La oferta cumple con los requisitos
técnicos, econdémicos y administrativos exigidos en la licitacion.
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