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Alcalde Freddy Ramirez: En nombre de Dios y la comuna de Concén se da inicio a la
sesion ordinaria N°14 correspondiente at dia miércoles 14 de mayo de 2025. Saludamos y
por supuesto damos la asistencia; concejal Alberto Ferndndez, concejala Maria José
Aguirre, concejal Ricardo Urenda, se excusa por razones médicas el concejal Jorge
Valdovinos, estd presente la concejat Paulina Zudiga y la concejala Elda Arteaga.
Saludamos por supuesto a todos los vecinos de Concon, a nuestro equipo municipal que
hoy dia ya hacen posible que esta municipalidad por supuesto funcione y estemos
trabajando para comunidad. Siendo secretaria municipal la sefiora Maria Liliana Espinoza
Godoy. Ya aperturada la sesién vamos a dar paso entonces a la aprobacion del acta
anterior, Maria Liliana.

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: sefiores concejales, sefnor alcalde buenos
dias, colegas en la salay los que asisten, vamos a llevar a votacién entonces la aprobacion
del acta N°13 correspondiente al concejo ordinario del afio 2025, en votacion, undnime se
aprueba senor alcalde.

Alcalde Freddy Ramirez: bien, muchas gracias. En el informe queremos decirles que hoy
dia estamos entregando el informe articulo 8 ley 18.695 con fecha 07 de mayo del 2025
departamento de gestion de personas que detalla contratacién a honorarios mes de abril
del afio 2025. Dentro de este informe contarles también que el proyecto de recambio de
luminarias va avanzando segdn porcentaje, estamos en el orden, en el orden cercano a las
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400 luminarias cambiadas de 3.600, estamos mas o menos en el orden de 10 a 12 por dia
¢ya?, por lo tanto, esta dentro de los plazos que hemos establecjdo para dicho contrato.
Par otro lado, también comentar que se iniciaron el dia lunes los trabajos de reparacion de
la calzada en Avenida Bosques de Montemar, a propdsito de estos lomos ultra large,
grandes lomos de toro que se generan a propdsito de las raices, asique un trabajo también
bastante valorado por los vecinos y que' hoy dia se esta desarrollando. Seguimos, por
supuesto, con todo el plan de invierno full atencién, se esta trabajando en todos los
frentes, la ultima lluvia nos permitio también evaluar las acciones tomadas preventivas y
ta verdad es que Concon resistio bastante bien al primer sistema frontal mas o menos
importante de la época. Junto con eso, bueno indicarles que ha habido actividades de
distinta indole municipales gue han tenido una participacidn importante de la comunidad
también comentarles a ustedes que van a haber varias actividades vinculadas al mes del
mar, a propdsito de las invitaciones que han estado llegando también desde la Armada, asi
que dicho esto, concejala Maria José tiene la palabra.

Concejala Maria José Aguirre: si, presidente. Buenos dias a todos mis colegas, a los que
estan en la salay buenos dias Concon, presidente ; usted puede comentar c6mo es el ptan
de cambio de luminarias?, porque yo entiendo que hay un plan que esta siguiendo en toda
la comuna, y ayer me comentaron que habian cambiado algunas y faltaron otras en el
sector, vy yo les expligué que me imagino que estdn cambiando cierta cantidad de
luminarias por los diferentes sectores para que de alguna manera a todos les toque en el
mas corto tiempo, pero... y que las que faltan me imagino que estan dentro del plan total
de recambio.

Alcalde Freddy Ramirez: si, pregunté lo mismo, pero efectivamente pasa lo siguiente; me
explicaban que para darle celeridad y no atrasarse, cuando se encuentran con algun
problema técnico, me explico, porque hay muchas luminarias por ejemplo gue estan con
el poste con un transformador o luminaria que es muy antigua y gue tiene una conexion
que es distinta a la que esta especificada en lo que va, entonces en vezde quedarse en esa
luminaria, pasan a la siguiente y la que no cambian va quedando pendiente para la uitima
etapa, no se si me explico.

Concejala Maria José Aguirre: Ya, si.

Alcalde Freddy Ramirez: 0 sea, se va a cambiar, pero to que pasa es que para no atrasar
avanzan, buscan los implementos técnicos, los tienen y van cambiando a medida que va
pasando, entonces tiene que ver con eso, tiene gue ver con temas nada mas que técnicos
y para no atrasar el proceso avanzan ;ya?

Concejala Maria José Aguirre: ya, para gue sepan Los vecinos que efectivamente van a
volver.
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Alcalde Freddy Ramirez: si, si, no es que...ademas que san por contrato 3.600 y algo, vy
hay un ITO, hay un ATO gue las va contando, las va revisando su funcionamiento, por eso
esta todo...ah, y lo interesante es gue la luminaria recuperada, la que estd en buenas
condiciones, sobre todo las que son una LED blancas se estan re-instalando en otro tugar
donde no hay ¢ya?, estamos haciendo un...

Concejala Maria José Aguirre: Ah, estan aprovechandolas.

Alcalde Freddy Ramirez: si, estamos reciclando...estamos recicliando, ahora es
importante decir que solo las que estan en buenas condiciones y son LED, porque todas
las otras que son las amarillas antiguas que ya no alumbran nada no tiene sentido, asi que

esa es la explicacion concejal.

Concejala Maria José Aguirre: Si, y comentarle también que ha sido muy bien acogido el
arreglo de 1a calle de Bosques de Montemar que era tan necesario.

Alcalde Freddy Ramirez: si, solo contarles ahique va a ser un proceso mas 0 menos largo,
porgue es lento, hay que romper, sacar la raiz y ademas durante los dias htimedos el
asfalto tampdco adhiere mucho, por lo tanto, se va a hacer en la medida que... al menos
todas las mananas vamos a ir dedicando a arreglar la mayor parte de esa situacion en las
distintas, porque no es sélo la calle Bosques de Montemar, donde hay bandejon y hay
palmera...

Concejala Maria José Aguirre: Donde hay palmera hay un...

Alcalde Freddy Ramirez: Si.

Concejala Maria José Aguirre: En algunos lugares hay problemas...

Alcalde Freddy Ramirez: asi es,

Concejala Maria José Aguirre: en Los Pellines también...

Alcalde Freddy Ramirez: también.

Concejala Maria José Aguirre: ...esta pasando eso.

Alcalde Freddy Ramirez: profesor Alberto y luego la concejala Elda.

Concejal Alberto Fernandez: Sefior presidente recibimos de don Benigno Retamal,

Secretario Regional y Ministerial de transporte, aqui dice que del 01 del 08 del 2025 estd la
nueva, el nuevo proyecto de implementacion de las licencias de conducir...
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Alcalde Freddy Ramirez: Si.
Concejala Maria José Aguirre; Digital.
Concejal Atberto Fernandez: Podriamos invitarlo a él para que nos de...

Alcalde Freddy Ramirez: por supuesto, nos llegd un oficio que es un calendario de
implementacion.

Concejal Alberto Fernandez: Si, exactamente eso, para gue nosotros sepamos de
primera fuente por favor.

Alcalde Freddy Ramirez: si, para que pidamos, yo creo que es una buena iniciativa
invitarlo para que explique eso y tal vez otras cosas mas respecto... yo lo recibi el otro dia
al SEREMI, a propdsito de los plazos de licitacidon del transporte publico, de la operacion
cya? Por lo tanto, también creo que podriamos aprovechar la instancia para hablar de
ambos temas del transporte como afectaria esta nueva licitacion a Concdn y todos los
pormenores de eso. Concejala Elda.

Concejala Elda Arteaga: Gracias presidente, muy buenos dias a todos mis colegas, a las
personas que estan en la sala y obviamente a todos nuestros vecinos y vecinas que nos
ven a través de las redes sociales. Presidente, quiero hacer una mencion a algo que
sucedid el dia domingo en la noche que fue muy bueno, nosotros muchas veces en casa
no apreciamos lo bueno gque tenemos, porque generalmente criticamos lo que falta, pero
a veces no vemos lo que si tenemos, entonces es grato, en un programa de televisién y
quiero decirlo publicamente, una...un personaje publico muy famoso en la television
chilena hizo mencion a nuestra comuna positivamente, mencionando lo bonito que esta
Concon, lo hermoso que estay felicitando al alcalde Freddy Ramirez por todos los cambios
gue han sucedido en nuestra comuna, y qué bueno, quiero hacer la mencidn alcalde,
porque insisto, Nosotros que vivimos agui mismo muchas veces no nos damos cuenta lo
bonito que esta, los progresos que ha habido o no reconocemos todo Lo bueno que hoy dia
esta pasando en nuestra comuna, nos estamos fijando en lo que faita y no en lo que
tenemos..,

Alcalde Freddy Ramirez: asi es..,

Concejala Elda Arteaga: entonces cuando uno escucha a través de la television en este
caso, latelevision abierta un personaje como Raquel Argandofia que ha viajado por todo el
mundo, que conoce sitios maravillosos y que nos hace mencién que tenemos un borde
costero precioso, que ella camind por este borde costero, que estuvo en Concon y que
gratamente sorprendida de los avances gque ha tenido nuestra comuna y felicitando al
alcalde y la municipalidad por tedo esto, la verdad que hay que decirlo, porque siempre
hablamos de lo negativo, pero nunca hablamos de lo positivo, asi que felicitar...
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Concejala Maria José Aguirre: ;,como? ;como?

Concejala Elda Arteaga: por eso, y es bueno... y no estoy hablando de nosotros, de
solamente concejales, estoy hablando de due en la comuna muchas veces se destacan
las cosas que no se estan haciendo, pero nosotros tenemos gque destacar también lo
bueno, asi que felicitar, porque estas cosas nos llenan de satisfaccion sabiendo que se
estan haciendo bien, y que cbviamente estamos en el caming correcto, eso presidente.

Alcalde Freddy Ramirez: gracias concejala por la mencidn, y efectivamente... bueno, fue
una conversa gue tuvimos ayer con algunas dirigentas vecinales respecto a lo que significa
también poder apreciar y valor justamente lo que hemos logrado en conjunto como
comuna, muchas gracias concejala. Bien, avancemaos con la tabla entonces si no hay mas
palabras, vamos a ir a la correspondencia por favor.

Secretaria Municipal Maria Litiana Espinoza: correspondencia recibida y despachada no
hay, si hago mencion alcalde que en virtud del articulo 60 inciso pendltimo se da cuenta
por parte suya, tengo el documento, de que las imposiciones se encuentran también
pagadas, independiente de la obligacion de control de informarlo, el articulo 60 establece
la det senor alcalde y doy cuenta de lo que usted me entregd.

Alcalde Freddy Ramirez: bien, muchas gracias Maria Liliana. Concejala Maria José.
Concejala Maria José Aguirre: presidente ; puedo mandar un saludo?

Alcalde Freddy Ramirez: por supuesto.

Concejala Maria José Aguirre: muy especial, quiero enviar un afectuoso saludo al museo
historico y arqueoldgico de Concdn en su vigeésimo sexto aniversario celebrado con un
ciclo interesante de charlas, culminando con la participacion de don Gaston Gaete, el
primer director que tuvo el museo. Ademas de una interesante y completa exposicién de
fotos emblematicas de Concén y siempre acompafado de muy buena musica. Tuve la
opartunidad de asistir a varias de estar charlas, que fueron tremendamente interesantes.
El museo fue inaugurado el 30 de abril de 1999 por iniciativa del ex alcalde don Oscar
Sumonte y se ha convertido en un espacio dedicado a preservar, investigar y difundir el
patrimonio arqueolégico e histérico de Concén, su valiosa coleccion promueve la
educacion patrimonial a través de exposiciones, talleresy charlas abiertas a la comunidad.
Quiero reconocer especialmente al arquedlogo Hernan Abalos quien cumplié un rol
destacado en el desarrollo del museo, tamentablemente hoy no forma parte del equipo,
pero su aporte permanecera por siempre en este lugar. Ha pasado a ser parte de la historia
de este museo, mi reconocimiento también a Andrea Zaunier, Enzo Godoy, Macarena
Bugueiio y Danae Tapia, el trabajo que realizan con dedicacién, vocacién y carifio
mantienen viva la memoria de Concon. Un saludo especial a MUAC, mujeres unidas por el
artey la cultura de Concon, que actualmente exponen en el museo y entiendo que cierran
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el jueves su presentacion asi que todavia hay tiempo para ir a ver su trabajo, y un saludo
especiala Paulina Morris nuestra querida, queridisima artesana del bato cuya contribucion
a la cultura local es digna de destacar, podriamos presidente celebrar aun mas cuando
logremos concretar el anhelado rescate de la clava de Concdn que es parte de nuestra
historia e identidad de Concén, asi que un abrazo muy grande al museo.

Alcalde Freddy Ramirez: gracias concejéla. Bien, entonces después de esta intervencion
continuamos entonces con el punto 5, vamos a invitar entonces a don Eduardo ;esta por
ahi?, que pase a la mesa por favor, porque el punto corresponde al pronunciamiento
aprobacion cumplimiento de metas PMG. Bien, o que si les pediria don Eduardo es que se
pusieran de costado, porque sino la camara va a enfocar solo su... eso, porque sinova a
apuntar solo su cabeza sya?, el microfono bien cerca por favor.

Director de Control (S) Eduardo Ortega: Ya, muy buenos dias en primer lugar.

Alcalde Freddy Ramirez: Bien, le damos la palabra entonces para que pueda exponer
brevemente y podamos nosotros lievar el tema.

Director de Control {S) Eduardo Ortega: bien, en virtud de la ley 19.803 gque
posteriormente fue complementada por la ley 19.553, en el articulo octavo de la prfmera
ley ya mencionada establece que el concejo aprobara el informe del cumplimiento del
mejoramiento de la gestion municipal, en base a lo que el encargado de la direccion de
control informe para el anc respectivo. Estas leyes dividen los incentivos en dos; uno es
institucional y otro es el colectivo. En honor y respeto al tiempo de todos ustedes no me
deberia demorar més de 10 0 12 minutos, los incentivos fueron... estos incentivos que se
van a defender hoyfueroninsertados enel presupuestodel afio 2024 que fueron aprobados
el 27 de diciembre del 2023 en el decreto alcaldicio N°67. El incentivo institucional por su
naturaleza, a juicio de quien hablay de control ha sido stper relevante, et tema fue el lograr
conseguir la certificacion ambiental en una de sus primeras etapas. En primer lugar
tenemos gue preguntarnos por que hay que cuidar el medioambiente, el medicambiente
es esencial para la supervivencia de los seres vivos incluyendo al ser humano, el
medioambiente nos proporciona alimento, aire, agua, en consecuencia nuestra obligacion
es cuidarlo dia a dia, porque de lo contrario nos podemos enfrentar a serias
contaminaciones, desastres, y todo esto a raiz del cambio climatico que, de hecho, ya
estamos viviendo. Como dije, en lo esencial, en el incentiva institucional 2024 fue trabajar
para poder lograr la certificacion ambiental en su primera etapa que serfa denominada
“etapa bésica”, se busca mejorar la calidad de vida de sus habitantes, resguardando el
derecho constitucional de vivir en un entorno libre de contaminacion y reglamentando la
conservacion del patrimonio ambiental de la comuna, en este sentido la municipalidad de
Concon hace varios afos que ya ha estado trabajando y ¢,como?, se han dictado alrededor
de 7 u 8 ordenanzas, al nombrar algunas tenemos; la ordenanza de extraccion de aridos,
PEro ;por qué esto?, super simple, porgue el no control puede producir desvios del agua
en los rios en caso de alguna lluvia muy fuerte. Proteccion... otra ordenanza de Proteccidn
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al Santuario de ia Naturaleza, otra; Sustitucion de las bolsas plasticas, la proteccion al
humedal, ruidos molestos, y el transporte y recoleccion de residuos domiciliarios vy
desechos. El ambito de aplicacion de tas ordenanzas locales es obligacion para todos los
habitantes de nuestrajurisdiccion. Las ordenanzas locales son de caracter indefinida y son
cambiadas bajo alguna nueva normal que la actualice o simplemente derogada por otra de
la misma naturaleza, para poder conseguir esa certificacion hubo que llenar alrededor de
25 formularios y pasar varias etapas, por ejemplo, la primera que tuvimos gue pasar fue la
ocurrencia de la firma de un convenio entre la municipalidad y la subsecretaria de
medicambiente, luego la municipalidad tuvo que ncmbrar una contraparte municipal ante
la subsecretaria ya mencionada, se generé un diagndstico ambiental municipal, luego un
diagnoéstico municipal comunal, despues confarmar el comité ambiental municipal, con la
conformacion de un comité ambiental comunal, una vez finaquitados todos esos pasos,
mas los 25 formularios que hubo que completar, se logro finalmente gue la subsecretaria
o el Ministerio de Medioambiente le entregara a lamunicipalidad de Concén la certificacion
medioambiental. Es importante que ustedes conozcan que existen varias etapas respecto
a la certificacion, tenemos en primer lugar la certificacion basica que es la que ya el
municipio cuenta, despugs hay una certificacion intermedia, después una certificacion de
excelencia, despues una certificacién avanzada, después de una excelencia sobresaliente
y finalmente una certificacion de gobernanza ambiental climatica comunal, es aqui donde
toda la comuna, toda la municipalidad, todos los participantes de esta jurisdiccion ya
arraigan una vacacidn por el debido cuidado del medioambiente, y eso es lo que nosotros
estamos obligados a poder lograr, y es por ello que el municipio ya hace muchos afnos que
esta trabajando con las ordenanzas que ya les he mencionado. Conclusién del incentivo
institucional; como lo he dicho en reiteradas oportunidades, se logrd satisfactoriamente el
certificado de cumplimiento 100%. Respecto a los informes de los incentivos colectives, a
diferencia del institucional, el institucionat lo hacemos todos los funcionarios
municipales, los incentivos colectivos o hacemos por unidades, oficinas, o secciones
¢verdad?, y para este periodo 2022 hubo 22 informes de incentivos colectivos que no los
Voy a mencionar en mas tiempo como les senalé, pero si cabe destacar algunos que por su
importancia y relevancia parecen ser muy buenos para la comuna, por ejemplo; la unidad
de seguridad publica, cred 59 monitores de seguridad a través de esta comuna, ademas
estos monitores hasta el dia de hoy siguen en la comuna recogiendo antecedentes para
poder ir mejorando nuestra gestidbn municipal, aparte de las capacitacion. Otra que fue
sUuper importante, a lo mejor no es bueno decirlo, pero lo voy a comentar igual, fue la que
generd la unidad de control, ¢y cuél es?, sobre la corrupcion y el lavado de activos, ¢por
qué se eligid la corrupcion?, por el momento en el que estamos viviendo los chilenos
cverdad?, y para control fue super importante explicarle a nuestros colegas, a todos,
incluyendo salud y educacion que nosotros estamos afectos a medidas disciplinarias y
penales muy severas verdad?, cuando legalmente se configure una corrupcion y ;qué es
corrupcion?, corrupcion es cuando un funcionario de administracion publica que, en este
caso, funcionario municipal en ejercicio de sus funciones ;verdad?, genere una operacion,
una transaccion para beneficio propio o beneficio de un tercero, eso ya es una corrupcion,
pero ;qué es lo que ha ocurrido?, o que ha ocurrido ahi es que respecto al estatuto
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administrativo dice; “sefores, si usted cayo en esto hay sanciones, dentro de los derechos,
deberes y obligaciones”, hay que contar las sanciones, y las sancicnes serian; la censura
¢verdad?, la separacion de sus funciones con o sin goce de un poréentaje de sueldo hasta
un porcentaje “X” jverdad?, y finalmente la destitucion, pero ahora esto no es tan simple,
salio la ley 21.121 del afio 2016 en la cual cuando un funcionario de la administracion
publicay en lo principal, del municipio, cae en una infraccién de esta naturaleza puede ser
declarado reg, entonces para nosotros fue super importante comentar, capacitar a todos
los funcionarios de la comuna de Concon para que hagamos nuestro trabajo como lo exige
el articulo 4 de la ley 18.575 con Eficiencia, Eficacia, y sobre todo con Transparencia.
Conclusidnrespecto a los incentivos colectivos que fueron 22; deos cumplieronrespecto
a lo que se consigno en el presupuesto 2024 y este auditor en ejercicio de sus funciones
los reviso uno a uno, los acredité ;como?, con fotografias, con el libro de asistencia, con
las firmas, y con actas respecto a todas las gestiones que hubo en cada uno de estos
incentivos colectivos. Conclusion; cumplimiento 100%, eso ha sida el informe que control
ha preparado para ustedes en virtud del articulo octavo de la ley 19.803, y para tal efecto
digamos ahora la autoridad tendra que convocar a la votacién de cada uno de ustedes, eso
seria.

Alcalde Freddy Ramirez: concejal Ricardo Urenda tiene la patabra.

Concejal Ricardo Urenda: buenos dias, buenos dias Concdn como dice ta concejala
Aguirre. ¢ Nos enviaron el informe? Yo creo que es sUper importante tener el informe con
las metas y con el porcentaje de cumptimiento.

Director de Control (S) Eduardo Ortega: buena pregunta. Respecto a ello, yo solamente
imprimi por economia administrativa, el certificado del incentivo institucional que se los
VOy a entregar ahora, se 108 vamos a mandar por correc, no quise imprimir, porque no
estamos en condiciones de gastar y gastar, toda lo contrario, hay que economizar...

Concejal Ricardo Urenda: muy bien.

Director de Control (S) Eduardo Ortega: Y les pido disculpas, porque la verdad asi
tenemos que ser. Entonces, la sefiorita Macarena, nuestro técnico contable va a entregar
el certificado a cada uno de ustedes, para que acrediten que efectivamente se logro lo que
yo les he senalado aca. Ahora bien...

Concejal Ricardo Urenda: es importante enviarlo antes por economia también, por correo
electrénico, eso se escaneay se envia por correo electrénico antes, para tener el informe,
para poder estudiarlo antes y tener los antecedentes a la hora de llegar al concejo a votar.

Director de Control (S) Eduardo Ortega: Ok.

Concejal Ricardo Urenda: Para la préxima.
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Director de Control (S) Eduardo Ortega: Ok, pero mas que eso, mas que eso, como
siempre digo yo, ustedes en calidad de fiscalizadores de acuerdo a la ley yo les indico a
cada uno de ustedes si me ponen atencion, por favor, que los antecedentes estan en mi
oficina en controly cuando puedan o tengan tiempo vayan a revisar, van a chequear, aqui
en estos 4 archivadores esta todoe lo antes dicho, para que fiscalicen sverdad? Y cualquier
consulta la hagan en la oficina que corresponde, para la tranquilidad de cada uno de
ustedes, y para que verifiguen, pero si el informe general hoy dia va a ser subido a cada uno
de los correos de ustedes sefnor Urenda.

Concejal Ricardo Urenda: Lo que pasa es que.aqui aparece... veo el informe y aparece
que esta ubicado el expediente, que se ha dado cumplimiento a la primera etapa del
sistema de certificacion ambiental municipal, y habla del Ministerio de Medioambiente, y
lo gue yo entiendo que estamos votando es la aprobacion de cumplimiento de metas PMG
2024,

Director de Control {S) Eduardo Ortega: te lo explico.
Alcalde Freddy Ramirez: Eduardo disculpa, vamos a ordenar un poquito la discusion,
Maria Liliana por favor.

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: para que nos quede claro, primero
concejales, en el ano 2024 se hizo la presentacion junto con el presupuesto 2023 de las
metas institucionales que son una, y de las metas colectivas por cada unidad de esta
municipalidad. En ella, en el presupuesto 2024 iba anexado cada departamento con su
meta, los objetivos y sus indicadores de verificacion, como después iba a verificar el
departamento de control que se cumpliera cada meta. Esta que tienen en sus manos es la
institucional, que acredita que si se obtuvo la certificacidén, pero existe por cada
departamento el informe conforme a lo que presentamos en el presupuesto de cémo
cumplimes, y por lo que dice el auditor todos llegamos al 100% del porcentaje que
nosotros nos impusimos para el cumplimiento, eso es importante dejarlo a lo mejor como
usted quiere, hacerle un excel y mandarselo, pero si es importante tener claro que el
concejo en su rol fiscalizador con la relacion con control es de aquellas materias que
control se encuentra obviamente fiscalizando, y en virtud de diversas comisiones como
ustedes sostienes, y la comision que tienen mensual donde ustedes pueden hacer todas
las preguntas. Entonces, yo creo que para su conformidad, independiente de gue hoy dia
se vote, se puede mandar los 22 departamentos con el cumplimiento gque tuvieron por
cada area.

Concejal Ricardo Urenda: Si, para tomar el punto eso es importante, de repente para la
proxima enviarlo antes para tener mas conocimiento de lo que vamos a votar. ELPMG, que
s un programa de mejoramiento de la gestion es una herramienta stuper importante que
existe en el ambiente publico para mejorar la gestion y para que el municipio mejore,
entonces...y es algo que yo valoro, y no tengo dudas de que se haya cumplido, sélo es para
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conocer las metas, el porcentaje de cumplimiento y asi, no sé, ver en qué se puede mejorar
también para este y el proximo afo, sélo es tener el antecedente antes, no tengo duda de
lo que se senala aca, lo que sefiala usted, ninguna, pero tener el antecedente antes para
poder estudiarlo antes de llegar a concejo, eso.

Alcalde Freddy Ramirez: bien, si, por favor.

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: Entonces se lleva a votacién el
pronunciamiento aprobacidén cumplimiento metas PMG afo 2024, en votacion, unanime,
se aprueba.

Alcalde Freddy Ramirez: gracias chiquillos.
Director de Control (S} Eduardo Ortega: Muchas gracias.
Alcalde Freddy Ramirez: gracias a ustedes.

Director de Control (S} Eduardo Crtega: hasta luego.

Alcalde Freddy Ramirez: bien continuando con la tabla, vamos a invitar al director.
Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: acuerdo nimero 178

Alcalde Freddy Ramirez: voy a aprovechar también, ya que no habiamaos tenido concejo
previo, de presentar a este concejo formalmente a nuestro nuevo director de desarrollo
comunitario que ya lleva un par de semanas, don Alexis Gonzalez, abogado con amplia
experiencia en el mundo municipal y que hoy dia ha venido a sumarse a nuestro equipo,
asf que bienvenido Alexis, formalmente te presentamos ante este concejo municipaly, por
supuesto, desearte todo el éxito junto a tu equipo.

Director DIDECO Alexis Gonzdlez: gracias alcalde, Buenos dias.
Alcalde Freddy Ramirez: si quieres puedes presentarte.

Director DIDECO Alexis Gonzélez: por supuesto, gracias alcalde. Ahi si, gracias alcalde
por la presentacién y la bienvenida, ya hemos tenido algunas reuniones y comisiones con
algunos integrantes det concejo, como bien indicaba el alcalde mi nombre es Alexis
Gonzalez soy de formacién abogado y me he dedicado los Ultimos 10 afios al ejercicio
profesional en el ambito municipal, feliz de integrarme al equipo municipal para poder
llevar adelante los planes y programas para poder contribuir al desarrollo de la comuna de
Concdn, muchas gracias.

Alcalde Freddy Ramirez: gracias Alexis. Bien vamos a subvenciones, hubo comisidn,
presidenta vamos a dar la palabra a le concejala Paulina para gque dé cuenta de la
comision, concejal Paulina.




REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE CONCON
SECRETARIA MUNICIPAL

Concejal Paulina Zaniga: buenos dias, la verdad es que yo el informe de la comisidn lo di
la semana pasada, porque en mis informes de comision la verdad que no lo tengo a mano
en este minuto senor alcalde. ' '

Director DIDECO Alexis Gonzalez: sefior presidente si me permite.
Alcalde Freddy Ramirez: si por favor si.

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: claro en el informe de la semana pasadaya
apareceyelladio a conocer ;verdad? que estaban todas las que hoy dia se traen sin ningun
problemay completas.

Director DIDECO Alexis Gonzalez: gracias sefiora secretaria, efectivamente sefior
presidente sostuvimos comision con el quérum reglamentario, revisamos cada uno de los
expedientes sometidos a consideracion del cuerpo de concejales y concejalas quienes
cumplian con lo establecido en la respectiva ordenanza, se ajustaban a los fines de las
respectivas organizaciones y por eso en esta sesién son sometidos a consideracion det
concejo.

Alcalde Freddy Ramirez: bien, vamos a...Si concejala.

Concejala Maria José Aguirre: Director, bueno ya hemos estado en comisiones y quiero
darle la bienvenida y podamos trabajar de buena forma por el bien comuin de nuestra
comuna, asi es que muy bienvenido, ¢usted sabe mas o menos...? Claudia, buenos dias
(cuantas subvenciones quedan por entregar o tiene alguna idea? sy cuanto queda de
fondos para esa cantidad de subvenciones que podrian quedar?

Profesional DIDECO Claudia Silva: muy buen dia, bueno de las subvenciones que
ingresaron dentro del plazo con los que ustedes van a revisar hoy dia y las que van a una
proxima comision, solo nos quedarian 24 carpetas pendientes por revisar y después...

Alcalde Freddy Ramirez: Disculpe, micréfono por favor para que se escuche hien después
para efecto de la transcripcidn del acta.,

Profesional DIDECO Claudia Silva: Disculpe, ya reitero; nosotros sumando lo que
llevamos a la fecha que son 76 entregadas maés las 18 que van a evaluar ustedes, mas 10
gque tenemos a consideracion de una proxima comision, esperando que se transformen
ojalaen 14, pero pensando en 10nos quedarian 24 pendientes de las que ingresaron dentro
del plazo y después un namero similar de cerca de 25-26 que estan fuera de plazo que
habria que evaluar el pronunciamiento y revisar la ordenanza para ver si hay alguna opcion
de poder revisarlas, eso es lo que tenemos hasta ahora y las que faltan tiene que ver
principalmente, porque tienen deudas pendientes, o sea rendiciones que estan
observadas o que no han realizado y las otras porque aun les falta documentacién,
principalmente el balance y ley de registro que es lo que se ingresa durante el afio 2025.

Concejala Maria José Aguirre: ;.Y saldo de tos fondos gue guedan de subvenciones?
Jtiene un aproximado?
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Profesional DIDECO Claudia Silva: ng, eso no lo tenemos.

Concejala Maria José Aguirre: no importa, para la préxima, gracias.
Director DIDECO Alexis Gonzalez: Lo consideramos para la comision.
Concejala Maria José Aguirre: perfecto, gracias.

Alcalde Freddy Ramirez: bien, entonces Liliana procedamos, como ya estan los informes
para iraprobando una por una.

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: entonces llevamos a votacion el club de
adulto mayor “No me olvides”, que es para una jornada recreativa, para alimentacion,
desayuno atmuerzo y once, monto a otorgar $600.000, en votacién, unanime acuerdo 179.
Llevamos a votacion Club de Adulto Mayor “Jesus el Carpintero” para paseo recreativo y
financiar la alimentacion monto $600.000 pesos, en votacidn, unanime se aprueba
acuerdo namero 180. Club de adulto mayor “Nueva Esperanza” para un dia de
esparcimiento, se financiara con esta subvencion la alimentacién, monto $600.000 pesos,
en votacion, undnime se aprueba. Grupo adulto mayor “Ultima Esperanza” para compra
de uniforme para los socios y estandarte para el club, monto 600.000 pesos, en votacion,
unanime se aprueba acuerdo 182. Grupo de adulto mayor “Alma Viajera” para un paseo
recreativo, se financiara parte del total de los gastos, monto $600.000 pesos, en votacion,
unanime se aprueba. Grupo de tercera edad “Amigos Docentes Jubilados de Concén”,
paseo cultural, financiaran entradas y alimentacién, monto $600.000 pesos, en votacion,
cinco votos a favor.

Concejal Alberto Fernandez: Soy parte de los profesores jubilados.

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: cinco votos a favor, una abstencion del
concejal Fernandez por las razones ya expuestas. Club de adulto mayor “Perseverar con
sabiduria”, para dia recreativo, se financiara alimentacién, monto $600.000 pesos, en
votacion.

Alcalde Freddy Ramirez: Nosotros no.

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: ya, cuatro votos a favor y dos abstenciones,
sefior alcalde la suya.

Alcalde Freddy Ramirez: si, somos...soy padrino del club.

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: ya alcalde, ¢la sefiora Elda? Y la madrina
ya. En votacion ahora club de Gimnasia Tercera Edad Manantiales para financiar
alimemtacion, desayuno, almuerzo y once de un paseo por el dia, en votacion, $600.000
pesos, unanime, se aprueba acuerdo 186. Las Tejedoras de Higuerillas para compra de
lana para elaboracion de gorros y frazadas para la gente con necesidad, monto $600.000
pesos, en votacion unanime acuerdo 187. Centro de Madre “Nueva Esperanza” para pagar
alimentacion, comprar insumos, ademas para manualidades como; hilo, aguja, tijera,
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bastidores y género y en el dia recreativo para la alimentacién, monto $600.000, en
votacion unanime acuerdo 188. Centro de madre “Las Ilusiones”, para compra de palillos,
molde y accesorios para tejer, monto $600.000 pesos, en votacion, unanime se aprueba
acuerdo 189. Block H de Villa Primavera para confeccionar un techo a la entrada del block
para protegerse de la lluvia, pago de la infraestructura de este techo. $1.689.800 pesos, en
votacion undnime acuerdo numero 190. Block Villa Primavera Concdn, block O, cambio de
ceramico de los pasillos del primer piso, saneamiento del suelo exterior y ceramicos en el
contorno, monto $2 millones de pesos, en votacion, unanime se aprueba. Ctub Deportivo
Viejos Tercios reposicion de cercha, instalacion de nueva cubierta, monto $2 millones de
pesos, en votacion cinco votos a favor, abstencion la sefiora Elda ¢por?

Concejala Elda Arteaga: (No se escucha bien)

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: Perfecto, ya junta de vecinos El Porvenir,
adquisicion € instalacion de camaras de vigilancia para seguridad y tranquilidad de los
vecinos monto $4.500.000, en votacién undnime se aprueba. Grupo folclérico rejuvenecer
en el tiempo, financiar honorarios para monitoria de gimnasia y baile orientado a las
capacidades del adulto mayor, monto $600.000 pesos, en votacion, unanime se aprueba.
Club de Cueca Pariuelos al viento para paseo y pago de alimentacion, monto 600.000
pesos, en votacion, unénime se aprueba. Y grupo folclérico Nuevo Horizonte para
vestimenta y accesorios para los integrantes del grupo, monto...esta es una extraordinaria
éya?, especial, un monto de $2 millones de pesos para el grupo folcldrico Nuevo Horizonte,
importante destacar que las vestimentas y accesorios que, aungue diga para integrantes
del grupo, es de propiedad de la institucién y no de las personas que la componen, sin
perjuicio que es para sus actividades ¢estamos?, en votacion, unanime se aprueba, listo
el uttimo acuerdo el 196.

Alcalde Freddy Ramirez: perfecto, muchas gracias Claudia, director, estariamos en
condicicnes.

Director DIDECO Alexis Gonzalez: muchas gracias.

Alcalde Freddy Ramirez: ya gracias, oye le quiero proponer a este concejo la posibilidad
de cambiar, invertir la tabla porgue el director de SLEP ain no llega, viene en camino.

Concejala Maria José Aguirre: ah ya,

Alcalde Freddy Ramirez: entonces como no ha llegado atin les propongo que sigamos con
tos puntos siguientes.

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: si.
Alcalde Freddy Ramirez: entonces traspasamos el punto siete al Gttimo ;ya?

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: entonces acuerdo 197, en votacidn
modificacion orden de la tabla, unanime se aprueba.
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Alcalde Freddy Ramirez: bien, ya 10s puntos siguientes son de simple resolucion, es el
numero ocho tiene que ver con el pronunciamiento otorgamiento bono aseo externalizado
ano 2025, es 0 que hacemos permanentemente para nuestros trabajadores de la
recoleccion de aseo domiciliario scierto?, que labor tan importante que cumplen tedos los
dias, tan dignamente y que nos permite tener una ciudad limpia, asi que antes de llevar el
pronunciamiento le damos la palabra a la concejala Maria José.

Concejala Maria José Aguirre: presidente una pregunta, ;este bono se va a entregar en
una sola cuota?

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: como se ha entregado todos los afios ¢ya?,
como establece la normativa, eso lo regula la Direccion de Finanzas en su otorgamiento
junto con la Direccién de Control concejal.

Concejala Maria José Aguirre: ya, perfecto gracias.

Alcalde Freddy Ramirez: perfecto ;alguna otra pregunta o comentario respecto a este
bono? es algo que hacemos todos los anos, ustedes lo concocen perfectamente y tiene que
ver can el beneficio de nuestros trabajadores, perfecto, bien Liliana.

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: entonces se lleva a votacién aprobacion de
otorgamiento del bono de aseo externalizado ano 2025, en votacién unanime, se aprueba
acuerdo 198.

Alcalde Freddy Ramirez: perfecto muchas gracias, bien el punto siguiente es un punto que
tiene gue ver con algo muy importante que nos ha estado pasando a propésito de nuestras
iniciativas, proyectos, les quiero comentar que ya hay varias comunas que han estado
solicitando convenios de colaboracidn con Concédn, a proposito de los proyectos que
hemos ido desarrollando, principalmente en dos ambitos; el de seguridad publica con la
aplicacion Movil SAC donde varios ya han querido poder obtenerla y nuestro ofrecimiento
es porsupuesto poder compartirla de manera gratuita, a propdsito de la colabaracion entre
municipios, esto se hace a traves de un convenic y ya hemos recibida visitas como se los
comentamos en algunos concejos anteriores, gente de Nuble, Pucén, ahora se estan
programando San Javier, Los Vilos, Puerto Montt, Paihuano, entre otras que ya han visto
estos logros y quieren por supuesto replicarlo. Por otro lade, también esto nos va obligando
a ir firmando convenio, a preparar la infraestructura para que la gente la pueda visitar
conocer y poder replicar. Por otro lado, a través de la Asociacion de Municipios Turisticos
de Chile gue hoy dia lo preside el alcalde José Jofré del Quisco, la representacion quedé en
Concoén, para nosotros es muy importante el poder seguir colaborando en esa asociacién.
Les quiero comentar que hemos decidido este afo, somos socios de la Ascciacidn de
Municipios Turisticos de Chile y por muchos afos ocupamos cargos directivos, sin
embargo, en un acuerdo entre todos los alcaldes y alcaldesas, porque permanentemente
era Pica, Pucdn, Concon los que estaban hace méas de 10 afios en la directiva y en un
acuerdo decidimos ir cediendo espacio también a nuevas comunas que hoy dia se han
incorporado, somos cerca de 50 comunas en esta asociacién y era muy importante
tambien ir cediendo espacio a otros liderazgos. Sin embargo, les quiero comentar a
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proposito de esto mismo, ya voy al punto centrat con Paihuano, es que para no quedar por
supuesto como comuna fuera de todos los ambitos nacionales, el dia lunes este alcalde
en representacion de la comunay del municipio asumié dentro del Concejo Ejecutivo, del
Comité Ejecutivo de la Asociacién Chilena de Municipalidades, entonces tuvimos la
primera reunién de Constitucion, el dia 26 asumimos formalmente en el ex Congresoy, por
lo tanto, vamos a ser parte del comité ejecutivo de la Asociacion Chilena de
Municipalidades, un comité resolutivo, de decision que toma las riendas digamos ¢,cierto?,
y apoya al actual directorio presidido por él alcalde de Zapallar Gustavo Alessandriy la
tesoreria la tiene la alcaldesa de Papudo Claudia Adasme, por lo tanto, es muy importante
sefalarlo, porque somos los tres de la region de Valparaiso que estamos representando en
distintas instancias el municipatismo en la Asociacion Chilena de Municipalidades, creo
que era importante mencionarlo, porgue estamos de todas maneras en ese ambito.

Concejal Alberto Fernandez: sefior presidente por lo mismo ;me permite?
Alcalde Freddy Ramirez: Si, si por Favor

Concejal Alberto Fernandez: Ojala sefior presidente que la asociacion que se estan hoy
dia ya organizando en forma ya gradual y permanente, también se preocupen de los
concejales ¢(ya?, porque nosotros también tenemos derecho a voz y voto en muchas
situaciones que esta pasando a través del pais y también en la asociacion, asi que yo no sé
si mis colegas estan de acuerdo con lo nuestro, porque nosotros también debemos ser
considerados en la asociacion de municipatidades ¢no es cierto?, a nivel nacional, pero no
solamente... y ver cOmo va a ser el proceso para elegir a los nuevos concejales a nivel pais.

Alcalde Freddy Ramirez: creo que hay una informacidn que les va ir llegando, si, hay una
informacion que va a ir llegando y que también tiene un capitulo digamos de las concejalias
para poder desarrollar este trabajo dentro de.la Asociacion Chilena de Municipalidades.
Bueno, les comentaba esto justamente porque nosotros ya iniciamos el proceso de
convenio que van a ser convenios colaborativos amptios, donde podemos nosotros...no
solo hay un intercambio de experiencia, sino también hay la posibilidad de intercambiar en
el ambito cultural, sociat, turismo, entre otros. Por lo tanto, el primer convenio dentro de
este nuevo periodo lo queremos pedir a este concejo que nos permita el poder suscribir un
convenio de colaboracién con la ilustre municipalidad de Paihuano, ya que son los
primeros que se han acercado ya concretamente y nosotros vamos a tener una reunién
este fin de semana con ellos a proposito que también hay actividades turisticas que hemos
sido invitados a través de la Asociacion de Municipios Turisticos de Chile, asi que dicho
esto, como les digo son convenios de colaboracidn que no... los convenios de
colaboracién con municipios no comprometen recursos ¢ya?, en ningln caso ;ya? son de
colaboracién mutua, por o tanto, en ese sentido no hay ningun tipo de compromiso.

Concejala Maria José Aguirre: en ese, presidente entendemos que no SoN recursos, pero
en ese sentido para que el convenio tenga... sea productivo en el fondo ;qué compromisos
concretos esta usted pensando en adquirir con la municipalidad en el fondo?

Alcalde Freddy Ramirez: si, bueno lo que pasa es que...
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Concejala Maria José Aguirre: porque entiendo que es una colaboracion de tipo puede
ser cultural, turistica, administrativa, medicambiental y mucho mas.

Alcalde Freddy Ramirez: por eso son convenios amplios.
Concejala Maria José Aguirre: amplios.

Alcalde Freddy Ramirez: son convenios amplios mas bien conceptuales y que nos
permita un gran paragua para poder desarrollar actividades. Ahora para ser justo y
honestos también en esta primera etapa de convenio lo que nosotros estamos haciendo
es entregar experienciay conocimiento a los otros municipios,

Concejala Maria José Aguirre: Perfecto.
Alcalde Freddy Ramirez: a propdsito de lo que hemos desarrollado
Concejala Maria José Aguirre: temas de seguridad

Alcalde Freddy Ramirez: Seguridad, pasantia, entonces este convenio permite a otros
también, en este caso Paihuano u otros venira Concdn en el marco del convenio, entonces
en esta primera instancia estamos como en esa etapa de mostrar, y por eso estos
convenios también nos permiten este resguardo administrativo para ambas partes, ahora
estos convenios de colaboracidon siempre son en amplitud del tema y uno va pudiendo
hacer actividades en la medida que se va generando.

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: (o ilevo entonces a votacién
pronunciamiento autorizacion suscripcién de convenio de colaboracidn con la Ilustre
municipalidad de Paihuano segun el articulo 138 de la Ley 18.695, en votacion, unanime se
aprueba.

Alcalde Freddy Ramirez: perfecto, muchas gracias. Me informa que ya llegd lo va a buscar
ahora el director, lo salio a buscar ;les parece que hagamos un receso de 3 minutitos, 3
minutitos mientras el director se instala?, estd estacionando y lo esperamos. Entonces
Carlos, bien levantamos la sesion por unos minutos hasta que el director se pueda instalar.
Bien, retomamos el concejo entonces y vamos a dar paso y vamos a invitar por supuesto a
nuestro director de educacién don Cristian, por favor que pueda ser acompanado del
director del SLEP Costa Central sefior Nelson Zarate, por favor los invitamos a la mesa de
concejo, ahi tenemos un micréfono para cada une, lo vamos a acercar. Bien director,
directores bienvenidos, muchas gracias, de verdad agradecemos mucho la presencia suya
el dia de hoy, creo que tenemos harto que conversar, consultar, escuchar también que es
lo mas importante para nosotros, asi que nuevamente reitero nuestro agradecimiento y
hienvenida. Y, por supuesto, hoy dia tiene don Nelson la palabra para poder contarnos en
qué estamos a propoésito del SLEP Costa Central, tiene la palabra don Nelson.

Director SLEP Costa Central Nelson Zarate: hola, buenos dias alcalde, concejo, gracias
por invitarme. Un poco me presento soy Nelson Zarate el director ejecutivo del Servicio
Local Costa Central sya?, y estamos nosotros como ustedes saben en un proceso que es
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de implementacidn sya?, eso es lo que estamos en definitiva en el servicio local. El servicio
local asume la administracion directa de los establecimientos educacionales de las
comunas de Concdn, Quintero y Puchuncavi como ustedes saben, mas ¢ mengs una
matricula de 21.135 alumnos, 97 establecimientos de los cuales hay 24 jardines infantiles
delterritorio en su conjunto. Yo quisiera pedirle a Omar que nos presentara lo que traiamos
un poco preparado digamos, para tener algunas ideas generales respecto de lo que es el
servicio local y las distintas materias que estamos abordando, recordemos que estamos
en una etapa de implementacion, todavia no estamos en régimen, pero proximamente
digamos, eso se esta en discusion, ustedes saben con la ley de presupuestos se establecid
un “podra” jya?, un “podra” partir el servicio en régimen a contar de julio de este afio o en
su efecto de enero del 2026 ¢ya?, eso es la era la postura, ahora en principio lo que se ha
estadoviendo digamosy lo que se ha estado analizando es comenzar en julio, pero hay una
discusion ahi que se estd teniendo con el tema delt presupuesto y con el tema de las
situaciones de apertura de los programas de caja y todo lo que eso significa, porque se
trata de un servicio publico que tiene y debe contar con el presupuesto. A ver Omar si
partimos viendo lo la presentacion general.

Profesional SLEP Omar: buenos dias alcalde, concejales, gracias por et espacio, tenemos
una pequena presentacion como decia el director ejecutivo Nelson que enmarca este
proceso, primero recordar que el 2017 el Congreso firma esta reforma que comienza
paulatinamente a implementarse afio tras ano en un calendario de traspaso que haido de
a poco avanzando, actualmente son 24 servicios locales los que estan funcionando, al
proximo ano se proyecta que sean 38, eso ya llega a mas de la mitad de los servicios locales
proyectados, recordemos que son 70 los que van a establecerse a nivel nacional y
particularmente esta region el proximo afo llega a constituir seis de ocho, seis servicios
locales Aconcagua, Los Andes, Petorca, nosotros, Marga-marga y que se suman a
Valparaiso, quedaria pendiente del litoral y Hanga Roa y Quillota que estan mas adelante
en el calendario. Nosotros como servicio local, tal como la ley lo ha planteado, tenemos
un mandato de ofrecer la pertinencia territorial de ofrecer un disefio administrativo que
logra hacerse cargo de las particularidades v las necesidades de los distintos territorios,
entendiendo que cada comuna es particular, Concdn es distinto a Puchuncavi, es distinto
a Quintero y es distinto a Vifla del Mar, nosotros ante esa diversidad tenemos que ofrecer
no distinciones, a cada una tratarlas de igual manera, entendiendo si de que en esa
igualdad hay que hacerse cargo de las diferencias, cada comunidad educativa tiene
particularidades y tiene inquietudes y proyectos distintos y es nuestra responsabilidad
poder darle soporte a esas distintas inquietudes. Actualmente ya estan las direcciones de
nuestro servicio electas, todas por alta direccidn publica, ahi estan los integrantes, bueno
quién esta presente aqui Nelson como director ejecutivo, pero también estan las
subdirecciones todas por alta direccién publica también elegidas, apoyo técnico
pedagogico para nosotros es el corazén del servicio, porque son ellos quienes acompanan,
asesoran directamente a los establecimientos educacionales para ofrecer desarrollo de
capacidades que permitan mejorar los proyectos educativos. También estd Gestion y
desarrollo de las personas dirigido por Leslie Bernier, quien hoy dia o en estos...mas bien
en estas semanas estan muy concentrados en poder tener la némina del personal y los
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datos de las cuentas bancarias y definicidn exacta de cual es la remuneracion que nos va
a tocar a nosotros comenzar a pagarle cuando seamos sostenedores. Tambien esta
Administracion y Finanzas con Pedro, pero dentro de las cosas que ha estado viendo hoy
dia ha sido el presupuesto, bueno eso ya lo resolvid digamos, pero estuvo levantando
cuanto costaba administrar el servicio educativo en estas cuatro comunas para que
quienes tienen que gestionar esos recursos estén al tanto de lo que necesitamos para
operar singue ese... 8sinque esa operacion signifique algun costo o algun sacrificio para las
comunidades educativas. Tambien esta, bueno, planificacion y control de gestion que
principatmente estan enfocados en darle seguimiento a los compromisos que tenemos
nosotros como institucion, estamos en algun sentido atravesados por indicadores de
desempeno que planificacion se encarga de que nosotros tos cumplamos. Y, por dltimo,
esta infraestructura y mantenimiento que es una subdireccion relativamente nueva en la
historia de los servicios locales por ejemplo el SLEP Valparaiso no tenia en su inicio esta
subdireccion y surge a proposito de ese aprendizaje que hace el sistema. El sistema de los
servicios locales, de la Direccién de Educacion Publica, entiende gue era necesario desde
un comienzo ofrecer un abordaje especializado en materia de infraestructura, porque a
veces ocurre que las comunas no han podido a pesar de todos los esfuerzos hacerse cargo
de las dificultades infraestructurales entonces el servicio local tiene gque desde el
comienzo abordar esa situacion. Avances significativos en la instalacion de nuestro
servicio; primero ha sido la dotacion del personal, hoy dia somos cerca de 53 trabajadores,
hay una segunda etapa que la proveen los trabajadores que vienen de los DAEM o las
corporaciones, hay un mecanismo de seleccion cerrado, un concurso cerrado para que
estos funcicnarios puedan ingresar a nuestra institucion y de esa manera nosotros
incorporamos 0 complementamos el conocimiento sobre la administracion que hay en el
territorio. Es bien importante para nosotros este proceso, esta por culminar, entendemos
que en las proximas semanas ya van a estar los y las elegidos por este proceso, llegariamos
a ser cerca de 93-92 trabajadores en el servicio local. ha sido...ha ocurrido también como
servicio publico un proceso de habilitacién administrativa, pero también habilitacidn
fisica, estamos ubicados fisicamente en Vifia del Mar 3 Norte 331, antiguamente eso era
Colmena hoy dia el SLEP Costa Central. Otro trabajo importante que ha ocurrido en estos
meses ha sido la colaboracidon con los municipios en dos lineas digamos, una porque
tienen informacion clave que necesitamos nosotros para poder operar informacion
respecto a los convenios suscritos, en relacidn a las remuneraciones, al estado de la
infraestructura, al servicio de transporte que nosotros tenemos a los que tenemos que
darle continuidad, pero también habia una linea que se ha abierto de colaboracién que
entiende que vamos a trabajar con los vecinos de este territorio y con la familia de este
territorio, entonces tenemos que de alguna manera colaborarnos para seguir beneficiando
a estos vecinos y vecinas. Otro punto importante, ha sido lo que les adelantaba respecto a
remuneraciones, hay una serie de protocolos que nosotros tenemos que respetar a
proposito de los aprendizajes que el sistema eh de instalacién ha ido generando,
aprendizajes como gue hay que simular las remuneraciones antes de que nos toque
realmente pagar, entonces prontamente se va a hacer la transferencia de un peso a todas
las cuentas bancarias de las y los trabajadores que luego seran de la dotacion del servicio
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local, me refiero a asistentes de la educacidny docentes gue actualmente se desempenian
en los establecimientos municipales, ellos van a recibir la transferencia de un peso para
gque nosotros nos aseguremos de que no existe ningun errar digamos en la informacion que
tenemos sobre ello. Otro proceso relevante para nosotros ha sido et diagnéstico del 100%
de la infraestructura del territorio, los 97 establecimientos educacionales ya cuentan con
una ficha técnica descriptiva que establece cuales son las necesidades y las situaciones
de cada uno de estos establecimientos y a partir de eso también el equipo de
infragstructura ha avanzado en la elaboracion de un plan de mantenimiento que
comenzaria a gjecutarse una vez que nosotros seamaos sostenedores. Y, por altimo, otra
actividad relevante para nosotros ha sido el llamado despliegue territorial que nos ha
permitido ir a conversar con cada uno de los equipos directivos o concejo escolar, en
algunos casos también asamblea de colegios, profesor, ahi depende un poco de la
recepcion que encontramos en cada uno de los espacios, y en este despliegue hemos
podido dar cuenta de qué es lo que ha pasado, en qué estamos y también abordar las
inguietudes todas legitimas que genera una transformacion tan grande, recordemos que
son mas de 40 afos de una forma administracion que estan cambiando, entonces genera
una serie de preguntas en las comunidades educativas y para nosotros es prioridad poder
ir a conversar respecto de esas inquietudes, porgue en muchos casos tienen que ver con
inquietudes que afectan la tranquilidad de las y los trabajadores, eso muchas gracias.

Director SLEP Costa Central Nelson Zarate: gracias Omar. Al respecto, insistir un poco
en lo que estamos ;ya?, nosotros sabemos efectivamente que la implementacidon de una
politica de estas caracteristicas es altamente compleja ;ya?, no es sencillo ;ya?, se trata
de hacerse cargo de la administracion de establecimientos educacionales y eso mismo, y
de los jardines infantiles y eso mismo genera mucha intranquilidad en las comunidades,
también hay temas digamos gue también surgen por lo que se consulta a nivel de las
municipalidades. El servicio local asume la administracién en propiedad de los
establecimientos educacionales que hoy dia administran las municipalidades, es decir las
municipalidades le informan al servicio la propiedad de los terrenos, nosotros hacemos el
levantamiento y eso, todo eso es traspasado al servicio local ;ya?, v nosotros lo
inscribimos las propiedades. Ahora, también nos hacemos cargo del tema del personal
que trabaja, son 4.135 trabajadores entre docentes y asistentes de la educacion de los
cuales nosotros nos hacemos cargo y, en ese sentido, claro el tema es muy complejo,
genera muchas dudas Jya?, intranquilidades, pero la ley, la 21.040 establece digamos el
respeto a los derechos de lostrabajadores, es decir en este sentido es que los trabajadores
se traspasan al servicio local con sus rentas, con las rentas que vienen de las
municipalidades y hay que respetar ese derecho digamos como un derecho adquirido de
lostrabajadores, asi lo establece la ley. Ahora nosotros hemos tenido bastantes reuniones
con todos los alcaldes del territorio, los sindicatos, las asociaciones de funcionarios,
profesores y directores ¢ya?, efectivamente hay muchas dudas ;ya?, yo quisiera decir un
punto bien particular en esto decir que hemaos estado conversando con los directores y por
lo menos mi sensacién es que en general ;ya?, existe una cierta aceptacion de las
comunidades educativas hacia nosotros, hacia el servicio local, hay muchas expectativas
en algunas comunas, unas mas gue otras gya?, pero en general por lo menos me he
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encontrado que ha habido una buena acogida respecto de lo que es esta politica, la
implementacion de esta politica publica. Y también sefalar de gue comao principio yo
siempre he sido, he trabajado en municipalidades, durante muchos afios he trabajado en
municipalidades y tengo claro de que los servicios locales... ya se lo he manifestado al
Ministro, se lo he manifestado también al director de educacion publica; los servicios
locales se insertan en un territorio y en un territorio del cual administran las
municipalidades ;ya? Por lo tanto, es muy importante establecer mecanismos de
colaboracion entre el servicio local y las municipalidades ¢ ya?, no se pueden, a pesar que
no se pueden como desprender hay que seguir trabajando en conjunto, los nifios forman
parte de este territorio y sus padres son vecinos de este territorio y, por o tanto, existe un
interés bien particular y hay que hacer ese trabajo con las municipalidades para objeto de
continuar esta labor. Si bien es cierto las municipalidades han tenido 40 afios en la
educacion ¢ya?, no es menos cierto digamos que esta es una politica que ya se discutié
etcétera, etcétera, y que cuyo resultado fundamental fue el traspaso a esta nueva
institucionalidad ¢ya? Y desde ese punto de vista yo creo que lo fundamental en esto es
que trabajemos en conjunto con los municipios ;ya?, poder establecer convenios de
colaboracién y ahi poder ir asumiendo nuevos desafios con el tema educacionat. Lo que
caracteriza los servicios locales fundamentalmente es el trabajo técnico pedagogico, eso
s un trabajo permanente, sistematico, en que se orienta at mejoramiento de la calidad vy
en eso es que hay una cosa que ahi se ha reconocido por parte de todas las comunidades
educativas que hoy dia estan con servicios locales. Ahora, también sefialarles digamos
que nosctros tenemos la mayor disposicion de poder establecer como les decia los
convenios de colaboracion y poder aclarar las dudas que puedan surgir sobre todo esto,
porgque en realidad hay dudas, hay muchas dudas, asi que alcalde lo dejaria.

Alcalde Freddy Ramirez: bien vamos a dar la palabra, la habia pedido primero el concejal
Fernandez, concejala Maria José, concejal Paulina, concejala Elda, en ese orden para las
preguntas, observaciones, asi que tiene la palabra concejal Fernandez.

Concejal Alberto Fernandez: en el ano 1980 fuimos traspasados a las municipalidades,
yo soy parte de esos profesores, hoy dia 2025 estamos ad portas ;no es cierto?, de ser
trasladados en otra forma, no con la forma que fue el afio 1980. Estoy bastante
preocupado, yo como profe estoy muy preocupado, porque nuestra comuna se ha
destacado juntamente con el director del DAEM de poder ayudar, a poder resolver los
problemas que atienen ¢no es cierto?, a los directores, al asistente de educacién, a los
profesores y también a los nifos y a 10s apoderados gue son pilar fundamental dentro de
nuestra comuna. Nuestros cuatro colegios, yo creo que ha sido un gran esfuerzo y estdn
en una elite, si lo comparamos con un colegio particular subvencionado estamos en la
misma forma, asi se ha visto hoy dia ;no es cierto?, en el SIMCE que hubo el afio pasado.
Mi preocupacion es el siguiente director, la gente dice "Mira la escoba nueva siempre barre
bien” ;ya? ;Queé va a pasar con el decreto 21.040 que usted acaba recién de decirnos, con
los profesores que estan a contrata? ;jya? ;con la asistente que no estan a contrata?, si
sabemos que en Vifia del Mar sobran profesores y hay que ser honesto, sobran profesores
¢ya? jqueva a pasar con otros profesores que hoy dia estén a contrata de nuestra comuna
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ya?, si sabiendo ;no es cierto?, que Vifia del Mar realmente tiene un gran problema tanto
en lo econdmico y también ;no es cierto?, lo que &s me refiero a dotacion docente.
Entonces, cuando usted nos habla de esta situacién y a mi me deja muy preccupado, si es
el dia 30 de julio que ya me parece es0 que esta listo ya, no hay ningan problema en eso
.ya?, y gue nosotros estdbamos preparados para el 2026, eso era porgue hay varios
acuerdos hay varias situaciones ¢no es cierto?, que han sido traspasadas o estan en pos,
por ejemplo nosotros tenemos mucho acercamiento a nuestros nifios jya?, ojala que este
concejo sigamos si es que la ley nos permite, sigamos igual aportando esos buses de
acercamiento a nuestros nifos, tenemos los tercercs y cuartos medios ;no es cierto?
Pedro de Valdivia, ojala que también podamos ;no es cierto?, ver la posibilidad que esto
también pueda subsistir en el tiempo. ;Sabe que el problema que me da? ;no es cierto?,
es que nuestros colegios son ocupados maycrmente por actividades recreativas hasta los
dias domingos, cuando usted habla ¢no es cierto?, de convenio de colaboracién yo sé que
a lo mejor usted lo va a responder este afo, pero el proximo ano a lo mejor va a decir "No
pues, ya se termina no mas, yo no tengo nada que ver con la municipalidad, yo soy el que
aqui gue determino y estas cosas van a ser como yo guiero y COme como quiere ¢no es
cierto? en su equipo y la administracion de finanzas sobre todo la infraestructura y
mantenimiento”. Entonces mi preocupacidon sobre los convenios iya?, sobre los
convenios; jque esta pasando? jque va a pasar?, y ahi me gustaria escucharlo a usted
ahora y que quede grabado aca (no es cierto?, para después ver jno es cierto? como lo
dijo el funcionario que usted acaba de traer, nos gustaria que nos integrara también eso,
para que lo podamos tener en el pendrive, para que Lo podamos tener y poder conversar,
ver director ;cudl es su posicion frente a nuestra comuna de Concdn?, que esto es
totalmente diferente a Puchuncavi, a Quintero y a Vina, totalmente diferente. Entonces
sabemaos, sabemos que hay profesores 0 docentes que estan en tambien ahi sumarios
&ya?, supongo gue usted va a tener alguna situacion frente a eso, usted lo ha conversado
con el director paraver cudles la situacién de ellos también que es sumamente importante
los sumarios, en qué va a quedar, cual va a ser el proceso final frente a eso y lo mas
preocupante director son nuestros nifos /ya?, porque aqui tenemos tres basicas, el liceo
de Concén, que comparado con un centenario el liceo de Concon ha cambiado mas de
500% a traves ¢no es cierto? de nuestra comuna. Entonces igual que nuestros colegios,
nuestros colegios también tienen realmente si usted lo compara con los SIMCES, usted se
da cuenta gue nosotros de menos a mas, entonces mi preoscupacion es la siguients;
;ustedes se van a hacer cargo primero de los profesores ino es cierto?, que estdn a
contrata de poder ;no es cierto?, que sigan trabajando en nuestra comuna, que no se vaya
iya’?, que no vaya a ser ;no es cierto?, ah voy a sacar un profesor de Vifla y lo voy a traer a
Concon, y el profesorva a quedar sintrabajo, esa es la preocupacion que hay hoy dia, igual
gue los asistentes de educacidén también ;cual va a ser su procedimiento? jcudl va a ser
el proceder de ustedes?, porque hoy dia ¢no es cierto?, como usted dijo anteriormente no
tienen todos los funcionarios que son 93, hay solamente 53, hoy dia faltan 93 funcionarios
;cuando se va a saber de estos 93 funcionarios? ;cuando se van aver los que van a guedar
realmente trabajando con ustedes ;ya?, y de ahi nosotros tenemos que hacernos cargo
£No es cierto?, de todas las personas que realmente no quedaron en la SLEP. Director, yo
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como profe ¢ya?, estoy muy preocupado con esto, demasiado preocupado no vaya a ser
que nosotros cuando queramos, vy se lo digo aqui abiertamente, cuando nosotros
queramos ir a hablar con usted, ojald que usted nos abra las puertas también para
conversar jya?, porque son situaciones de nuestra comuna, son situaciones que nosotros
como profesores hemos visto (no es cierto?, que la situacién es primero ver su
comportamiento, ne, no su comportamiento suyo, sino que comportamiento de los
establecimientos educacionales, porgue yo insisto...

Alcalde Freddy Ramirez: disculpe profesor le pido ;ya?, porque...para gue alcancemos
todos, porque estamos con el tiempo...

Concejal Alberto Fernandez: a mi alcalde siempre cuanda estoy hablando.

Alcalde Freddy Ramirez: No, lleva 10 minutos hablando profesor, entonces es sélo para
poder, para gue alcancemos todos por la hora, pero puede cerrar profesor, puede cerrar.

Concejal Alberto Fernandez: No, no, solamente director le dejo el encargo, la situacion
¢No es cierto?, cuando nosotros queramos conversar con usted por ABC motivo, y que
ojala que lo de la colaboracidn se cumpla siempre ¢ya?, porque a lo mejor el director dice...
un director de establecimiento dice "No, yo no quiero el dia sabado que lo ocupen y el dia
domingo tampoco para gue me crea esto y esto otro”. Entonces ahi ¢ no es cierto?, ;jqué va
a pasar con eso0?, entonces bueno tengo muchas mas preguntas, pero el alcalde siempre
cuando estoy hablando me dice que hablo mucho, asi que le dejo bastantes inquietudes.

Alcalde Freddy Ramirez: ; ustedes han escuchado que yo diga eso? hablo harto ¢ cierto?
cles parece que hagamos la ronda completa y después respondemos? concejala Maria
José.

Concejala Maria José Aguirre: ya, buenos dias don Nelson, buenos dias a tedos los que lo
acompanan, Director yo debo ser bien transparente, nos preocupa profundamente el
traspasc al SLEP, porque no solamente estamos traspasando los establecimientos
también a nuestros nifios, educadores, funcionarios y debemos ser bien claros, no existe
una gran opinion sobre este sistema. Y, en ese sentido, yo tomo su palabra para que se
pueda trabajar en colaboracion con el municipio, eso quedd en acta, asi que la tomo.
Quisiera saber cual es et diagndstico actual de los estabtecimientos educacionales en
Concdn, de acuerdo al estudio gque han hecho ustedes y qué mejoras se priorizaran en el
carto plazo, me imagino que han quedado gratamente impresionados principalmente,
porque el municipio ha invertido en nuestros establecimientos, se encontrardn con las
salas senscriales e inversion que requiere de mantencién, seguramente hay
establecimientos y sabemos con muchas mas necesidades que los nuestros, pero €so no
significa que no se prioricen las necesidades de Concon y especialmente la mantencian.
Me sumo a las palabras del concejal Fernandez cémo va a garantizar la participacion de
las comunidades educativas y me refiero a los apoderados, docentes y estudiantes en la
implementacién del SLEP ;y qué pasara con los funcionarios traspasados? ;esta
asegurada su estabilidad laboral y condiciones contractuales?, queremos que nuestros
profesores que trabajan agui en Concon sigan en Concén, ;se mantendran los programas
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municipales gue hoy complementan la educacién?, el municipio ha hecho un gran
esfuerzo para tener transporte escolar, preuniversitario, las salas sensoriales que de igual
manera necesitan mantencion, talleres, susted puede mantener esos programas
municipales?, porque la idea deltraspaso de la educacidn al SLEP significa que me imagino
ustedes quieren mejorar 1o que ya tenemos y muy importante ;qué mecanismos de
rendicion de cuentas y transparencia se estableceran para que las comunidades puedan
fiscalizar su gestién?

Alcalde Freddy Ramirez: gracias concejala, concejal Paulina tiene la palabra, luego
concejala Elda.

Concejal Paulina Zuiiga: hola, buenos dias, buenos dias a la gente que nos ve através de
internet, buenos dias a los presentes, bienvenidos a nuestras visitas. Bueno, 1a verdad es
que para mi el traspaso de nuestros establecimientos educacionales al SLEP es una muy
mala noticia, mas alla de un tema ideolégico, que por cierto lo hay, soy republicana, la
verdad gue el desempefio de los SLEP a nivel nacional en los lugares donde se ha
traspasado la historia no ha sido bueno, sino todo lo contrario. La verdad es que en Concdn
tenemos un lujo de establecimientos educacionales, hay carino en ellos, se ha puesto...
se ha invertido, hay preocupacion, nuestros resultados en las pruebas estandarizadas son
buenos, y la verdad es que mds alld de la preocupacién por los derechos de los
trabajadores, que por cierto comparto, me preccupa mas el alumnado, c6mo nos puede
asegurar que la calidad de la educacién... sabemos que la educacién es un factor de
ascenso social ¢ no es cierto?, entonces la calidad es lo que me preocupa, porque la verdad
€s que, si bien es cierto, el desempefio de los municipios en tema educacional ha sido
bastante dispar, en nuestro municipio en particular los resultados son buenos, entonces
cémo nos pueden asegurar que la calidad de la educacién mas alld de todo lo que se ha
planteado acd conrespecto a los trabajadores de la educacion, cdmo nos puede asegurar
que por lo menos se mantenga, lo deseable ciertamente es que se mejore, se mejore la
calidad de la educacion y como le digo tenemos un lujo de establecimientos
educacionales en comparacién a cualquier otra comuna de nuestra regién, ;cémo nos
aseguran que por lo menos nuestros estudiantes van a poder mantener el nivel de los
establecimientos que ahora los acogen?, eso es, muchas gracias.

Alcalde Freddy Ramirez: Gracias, concejala Elda.

Concejala Elda Arteaga: gracias presidente. Bueno, el SLEP, sabemos que los servicios
locales i cierto?, se van a encargar de la gestion, administracion y todo lo que tiene que ver
con tos establecimientos en cada territorio. En todo lo que dice SLEP, nos hablan de
innovacion, mejora continua, promover la inclusién, la equidad y muchos beneficios de
este cambio y entre ellos la mayor autonomia, mejor gestion y mas participacion y yo me
pregunto como?, ;como vamos a llegar a eso si vamos a depender del SLEP para resolver
0 tomar una decision o implantar politicas

jcierto?, de acuerdo a las necesidades que se presenten?, si hoy dia tenemos el acceso
directo, porque tenemos de inmediato el DAEM, esta el municipio para resolver y en




REPUBLICA DE CHILE
I.MUNICIPALIDAD DE CONCON
SECRETARIA MUNICIPAL

cambio hoy dia los colegios, los establecimientos educacionates tienen que ir al SLEPy a
lavez el SLEP através de todos sus mecanismos va a tener que hacer una demora, sin dejar
de mencionar que somos cuatro establecimientos mas los jardines infantiles en
comparacion con otra comuna que tiene 40 establecimientos, porgue ademés los
recursos se van a recibir de... 0 a dividir de forma equitativa, entonces la mayoria de los
recursos se va a ir a las comunas que tienen mayor cantidad de colegios, de
establecimientos y chviamente nosotros como somos menores nos tocara lo que hay. Las
buenas intenciones siempre estan en todo ambito y queremaos creer gue asi esta plagado
el mundo y el planeta de buenas intenciones, pero queremos creer gue va a ser positivo,
pero en Concon, especificamente director en Concon nuestros colegios, nuestros
establecimientos son un lujo en cuanto a infragstructuray ala calidad de laensefanza que
se ha logrado tlegar en este minuto. ELDAEM junto a los directores y todos los demas como
bien 1o mencionaron también mis colegas han hecho un trabajo muy grande para poder
llegar donde estamos, entonces vuelvo a preguntar ¢cémo? ;como nosotros tenemaos esa
seguridad?, y no naosotros los concejales, sino los apoderados, nuestros nifos, los
directores, los profesores de que vamos a poder llegar con celeridad o en los tiempos
justos a las problematicas gue se presenten en el dia a dia, cuando nosotros aqui somos
capaces, hemos sido capaces por lo menos en esta comuna de resolver de inmediato
aguello que se presenta y hoy dia vamos a depender de un tercero para que pueda
desarrollar, solucionar, resolver todo esto que se presenta. Y como ultimo punto
solamente, también me gustaria conocer cual va a ser el mecanismo de rendicion que se
va & entregar no solamente al municipio, a los colegios, sino a la ciudadania para poder
evaluar ;cierto?, si este cambio 0 este proceso que vamos a vivir es realmente positivo,
porque a veces se implantan o se instalan leyes, se instalan este tipo de cambios y la
verdad gque no han sido, no han sido lo beneficiosos que esperamos, ojala sea asf por el
bien de nuestros alumnos y por el bien de los establecimientos, pero debe haber algun
mecanismo, ya que cuando hablamos en administracion publica hablamos de
transparencia /cierto?, equidad, transparencia, ética, entonces en la transparencia hay
que buscar un mecanismo que pueda llegar a todas las personas para poder nosotros ir
también de alguna forma siguiendo cdmo va esto y para poder aportar si es que desde el
municipio podemos hacerlo, desde nuestra vereda podemos hacerlo y que se mantengan
los convenios ojala de los que ya tenemos, S0 no mas.

Alcalde Freddy Ramirez: gracias concejala, concejal Urenda tiene la palabra.

Concejal Ricardo Urenda: nada, yo la verdad es gque me sumo a lo que sefalan los
concejales, tengo un montén de dudas con respecto al SLEP, creo que los resultados no
siempre han sido como se esperaban y me sumo a lo que han preguntado y solicitado, mas
que agregar mas preguntas tengo las dudas de lo que pasa con los funcionarios, los
programas, las rendiciones, los programas, la participacion, etcétera, y solamente
recalcar que aqui lo mas importante son los ninos, su formacion y su educacion ¢ya?, y
teniendo aun todas las dudas y esperando que sean respondidas en esta presentacion,
nada, también entender que Concdn es una comuna chica que lo ha hecho bien, que le ha
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invertido en sus organismos, ¢ sea en sus organizaciones educacionales y claro como es
una comuna chica que tiene recursos de alguna manera entrar a

esto genérico y macro nos complica y a lo mejor municipios mas grandes y con menos
recursos como Valparaiso, Vifia y otros pueden verse beneficiados, porque van a van a
disponer mas recursos, o sea en este sentido creo que en este traspaso general gue es atgo
a nivel nacional, que es algo que tiene que ver mas que con un gobhierno, con el estado y
todo, claro hay algunos que les viene mejor y 0tros que les viene no tan bien, pero nada,
solamente esperar que el traspaso se haga de buena manera, esperar también y confiar
que depender no de un municipio ¢cierto?, sino que de un organismo pensado, ideado y
creado para mejorar la educacion en este pais, funcione, funcione de buena manera, yo
creo gque siempre van a tener si s por nuestros ninos y por la educacion yo creo siempre
van a tener el apoyo del alcalde, de los concejales, pero obviamente que se haga de buena
manera y siempre velando por los nifos, su aprendizaje y su formacién, esc no mas
presidente.

Alcalde Freddy Ramirez: gracias concejal, director le damos la palabra creo que hay
hartas dudas, hartas preguntas que son legitimas, si se puede acercar un poguito mas el
microfono para gue...Ahi perfecto, ya si se escucha.

Director SLEP Costa Central Nelson Zarate: Si, hay hartas dudas... a ver cuando el pais
empieza a pensar en esta politica me tocd participar a mi en los temas del 2006 cuando se
empieza a pensar el 2011 digamos, primero con la revolucion de los pinglinos,
posteriormente con el planteamiento de los universitarios ¢cierto?, los estudiantes pedian
mejora a la calidad si ustedes se recuerdan el 2006, digamos era la gran consigna ¢ya?, y
se empieza a analizar el tema de la educacion municipal, la pregunta era si efectivamente
la educacion municipal estaba dando al pais la educacién de calidad que requeriamos
. cierto?, nosotros tenfamos una matricula del ano, el ano principio de los 80 mas o menos
del 60 0 70% de la matricula era publica, ustedes como profesor debe saberlo ¢ cierto?, yo
recuerdo ese tema del traspaso que fue traumatico para los profesores, cuando se
traspaso alas municipalidades, me recuerdo yo haber escuchado al presidente del Colegio
de Profesores mas de 100.000 profesores fueron despedidos ¢ya? y se generg la famosa
deuda histdrica en esos afios, asifue eltraspaso en la educacién, no fue algo consensuado
ni nada, evidentemente viviamos otro régimen ¢ cierto?, una dictadura concretamente y se
traspasaron asi los profesores ;ya? y se le entregd a los municipios hagase cargo usted de
la educacion etceétera, etcétera, y se creo un sistema de voucher para efecto de ta
subvencion, ese fue el proceso, asi iniciamos. Evidentemente a lo largo de los afos el
sistema, los alumnos de un 80% llegamos a tener hoy dia una matricula publica del 35,5%,
esa es mas o menos la matricula publica. Hoy dia los colegios particulares
subvencionados estan muy superiores a nosotros, o sea hoy dia el colegio particular
subvencionado son los que se llevan el gran peso de la educacion ;ya?, por et 35,5%, un
7% colegios particulares pagados, pero son otro grupo, porgue son de una elite,
particulares pagados otras realidades. Y asi fue como se fue iniciando y las
municipalidades partieron, yo como les decia en principio, yo soy absolutamente
municipalista, yo creo mucho en los gobiernos locales, porque efectivamente yo veo que
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la gracia del gobierno local es que estd la cercania con la ciudadania, o sea aqui aunque
y0... aungue sea el SLEP el que se haga cargo, la educacion tengo claro que a quien van a
ir a reclamar o cualquier cosa va a ser al alcalde, va a ser a los concejales, van a ir a
preguntarle mire jqué pasa con esto?, por eso lo que usted me decia respecto a las puertas
abiertas tiene que tener uno las puertas abiertas, no puede cerrarlas ;ya?, y si la cierra;
mala politica, mejor que se vaya al director o qué sé yo, porque resulta que efectivamente
forman parte de un territorio, como este SLEP forma parte de un territorio que es Concén,
Quintero, Puchuncavi, Vifia del Mar, esa es su administracion ¢ya?, y ahi esta, esa relacion,
por lo tanto, con los municipios es fundamental para el éxito del SLEP, para el éxito de las
municipalidades. Y aqui hay que mirar una cosa, lo decia bien el concejal, primero estan
los nifos jya?, ahiestay el tema de la calidad de la educacién, nosotros nos encontramos
con muchas diversidades, la realidad municipal es absolutamente heterogénea, hay
establecimientos que lo hacen bien, hay municipios que lo hacen mal sya?, y hay que
reconocer eso, como también hay municipios que gastan bien la plata y hay municipios
que gastan mal la plata (ya?, y eso lo sabemos de sobra, yo basta que les diga digamos
analicen las remuneraciones de repente ustedes tienen DAEM, pero analicenlo en el caso
de las corporacionesy se van a encontrar con una diversidad de temas de remuneraciones
gue uno dice oiga ;como tanto?, digamos si parecen de repente algunos... yo administraba
la corporacion de Pudahuely yo siempre le decia a los colegas de las corporaciones "Qiga
¢qué creen que son gerentes de una compania telefoénica?", parece, porque con el respeto
que me merecen las companias telefdnicas, pero efectivamente hay una disparidad en la
forma en como las municipalidades lo hacen. Otra pregunta que...una pregunta que me
decian ahi ;cémo vemos la situacién de Concon?, la situacidon de Concon efectivamente
respecto alas comunasdelterritoric es una de las situaciones mas excelentes en términos
de lo que su administracién ha sido ¢ya?, lo que nosotros eso lo hemos visto en la
informacion que pedimos a Cristian, en la informacidn, en los datos que se levantan, en los
antecedentes que hay, que sé yo, etcétera. Es una comuna que esta bien desde el punto
de vista administrativo, financiero, bien la comuna digamos tanto en lo que se refiere a lo
técnico pedagogico como lo que se refiere a la administracion financiera y al respecto ahi
hay un punto, yo creo que seria pegarse un tiro por decirle algo, si un SLEP viene a bajar el
estandar ;ya?, es decir bajo lo que yo he transmitido con mis equipos bajo ningun punto
de vista se puede bajar el estandar de lo gue una comuna ha hecho con esfuerzo, con
dedicaciény todo eso. No se puede bajar ese estandar, entonces esa es la base con la cual
empieza a operar un servicio tocal, asi opera, esa es la base y eso es {0 que yo creo,
fundamentatlmente de ahi partimos y de ahi partimos hacia arriba ¢ya? Ahora, en general
en materia de calidad de la educacidn, si bien es cierto, no ha habido problemas usted
analice los problemas de esta capa, por ejemplo, problemas de diagndstico de la
infraestructura probiemas de Valparaiso, problemas de infraestructura problemas, de esto
y problemas de otro jpor qué?, ¢a que se debe eso?, efectivamente ha habido un deterioro
en lo que es la inversidn en infraestructura, los establecimientos educacionales publicos
en general jya?, municipios gue no cuentan con los recursos suficientes para poder
aportar al sistema, entonces dejan de invertiry a la larga el sistema se va deteriorando, este
sistema lo que hace es que toma el tema del financiamiento que hoy dia ustedes tienen via
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subvencién, fijense un detalle, ustedes fundamentalmente viven de la subvencidén en
materia educacional, materia financiera para poder solucionar los problemas de la
subvencion y del aporte municipal gya? En el caso nuestro, nosotros manejamos a través
de un presupuesto del Estado, a mi por ejemplo yo no puedo dejar de pagar las
remuneraciones de los profesores, hay que pagarselas si o si, no es que yo pueda declarar
0 decir gue vamos a dejar de pagar, no, las remuneraciones de los profesores y lo que se
refiere a las necesidades de infraestructura hay gue hacerlo, son procesos lentos, s o
mismo que en la municipalidad también es un proceso lento, reponer un establecimiento
educacional estamos hablando de tres, cuatro o cinco afos practicamente desde que se
postula, desde que se hace, etcetera, son procesos lentos. El SLEP también esta
enfrentado a esas situaciones ¢;ya?, pero la gracia es que al ser de giro Unico su
preocupacion es solo la educacion, que es la gran ventaja que tiene respecto a la
municipalidad, es solo la educacién, nada mas que eso ¢ya?, por lo tanto, por ejemplo, los
temas que yo conversé con la DIPRES, cdmo nos van a ir aportando los recursos, es una
situacion gue es solo para educacién de este territorio. Concon para nosotros es un
estandar alto, alto me refiero comparativamente ;ya?, porque no lo puedo comparar con
otras comunas, pero es un estandar alto que hay que mantenerlo ;ya?, yes por eso que en
el presupuesto nosotros hemos establecido ciertos mecanismos de mantencidn, ciertos
este, no dando privilegio a unos sobre otros, pero si nunca bajar el estandar ¢ya?, nunca
bajar el estandar. Es cierto lo que usted dice, vamos a encontrarnos con situaciones de
Vina muy complicadas sya? Vifia es bastante complicado, son 49 establecimientas es el
70% mas o menos de lo que significa la atencion det SLEP etcétera, etcétera, pero bajo
ningun punto de vista yo ¢creo que eso puede significar que Concdn, Quintero, Puchuncavi
se vean afectados por la situacion de Vifa sya?, no puede ser eso ¢ya?, porgue sino
entonces se estaria bajando el estandar entonces y es la premisa que nosotros no
queremos hacer justamente, o sea no se puede bajar ese estandar, hay que llegar, hay que
llevar a altos niveles. Respecto de los profesores que me preguntaba ;qué va a pasar con
los profesoresy personal a contrata?, para nadie es un misterio gue efectivamente existen
sobredotaciones en generalen el sistema educacional, existen sobredotaciones, siexisten
cya? Ahora si ustedes comparan, por ejemplo, no en el caso de Concdn, pero si ustedes
comparan en general mientras la matricula va a la baja, las contrataciones van alalza ;ya?,
tengo una grafica por ahf que Lo tenia...lo logramos cuando yo trabajaba en la Asociacidn
Chilena de Municipio, por lo tanto, conozco perfectamente la estadistica a nivel municipal.
Mientras la matricula iba bajando la contratacion iba subiendo y, en general, existen
sobredotaciones ;ya? Les voy a contar una anécdota, cuando yo trabajaba en Pudahuel
me toco hacerme cargo de un...me ofrecieron un cargo en una direccién regional (ya?, me
fui de ta comuna, le dije al alcalde que yo iba a trabajar en esa pega, a solucionar un
problema de un servicio, cuando me fui tenia 250 asistentes en la educacion, cuando volvi
después, porque después terminé, volvi a la pega municipal habian 750 asistentes,
entonces pregunto ;por gué tantos asistentes de la educacidon? ya y fue justamente y en
este sentido yo creo que hay una responsabilidad del ministerio, fue justamente cuando se
crea el tema de la ley SEP, y el ministerio da instruccidon a las municipatidades que
empiezan a contratar asistentes de aula sya?, desde segundo basico hasta cuarto basico
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y algunas municipalidades agarraron el vuelo y dijeron desde segundo bésico hasta octavo
bésico sya? La idea era asistente a la educacion entre primero y segundo basico y de ahi
algunas municipalidades llegaron hasta octavo basico, evidentemente los asistentes de la
educacion aumentaron la dotacién. Aqui hay una cosa que hay que tener claro en o que
se refiere a sobredotacion, cuando se habla de sobredotacion el que menos tiene 1a culpa
es el trabajador, no tienen la culpa los asistentes de la educacion, no es eso, es temas de
administracion, son temas de gestién y decisiones que se toman. Si el problema de la
educacion en Chile es problema de las decisiones ;quién toma las decisiones?, cuando
usted va al Ministerio, a mi me tocaba muchas veces ir con el alcalde ;cierto?, a plantearle
al Ministerio decirle "Mire la subvencién no alcanza, no da el ancho para las necesidades
de la educacion del pais, no da ancho”. La educacién, piensen ustedes lo siguiente, se
considera situacion critica cuando uno gasta ya mas del 85% de la subvencion en
remuneraciones, la Superintendencia sacé una circular y esto es critico, la municipalidad
que gasta mas de un 85% es critico, porque no queda recurso para nada. Entonces si
nosotros tomamos la estadistica det ano 1920 mas ¢ menos que esta, no en el afo 2006
mas 0 menos que estabamos...si, estdbamos hablando, estaba hablando muy para atras,
estaba hablando para la ley de... me estaba acordando de la ley de... cuando uno toma la
estadisticay la analiza de lo que pasa al 2020; el 13,5% se gastaba sya?, se gastaba, en las
municipalidades estaban en ese rango del 85% el 13,6%, el 2022 llegamos a tener a un 70%
60 o 70% de las municipalidades gastando mas del 85% de la subvencidn en
remuneraciones. Por lo tanto, ponia un 85% de las municipalidades en situacion critica,
:ya?, es decir estaban con muy poca plata. Ahora bien...

Secretaria Municipal Maria Liliana Espinoza: Disculpe, lo voy a interrumpir un minuto,
porgue necesito pedir por reglamento 30 minutos mas de reunién, parque ya se cumplid la
hora, asi que tengo que pedir ampliacidon hasta las 11 de la mafiana, en votacidn, unanime
se aprueba.

Alcalde Freddy Ramirez: Puede continuar director por favor para poder responder a tas
preguntas de los concejales.

Director SLEP Costa Central Alexis Gonzalez: bueno, si ahora el SLEP es un servicio
publico gya?, estd obligado por ley a cumplir con la norma del servicio puablico,
transparencia, probidad, ley del lobby y rendicién de cuentas ;ya?, cuando hablamaos de
cuéles son las rendiciones estan establecidas en la ley, gue es un servicio que debe a la
ciudadania establecer los mecanismos de rendiciones, tal cual hoy dia, lo mismo que
existe en la municipalidad existe en el SLEP y mas agravado todavia ;ya?, porque existen
normas y disposiciones por parte de la Contraloria ¢ya?, claramente respecto de la
obligacidn derendir cuenta sya? Yo tengo que rendirle cuenta a la Contraloria, a la DIPRES,
al Ministerio de Educacién, a la ciudadania, a la Superintendencia de Educacion, a la
Agencia de la Calidad, a los municipios cuando lo solicitan, o sea evidentemente ;ya?, si
bien es cierto nuestra relacién es una relacion de colaboracion si ustedes tienen dudas
respecto del manejo del SLEP evidentemente van a invitar al director gjecutivo, quien sea,
van a invitar al director ejecutivo por favor expliquenos qué es lo gue esta pasando en la
comuna respecto de esto ¢ya?, y es0 es asi, eso pasa. Por lo tanto, en materia de rendicidn
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de cuenta esa situacion esta menos saneada. Ahora bien, cuando se traspasa el SLEP hay
gue tener claro de que lo que se traspasa es el servicio educacional con las plantas y
dotaciones que estan ;ya?, sea que existen sobredotacidn, no existen sobre dotaciones,
se traspasan al SLEP el personal tal cual esta, no hay cambio en eso ¢ya?, no es que liega
unoy empezamos a echar gente, despedir gente, no, no es deportiva, no es mi postura esa
¢ya? Yo enesas materias evidentemente me voy aver enfrentado a lo mismo que se deberia
ver enfrentada una municipalidad que se encuentra con situaciones de sobredotacion
iya?, va a ser exactamente lo mismo. Ahora lo que yo tengo acordado con los gremios es
gue, frente a situaciones especificas, respecto de existiendo sobredotacién,
conversémosla con los gremios, veamos con los sindicatos qué alternativas tenemaos, es0
hay que conversarlo con los distintos sindicatos, asociaciones, directores de los
establecimientos educacionales, es un tema que hay que...mucha relacién en eso. La
situacion de los sumarios que me preguntaban digamos ¢qué pasa con los sumarios?, los
sumarios son municipales, los sumarios se no se traspasan al SLEP, la municipalidad debe
resolver una situacion sumarial, si tiene un sumario la municipalidad o resuelve, es lo
mismo que pasa con tas deudas, el servicio local no se hace cargo de deudas, tas deudas
son municipales ¢ya? Traspasado el servicio la municipalidad paga las deudas ¢ya?, eso
€s, es0 va a ser, va a ser siempre asi. Lo que se me preguntaba respecto de la mantencidn
de los programas, evidentemente un poco va en la ldgica de lo que le decia al principio, 0
sea evidentemente es pegarse un tiro si uno no quiere mantener programas que
efectivamente han resultado ser exitosos, o sea seria no sé un idiota que quisiera, no sé,
estaria pensando en otra cosa que no vamos a mantener programas que efectivamente
han sido exitosos. Por lo tanto, si hay programas que son exitosos hay que mantener esos
programas exitosos gya?, y esa es la idea. Ahora bien, en esta materia yo creo gue es
absolutamente indispensable que nos pongamos de acuerdo con tas municipalidades
también, yo creo que lo que no puede ocurrir bajo ninglin punto de vista es que por el efecto
del traspaso la municipalidad se desentiende ;qué pasa y pasa mucho?, es decir una
municipalidad de repente tlega y dice "traspasado no es problema mio, es problema del
SLEP." Y yo bajo mi mirada municipalista es el contrario, traspasado al servicio, al servicio
local la situacion de la municipalidad, si bien es cierto se desliga de algunos temas no es
menos cierto que tiene que existir un trabajo conjunto y coordinado con los municipios
&ya?, no pueden desligarse ni el uno ni el otro. Los nifios siguen siendo los vecinos, los
papas siguen siendo los vecinos, etcétera, etcétera, estan dentro de ese territorio, yo creo
que ahi hay que trabajar en conjunto. Respecto de los bienes inmuebles, nosotros tenemos
conversaciones pendientes con el alcalde en el sentido de gue efectivamente a mi me
traspasan todos los bienes y hay bienes que ustedes van a traspasar donde tienen
espacios que estan siendo ocupados por otras dependencias, los clubes deportivos, la
apertura que sé yo, etcétera, evidentemente eso tiene que continuar, son programas
municipales que usted, por ejemplo, a ver un ejemplo muy concreto; situaciones de
emergencia cuando hay colegios que se usan en situaciones de emergencia, hay que
seguir usando los colegios en situaciones de emergencia, no hay que...no puede ser,
porque es lo que el pais tiene como alternativa. Por lo tanto, hay que seguir, ahora en
materia de los espacios educativos, de los espacios que estan con otro uso lo que tenemos
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que hacer necesariamente entre ponernos de acuerdo con Concdn, etcétera, veamos
cuales son los espacios, revisemos y sobre esa base determinemos “ya, ok. Perfecto esta
parte que estd siendo destinada... pasa en Vifia por ejemplo hay un terreno de un colegio
donde hay una parte que tiene el centro radiotégico”, seria estupido de mi parte por ser una
cosa facil digamos, por hacerme cargo de, se imaginan usted me hago cargo del colegio y
le digo al centro radioldgico que lo cierro, o sea es ridiculo, tengo que ponerme de acuerdo
con la municipalidad. Es lo mismo que en el paso, que eso va a pasar, en Vifia, va a pasar
en Concon, va a pasar en Quintero, va a pasar en Puchuncavi, espacios que utiliza la
municipalidad digamas que hay que estan dentro de un pano determinado efectivamente
tienen que seguir utilizindose por parte de la comunidad. Lo que si tenemos que tener
cuidado y en eso hay que verlo bien, es que si yo tengo un pafo de un establecimiento y
tengo otra dependencia, no sé una cancha o alguna cosa gue me impide al establecimiento
crecer, habiendo matriculas, habiendo posibitidades de crecer de ese establecimiento, yo
tengo qgue mirar eso primero, yo tengo que mirar los nifios primero si tengo posibitidades
de crecer en el pano que hay donde existe una cancha qué sé yo, etcétera, y tengo
posibilidades de crecer con el establecimiento para alld porque existe alta demanda de
ese colegio en esa zona efectivamente y la Unica posibilidad de crecer es ese espacio,
evidentemente eso hay que dejarlo consensuado, tenemos que hablarlo con la
municipalidad y ver como se mantiene esa posibitidad de crecer. Por lo tanto, en materia
de infraestructura, de inversiones, de bienes inmuebles, efectivamente es un tema que
tenemos que conversarlo, analizarlo, discutirlo y consensuarlo vy llegar a acuerdos con las
municipalidades, con el alcalde estamos haciendo... nosotros ya tenemos hecho el 100%
del levantamiento, lo que explicaba Omar ahi esta el 100% del levantamiento de los
establecimientos, por lo cuanto sabemos perfectamente los colegios de Concdn en qué
estado estan, qué es lo que existe al lado, qué es lo que se hace y qué sé yo, etcétera. Ahora
tenemos que ponernos de acuerdo en es0. Respecto de lo que se refiere a la calidad como
asegurar que se mantenga?, buena pregunta ;ya?, buena pregunta, el SLEP lo gque
sabemos hasta elmomento, lo que se ha podido ver en la evidencia de quienes administran
la educacidn, me acuerdo que yo siempre decia que los éxitos del SLEP Barranca eran
producto de lo que nosotros habiamos hecho en Pudahuel ;ya?, y en un primer momento
era asi, o sea los éxitos de nosotros teniamaos la tendencia en la calidad que iba hacia arriba
entonces cuando se hace cargo el SLEP Barranca, por suerte bajo este principio que nada
puede bajar el estandar, la calidad siguié aumentando, pero ya veniamos con una cierta
tendencia municipal digamos, entonces eso es, por eso que hay que mantenerlo. Los
éxitos de la calidad, el tema de la calidad, el como lo hacemos, multiples, multiples
razones ¢ya?, lo que si sabemos ya es que, hasta el momento, si bien es cierto ha habido
problemas en los SLEP, Atacama tuvo problemas, o sea para qué lo vamos a sacar en
cuenta, Magallanes tuvo problemas, qué sé yo, etcétera. Excesos de temas de dotacion,
promesas que incumplidas, etcétera, etcétera, lo que si sabemos es que efectivamente y
eso estd demostrado digamos por la evidencia, cuando existen apoyos a los
establecimientos educacionales apoyos en materias Tecnico-pedagogicas y de caracter
técnico se levantan capacitaciones necesariamente que hay que hacerlo con los
profesores y tl haces un levantamiento y vas apoyando los estabiecimientos
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efectivamente la calidad mejora sya? La calidad tiene multiples factores ¢ cierto?, y eso lo
sabemos, desde el profesor, tipo de alumnos, caracteristicas del establecimiento, lo que
se refiere a la vision clara, establecimientos que tienen la idea muy clara para donde van
que, establecimientos que buscan la excelencia, etcétera, etcétera, eso mejora la calidad.
Evidentemente si hay algo que caracteriza lo que les dije al principio de los SLEP son los
equipos técnicos que apoyan a los establecimientos ese es como el fuerte ;ya?, hay que
tenereso, por lo tanto el tema de la calidad es untema que nadie va a tener la varita magica
de decir con un SLEP se mejoro la calidad y mafiana vamos a tener en vez de 250 puntos
en el SIMCE, 280 puntos en el SIMCE, tenemos que llegar hacia alla, pero la manera de
hacerlo es prestando apoyo a los establecimientos con equipos profesionales altamente
capacitados, que eso si lo tienen los SLEP ;ya?, no es que yo digo los de la municipalidad
no tos tiene, estoy hablando de una politica a nivel de pais, ustedes si analizan a nivel de
pais en general digamos no era una de las caracteristicas digamos de respecto del apoyo
a tlos establecimientos. El apoyo a los establecimientos tiene que ser constante, tiene que
seren colaboracion con los municipios, es decir, si un municipio tiene un programa que ha
sido exitoso sigamos con el programa, porque ese programa ha sido...a la larga ustedes y
el SLEP estan mirando la misma cosa, los nifios, los nifRos y sus aprendizajes, los nifilos y
sus mejoras. En consecuencia, tenemos que trabajar en conjunto, ahora los SLEP en
general respecto de la calidad si han mejorado la calidad, si han mejorado la calidad, o sea
y eso no lo digo yo, lo dice la agencia ¢ya? Cuando hacen comparaciones entre municipios
distintos digamos toman de indicadores respecto a los municipios la calidad de la
educacién si se ha mejorado la calidad, que ha habido problemas de otro tipo, si, por
cierto. Ahora fijense un detalle, veamos el caso de Magallanes o veamos el caso de los que
han tenido problemas desde el punto de vista municipal, cuando en una municipalidad
existian problemas como los que se han encontrado, los que se hanvisto en otras regiones
el gue aparecia en la prensa era el alcalde, era el alcalde el que andaba dando
explicaciones. Hoy dia cuando hay problemas en un servicio local ;ya?, quien estd es el
Estado a través del ministro, subsecretario ydirectores ;ya?, no es que uno tenga mas peso
que el otro, pero lo gue si me da, eso lo tomo como una...si lo quieres tomar como una
figura, un aspecto fundamental, esta demostrando que el Estado se esta haciendo parte
del problema, de ta educacidn publica. En una oportunidad en un seminario un alcalde me
dijo respecto a la discusion de la ley, me dijo...yo le sefalaba que el Estado tiene que ser
garante de la educacidn de calidad y el alcalde me sefald de que ellos como municipio
también eran parte del estado, por lo tanto, ellos también si estamos discutiendo el tema
del traspaso también entonces nosotros como municipio somos garantes de ese estado,
alocualyoledije al alcatde el problema que hay es que se trata de 345 estados y cadauno
con una diversidad distinta, la heterogeneidad municipal es muy diversa, da para mucho,
da para mucho. Si unc compara lo que invierte Providencia, Las Condes, Vitacura, Vifa del
Mar estd invirtiendo, que esta invirtiendo, pero por que tiene que poner en el caso de Vifa
Mar, porque efectivamente la subvencidn no les alcanza a ellos, si uno compara eso
respecto de otras comunas es muy distinto. En principio, yo creo gue las bases digamos
estan dadas, los antecedentes estan dados, los diagndsticos estan levantados para hacer
un servicio localexitoso. Concdn es un ejemplo, bajo ningln punto de vista se puede bajar
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el estdndar, eso es. No sé si me queda algo, algunas cosas, respecto a la organizacion ya
lo dije digamos esas cosas estdn sujetas a lo que es la normativa publica. Lo de los
concursos, lo de los concursos cerrados hoy dia nosotros estamos, nosotros tenemos hoy
dia 53 personas digamos de las cuales ocho llegaron mediante contratacién directa, el
resto ha sido por concursos publicos, de empleos publicos que han llegado y hoy dia
estamos en una etapa de los concursos cerrados gue se llaman, esa de los concursos
cerrados significa que el personal de las comunas de Concon, Quintero, Puchuncaviy Vifa
del Mar gue trabajan, cumplen funciones educacionales pueden postular a los cargos de
planta del servicio gque son 42 cargos de planta, eso se proveen soiamente mediante
personal de las municipalidades y de las corpeoraciones ;ya?, no y por ultimo sefalarles
que es un mito el hecho...me ha tocado varias veces responderlo, el hecho de que la
realidad de Vifa del Mar se va a comer al resto de los municipios ¢ya?, la realidad de Vifa
del Mar es una realidad tan grande que efectivamente no va a significar que las otras
comunas pierden su principio, nosotros por lo menos pensamos que esa realidad no es asi
iya?, porque justamente bajo el principio de que tu no puedes bajar los estandares la
municipalidad de Conconya tiene un estandar y eso no lo puedes bajar, por lo tanto, no es
una cosa gue quede al arbitric del director ejecutivo hacer algunas cosas de eso. Las
realidades, cada comunatiene sus realidades y son particulares, muy heterogéneas, o sea
ias realidades de contaminacion por ejemplo en esta zona no son las mismas realidades
gue Vifa, no son las mismas, las realidades de Vifia por ejemplo en materia financiera no
son las mismas que las realidades de Concén, Quintera y Puchuncavi. Nosotros tenemos
gue tratar de ordenar ahi el cuento, no sé si algo mas me querian decir.

Alcalde Freddy Ramirez: vamos a dar la palabra a la concejal Paulina Zuniga y luego la
concejal Maria José para ir cerrando el concejo, nos quedan 10 minutitos de concejo para
aprovechar el tiempo que nos queda por favor.

Concejal Paulina Zuniga: hola otra vez, usted hablé de que se iban a mantener los
programas actualmente vigentes, eso también implica el pre-universitario, porgue me
gustaria que quede en acta si es gue va a haber ese compromiso de mantenerlo. Por otro
lado, una quiero hacer un comentario mas que todo es que si la catidad de los
establecimientos educacionales publicos fuera la mejor, que es algo a 1o que todos
aspiramos, la verdad que no habria la fuga de alumnos hacia los establecimientos
particulares subvencionados y, por otro lado, usted hablé de que era una elite la que va a
los colegios particulares pagados y la verdad que le aseguro que no es asi, que mucha
gente de clase media bhace un tremendo esfuerzo precisamente porque los
establecimientos publicos no dan el ancho, asique acé lo que usted nos ha dicho en papel
suena muy bonito y me encantaria de verdad con toda el alma es que pudiera hacerse
carne todo esto que usted nos esta diciendo, que efectivamente sea asi, porque la verdad
que mas alla de todos los factores en términos de ideologia que podemos tener acé cada
uno, lo que nos importa es la calidad de educacion que se esta impartiendo, porque
gueremos gque nuestro pajs progrese y esa es uno de los factores que inciden ;cierto?, en
el crecimiento del pais, queremos que la educacién que imparten los establecimientos
publicos sea lo més parecida posible a la de los colegios particulares pagados, ese yo creo
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que es el norte que debemos tenery ojala que todo lo que usted dice podamos comprobar
que se realice. Yo voy a ser la primera que voy a estar contenta y lo voy a felicitar, eso es,
gue tenga buen dia.

Alcalde Freddy Ramirez: gracias concejal, concejala Maria José.

Concejala Maria José Aguirre: no me quedo claro, muchas gracias por la presentacion
que ha hecho, no me quedo claro como se va a fiscalizar su... la gestidén del SLEP, y eso de
manteneryme imagino que superar el estandar que hoy los establecimientos por lo menos
de Concon sigan mejorando, eso principalmente, cédmo tenemos acceso Nosotros como
municipio, como concejales, pero también especialmente los padres y apoderados y, por
supuesto, y absolutamente me sumo a los nifios siempre primero.

Alcalde Freddy Ramirez: Bien, sivamos a dar la palabra al director para ir cerrando que ya
se nos acabo el concejo, director.

Director SLEP Costa Central Nelson Zarate: a ver respecto de los programas municipales
y en esto voy a ser bien franco, si hay programas municipales que han tenido éxito desde el
punto... y nosotros desde el punto de vista servicio pubtico lo vemos restrictivos digamos
en materia de esos programas, evidentemente tenemos que ponernos de acuerdo con las
municipalidades ;ya?, o sea si yo no...yo por ejemplo el dia de mafana no tuviera
financiamiento vamos a tener que recurrir a la municipalidad para buscar la alternativa de
aguellos programas que han sido exitosos y hay gue mantenerlos. En principio nosotros lo
que estamos pensando lo gue le he sentalado a la gente de finanzas que revisemos el caso
de los preuniversitarios y ciertos programas especificos para ver si nosotros a través de la
ley de presupuestos podemos financiarlo directamente, si nosotros rno tenemos
problemas yo al venir voy a ser el primero en decirle alcalde este programa es muy exitoso
veamos que es lo que pasa /por qué yo creo que las municipalidades no pueden
desligarse?, por unarazon simple, porque es el estado el que se hace cargo del gran gasto
de las municipalidades ¢ya?, entonces si el Estado se hace cargo de todo ese gastos de las
municipalidades efectivamente y eso, y ese gasto que hacian las municipalidades esté
destinado a ciertos programas especificos hay que tratar de mantener ciertos programas
especificos entonces, porque al final si una municipalidad por el hecho del traspaso, no es
este el caso, pero si unamunicipalidad que s€ yo, deja de aportar $7.000 mitlones de pesos
€s una buena cantidad ;ya?, por lo tanto no puede una municipalidad decir yo no tengo
nada que ver con la educacion y me ahorro los 7.000, no, yo creo que en esta materia
tenemos que ser socios, en esto tenemos que ser socios estratégicos, tanto las
municipalidades como nosotros queremos mejorar la calidad y, en ese sentido, que los
programas yo creo que hay que mantenerlos. Como se fiscaliza la gestion del SLEP, yo
estoy, tengo la experiencia municipal, yo creo que cinco veces mé&s que las
municipalidades ¢ya?, contraloria, Ministerio de Educacion, Superintendencia de
Educacion, Agencia de la Calidad, JUNJI, rendiciones de cuentas, yo tengo que rendir las
mismas cuentas de la municipalidad y ademds de eso tengo que rendirle cuenta a la
DIPRES ¢ya?, tengo que rendirte cuenta al Ministerio de Hacienda, tengo que rendir cuenta
entonces, y a su vez también esté fiscalizado por las mismas normas y por l0os mismos
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procedimientos gue fija el Ministerio de Educacion respecto de los establecimientos y de
la fiscalizacion. Hoy dia usted tiene, o sea los mismos problemas que han tenido los SLEP
que han legado a fiscalizarlos directamente han sido el Ministerio de Educacién y la
Contraloria gya?, yo no puedo... ;qué es lo que pasa con nosotros?, que por ejemplo yo no
puedo llegar y licitar o de repente comprar o adquirir en materia directa un determinado
trato, porque no se, porque lo quiero hacer, no, tengo normas que cumplir ;ya? En ese
sentido es que se hace mas burocratico si el proceso.

Concejala Maria José Aguirre: perdén no me refiero solamente a la parte econdmica, me
refiero también a la calidad.

Director SLEP Costa Central Nelson Zarate: la calidad en el mismo caso lo que se refiere
en esto estd la Agencia de la Calidad, en materia estamos levantando los temas de calidad
cya? La agencia de la calidad supervisa digamos qué es lo que va pasando con el resultado
del aprendizaje de los nifios, se va fiscalizando, se va monitoreando, la unidad del
ministerio que se coordina con la unidad del SLEP, la unidad de monitoreo y estadistica y
base de datos para ir levantando informacion, informacion que permite al Ministerio
fiscalizar y al superintendente fiscalizar y a la Agencia de la Calidad fiscalizar el uso de los
recursos y los manejos de las necesidades de aprendizaje de los nifios. Recordemos que
nosotros ese es el norte jya?, ese es el norte; el mejoramiento de los aprendizajes de los
ninos, por lo tanto, existe una red de monitoreo y de fiscalizacién respecto de esa
situacion, de lo que estd pasando con cada establecimiento, con los resultados
académicos, con los antecedentes respecto a los nifios eso estd, se va monitoreando por
parte det ministerio ;ya?, yo diria es méas exigente que en general en materia municipal,
porgue es el sentido y alcance de una ley, a diferencia de lo que es un DAEM o una
corporacion, por principio de la ley se establece que el SLEP tiene como misidn
fundamental mejorar la calidad y la mejora continua de los aprendizajes de los nifos y se
establecen varias cosas, 0 sea haciendo con un sistema educacional inclusivo,
participativo, etcetera, etcétera, estd establecido en los principios de la ley, es una
obligacion para el servicio, por lo tanto, yo tengo que obligatoriamente eso, ;cémo se
monitorea esto?, a través de la red de monitoreo que tiene el propio SLEP y a través de la
red de monitoreo que tiene en este caso la Direccion de Educacién Pablica y también la
Agencia de la Calidad etcétera, etcétera, siempre se va, ese es el mecanismo porque es el
sentido.

Alcalde Freddy Ramirez: Bien, director muchas gracias, ya estamos con concejo
terminado. Lo primero, por supuesto, agradecer su exposicién, es un desaffo que vamos a
tener que enfrentarlo si o si, por lo tanto, también el compromiso de este municipio, de
este concejo es por supuesto apoyar, nosotros jamas nos desentenderiamos de la
educacion local, menos dejariamos sin apoyo a nuestros estudiantes, a nuestros
apoderados, nuestros equipos profesionales, docentes, asistentes de la educacion,
auxiliares, por lo tanto, en la medida de que por supuesto tengamos nuestras
responsabilidades muy claras seguiremos estando muy pendientes, muy encima vy
colaborando para que el estandar educativo que hemos logrado en Concon durante tantos
anos, por supuesto, se mantengay se supere, que es la idea nuestra, siempre ha sido asi,
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en cada cosa que hacemos desde este concejo municipal. Por lo tanto, creo que el desafio
es conjunto, es una responsabilidad conjunta y asi lo entendemos con todas nuestras
dudas, con todas nuestras aprensiones, con todas nuestras ganas de que esto resulte,
pero sin embargo estamos con la disposicion que se requiere, asi que director muchas
gracias. Muchas gracias a este concejo municipal, creo que en el tiempo vamos a seguir
aclarando dudas, en el tiempo vamos a ver que en la préctica creo que cuando esto se
implemente vamos a ir resolviendo situaciones que se nos van a presentar si 0 si y, sin
embargo, ahi tenemos que estar atentos y dispuestos a que esto ocurra de la mejor
manera, asi que director muchas gracias por su presencia, sabemos que...yo debo decir
también que cada vez que hemos requerido el director, ya sea de manera presencial o
telefénica ha estado presente siempre con su equipo para resolver todas las dudas, los
temas administrativos, todo lo que va avanzando y que hemos avanzado mucho para hacer
un traspaso lo mas limpio posible, asi ha ocurrido, asi que muchas gracias director. Y, por
supuesto, dar la tranquilidad a todos nuestros equipos profesionales, estudiantes,
apoderados, reitero de que en las condiciones que sea vamos a estar encima apoyando y
trabajando para que el traspaso sea en lo que ya hemos dicho reiteradamente, en las
mejores condiciones, asi que muchas gracias. Y bueno dado que se cumplié la hora los
incidentes, por favor, se los dejan por escrito a la Secretaria Municipal y, lo Ultimo para
cerrar, el proximo miércoles que nos corresponde concejo es feriado, por lo tanto, por
reglamento nos corresponde hacerlo inmediatamente el dia jueves, asi que nos vemos el
dia jueves 8:30, si 22 inmediatamente después del feriado, muchas gracias. Siendo las 11
de la manana, no habiendo otro punto de tabla, y cumplida la misidn, se cierra la sesidn
del dia de hoy muchas gracias
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