Concon, 24 de abril de 2023.

ACTA DE CONCURSO N°2

JEFATURA GENERICA DESTINADA AL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO, JEF-G08-01

Que, habiéndose revisado y evaluado los antecedentes académicos y laborales de los
postulantes al cargo de Jefatura Genérica destinada al Departamento de Contabilidad y
Presupuesto, grado 08, cddigo JEF-G08-01, segun acta N°1 del presente concurso, pasan a la
etapa de Entrevista Personal los siete postulantes que se indican a continuacién, los cuales
fueron entrevistados con fecha 24 de abril de 2023:

Victoria Valencia Veliz

Elintegrante de la Comisién Sr. Eugenio San Roman, indica que no podra participar en la etapa
de entrevista, y se inhabilita del proceso.
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Se procede a realizar las entrevistas a los postulantes el dia 24 de abril de 2023, en donde el
Director de Obras (S) Sr. Alberto Radrigan Rodriguez reemplaza al integrante Sr. Eugenio San
Roman.

En el transcurso de la entrevista luego de haber entrevistado a tres postulantes: Srta. (i
D S - sccctaria del Concurso Sra. Maria
Paz Varas indica un recuento de los postulantes que faltan por entrevistar en donde Sr. Alberto
Radrigan advierte inhabilidades para seguir en el proceso, por lo cual se procede a llamar al
siguiente integrante de la Comisién Director SECPLAC don Paulo Carrillanca Antilef, quien
termina de entrevistar a los siguientes cuatro postulantes restantes, que se indican a

continuacisn: (DS G G 0

Por lo tanto, se proceden a evaluar los tres postulantes que fueron entrevistado por don Alberto
Radrigan, segun el siguiente detalle:
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Concan, 24 de abril de 2023.

Il. Resultado Entrevista:

A. Evaluaciéon Entrevista Conocimientos:

Nn

POSTULANTES ENTEVISTA DE CONOCIMIENTO 70%
1 32.90%
2 60.20%
3 33.95%

B. Evaluacion Entrevista Otras Consideracion Personal y Actitud del o la
Postulante frente a la entrevista:

N° I POSTULANTES OTRAS CONSIDERACIONES 30%
1 21.00%
2 30.00%
3 12.30%

Los puntajes obtenidos por los tres postulantes entrevistado por la Comisidn en en la etapa
de entrevistas son los indicados a continuacion:

TOTAL PORCENTAJE
TOTAL PORCENTAJE OTRAS
N° POSTULANTES CONOCIMIENTO CONSIDERACIONES | TOTAL GENERAL
1 32.80 21.00 53.90
2 60.20 30.00 90.20
3 33.95 12.30 46.25




Concon, 24 de abril de 2023.

En cumplimiento a los establecido en las Bases que regulan este Concurse Publico,
numeral VI. Procedimiento y Factores de Evaluacién, numeral 1. Etapa 1: Analisis Curricular y
Laboral, parrafo tercero “El puntaje obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso
total de ponderacion” y en el numeral 2. Etapa 2: entrevista Personal, pérrafo cuarto: “El puntaje
obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40% del proceso total de ponderacion. A continuacion,
se procede a consolidar el puntaje obtenido por cada postulante a este cargo:

ANALISIS CURRICULAR Y LABORAL
POSTULANTES 60% ENTREVISTA 40% TOTAL
42.00 21.56 63.56
42.00 36.08 78.08
48.00 18.50 66.50

Firman esta acta.
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Integrante Comision




POR ALCA /A,Q,:g o Concén, 24 de abril de 2023.

ACTA DE CONCURSO N°3

JEFATURA GENERICA DESTINADA AL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO, JEF-G08-01
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Se procede a evaluar las siguientes cuatro entrevistas en donde participo en la Comision
Concurso Sr. Paulo Carrillaca Antilef, segtn el siguiente detalle:

1. Victoria Valencia Veliz

2
3.
4.

Il. Resultado Entrevista:

A. Evaluacién Entrevista Conocimientos:

ENTEVISTA DE CONOCIMIENTO 70%
N° POSTULANTES

Victoria Valencia 70.00%

14.35%
D 11.90%
5.60%

B. Evaluacion Entrevista Otras Consideracion Personal y Actitud del o la
Postulante frente a la entrevista:
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N° POSTULANTES OTRAS CONSIDERACIONES 30%
1 Victoria Valencia 30.00%
2 14.70%
3 17.40%
¢ e— 17.40%

Los puntajes obtenidos por los cuatros postulantes entrevistado por la Comisién en en la
etapa de entrevistas son los indicados a continuacion:

TOTAL PORCENTAJE
TOTAL PORCENTAJE OTRAS
N° POSTULANTES CONOCIMIENTO CONSIDERACIONES | TOTAL GENERAL
1 Victoria Valencia 70.00 30.00 100.00
2 14.35 14.70 29.05
3 11.90 17.40 29.30
4 5.60 17.40 23.00




Concén, 24 de abril de 2023.

En cumplimiento a los establecido en las Bases que regulan este Concurso Publico,
numeral VI. Procedimiento y Factores de Evaluacion, numeral 1. Etapa 1: Analisis Curricular y
Laboral, parrafo tercero “El puntaje obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso
total de ponderacion” y en el numeral 2. Etapa 2: entrevista Personal, parrafo cuarto: “El puntaje
obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40% del proceso total de ponderacion. A continuacion,
se procede a consolidar el puntaje obtenido por cada postulante a este cargo:

ANALISIS CURRICULAR Y LABORAL
N° POSTULANTES B60% ENTREVISTA 4054 TOTAL
1 Victoria Valencia 36.00 40,00 76.00
2 48.00 11.62 59.62
3 57.00 1172 68.72
4 [ ] 33.00 9.20 42.20

Resumen de las ponderaciones de los siete entrevistados:

ANALISIS CURRICULAR Y LABORAL

N POSTULANTES o 60% ENTREVISTA 40% TOTAL
1 L ] 42.00 36.08 78.08
2 Victoria Valencia 36.00 40.00 76.00
3 57.00 11.72 68.72
4 48,00 18.50 66.50
5 42.00 21.56 63.56
& 48.00 11.62 59.62
7 33.00 9.20 42.20

ill. Conformacion Terna:

Se conforma la siguiente terna, para su resolucién, seguin el siguiente detalle:

N° TERNA TOTAL
78.08

Victoria Valencia 76.00

68.72

Firman esta acta.
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Integrante Comisién




