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L g Concon, 24 de abril da 2023.
ACTA DE CONCURSO PUBLICO
Alcaldicio N*969, de fecha 28 de marzo de 2023.

CONCURSO, JEFATURA ASESORIA URBANA JEF-G08-01, ADSCRITA
A LA DIRECCION DE SECPLAC:

=1 " pnan un total de 3 postulaciones para el Concurso Plblico del cargo Jefatura
Ag@soria Urbana, adscrita a la Direccién de SECPLAC. Una postulacion se recibio a

Ia Oficina de Partes, y dos postulaciones fueron recibidas a través de correo

2

de los postulantes se detallan a continuacién:
lo Antonio Bambal Cérdova.

cargo fiene requisito especifico estipulado en la Planta Municipal, segun se
continuacién: “Tltulo Profesional de Arquitecto con a lo menos tres afios de
en Asesoria Urbana”.

de Antecedentes para postulacion:

n Evaluadora debe revisar los documentos entregados por los postulantes al
in o solicitados en Bases Administrativa del Concurso Plblico, para asi

. lo Antonio Bombal Cérdova: Adjunta toda la documentacién requerida para
{a;postulacién, titulo profesional de Arquitecto y certificado de experiencia en
g Sesoria Urbana, pasando a la siguiente etapa de analisis curricular.

Adjunta toda la documentacion requerida para
l@ipostuiacion, profesional de Arquitecto y certificado de experiencia en
'-.jhﬁwd: Urbana, pasando a la siguiente etapa de anélisis curricular.
i

SW]UW foda la documentacion requerida para la

i 2 profesional de Arquitecto, pero no cumple con la experiencia de

‘fo menos tres afios en Asesorla Urbana, declarando su postulacion fuera de
{ Bases

ii. Andlisis Gurricular:

De ufitatal de tres postulantes, dos avanzan s |a etapa de analisis curricular, ya que un
postulante queda fuera de basee por no contar la experiencia de 8 lo menos tres afos

en Agesoria Urbana, requisito especifico para la postulacién de este cargo.
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::‘Mt:uomlnahmpadolmwnwrﬂwmun los que se sefialan a
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H a ponderar ei andlisis curricular de los postulanies:

Pablo Antonio Bombal Cérdova:

Titule Profesional: Arguitects, obteniendo 10 puntos.

Estudios sspecializades y capacitaciones: Presenta certificado de “Magister
en Gestién de Proyactos Urbanos Regionales, obteniendo 40 puntos.

Laboral; Presanta certificado laboral extendido con facha 3 de abril
de 2023 por la Encargada de, Ja Seccién de Personal de la | Municipsiidad de
1. .. Valparalso, en donde se sefiala que ee funcionario a contrata, dependiente de Ia
| Secretaria Camunal de Planificacién, Departamento de Asesoria Urbana desde el
| & 7 de julio del afio 2014 a la fecha, cbteniendo un total de 60 puntos.

! B postulants queda con un puntaje total de 100 puntos, pasando a la etapa
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¢ | enDeracht Urbanistico y Da La Construccion”, obteniendo 25 puntos.
© . ExperiancisLuboral: Presenta certificado laboral extendido con fecha 13 de abril
{3 de 3023 por el Encargado de la Seccisn de Personal de la |.Municipalidad de
Quintero, mMummuﬂmcmlwmwah
‘Comunal de Planificacion, Departamento de Asesoria Urbana desde el
de marzo dsl afio 2020 & la fecha, obteniendo un total de 30 puntos.
mmmenw.Whﬂm.Mo-hm
@ entrevistas.
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Concdn, 27 de abril de 2023,

ACTA DE CONCURSO
JEFATURA DE ASESORIA URBANA, JEF-G09-01.

Que, habiéndose revisado y evaluado los antecedentes académicos y laborales de los
postulantes al cargo de Jefatura de Asesorfa Urbana, grade 08, cédigo JEF-09-01, segln acta
N*1 del presente concurso, paso a etapa de Entrevista Per: dos concursantes que se
indican a continuacion, los cuales fueron entrevistados e abril de 2023:

1
: v TORIZADO
2. Pablo Bombal Cérdova. R ALCALDlA
N A TPARL Beaba
Il. Resultado Entrevista: C,&LD:)VA -~

A. Evaluacion Entrevista Conocimientos:

ENTEVISTA DE CONOCIMIENTO 70%

28.00%
Pablo Bombal 58.80%

B. Evaluacién Entrevista Otras Consideracién Personal y Actitud del o la
Postulante frente a la entrevista:

N° POSTULANTES OTRAS CONSIDERACIONES 30%
1 30.00%
2 Pablo Bombal 30.00%

Por lo tanto, los puntajes obtenidos por la postulante en la etapa de entrevista son los
indicados a continuacion:

TOTAL PORCENTAJE
TOTAL PORCENTAJE OTRAS
CONOCIMIENTOD CONSIDERACIONES | TOTAL GENERAL
28,00 30.00 58.00
58.80 30.00 88.80

En cumplimiento a los establecido en las Bases gue regulan este Concurso Publico,
numeral VI. Procedimiento y Factores de Evaluacién, numeral 1. Etapa 1: Analisis Curricular y
Laboral, parrafo tercero “El puntaje obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso
total de ponderacion” y en el numeral 2. Etapa 2: entrevista Personal, parrafo cuarto: “El puntaje



Concén, 27 de abril de 2023
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|se procede a consolidar i puntaje obtenido por cada postulants a este cargo:

ANALISIS CURRICULAR Y LABORAL
i
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II.-M de Terna:

En este caso no se conforma tema, ya que sdlo un postulante cumple con el puntaje
solicitado en Bases del Coneurso, obteniendo el puntaje ponderado, para su resolucion:

N | TERNA
_ 1 Bombal

Firman esta acta.

TOTAL




