Concén, 27 de abril de 2023.
ACTA DE CONCURSO PUBLICO
Decreto Alcaldicio N°1124, de fecha 12 de abril de 2023.

ANALISIS CONCURSO, MEDICO GABINETE PSICOTECNICO DE LICENCIAS DE
CONDUCIR LEY 15.076:

Se recepciona un total de una postulacién para el Concurso Publico del cargo Médico
Psicotécnico de Licencias de Conducir Ley 15.076. La postulacién se recibié a través de
la Oficina de Partes.

Nombre del postulante se detalla a continuacién:

1. Hugo Palma Espinosa.
Il. Revision de Antecedentes para postulacion:

La Comisién Evaluadora debe revisar los documentos entregados por €l postulante al
cargo, segun lo solicitado en Bases Administrativa del Concurso Publico, para asi advertir
la falta de documentacién, titulos y experiencia acorde al cargo de Medico Gabinete
Psicotécnico:

1. Hugo Palma Espinosa: Adjunta toda la documentacién requerida para la
postulacién.

lll. Analisis Curricular:
El postulante Sr. Hugo Palma Espinosa, avanza a la etapa de analisis curricular.

Se procede a ponderar el analisis curricular del postulante:

1. Hugo Palma Espinosa:

Titulo Profesional: Médico Cirujano, obteniendo 10 puntos.

Estudios especializados y capacitaciones: Presenta los siguientes certificados
de capacitacion atingentes al cargo: curso de “Actualizacion en Manejo Integral
de Enfermedades Prevalentes" total de 100 horas, equivalentes a 133 horas
pedagégicas, curso de “Trastornos bipolares, esquizofrénicos y por sustancias”
total de 30 horas cronoldgicas, equivalentes a 40 horas pedagégicas, curso de
“Problemas Frecuentes en la Atencién Primaria del Adulto” total de 90 horas,
equivalentes a 120 horas pedagégicas, curso de “Insuficiencia Cardiaca” total de
25 horas cronologicas, equivalentes a 33 horas pedagogicas, curso de
“Actualizacion en Guias Clinicos GES Asociadas a Diabetes Mellitus” 45 horas
cronolégicas, equivalentes a 60 horas pedagdgicas y curso “Farmacologia
asociada a trastornos de Salud Mental en APS” total de 41 horas pedagdgicas, lo
que suma un total de 427 horas pedagégicas de capacitacion, obteniendo 40
puntos.




Experiencia Laboral: Presenta certificado laboral extendido por la Directora (S)
de Gestion de Personas de la Municipalidad de Concén, donde certifica una
antigliedad laboral como Meédico del Gabinete Psicotécnico de 1 arfio, 1 mes, 3
dias, obteniendo un total de 10 puntos.

El postulante queda con un puntaje total de 60 puntos, pasando a la etapa
de entrevistas.




Concdn, 28 de abril de 2023,

ACTA DE CONCURSO

ARGO MEDICO GABINETE PSICOTECNICO DE LICENCIAS DE CONDUCIR LEY 15.076,
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON.

Que, habiéndose revisado y evaluado los antecedentes académicos y laborales de los
postulantes al CARGO DE MEDICO GABINETE PSICOTECNICO DE LICENCIAS DE
CONDUCIR LEY 15.076, DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON, segin acta N°1
del presente concurse, pasé a etapa de Entrevista Personal el concursante que se indica a
continuacion:

1. Hugo Palma Espinosa: Se deja constancia que el postulante fue citado con fecha 27
de abril de 2023, y evaluado con fecha 28 de abril de 2023, participando en la Comision
Concursos los siguientes Integrantes: Srta, Mariela Flores Campos, Sra. Pamela Soto
Agudo, Sr. Alberto Radrigan Rodriguez y Sra. Maria Paz Varas Guzman.

Il. Resultado Entrevista:

A. Evaluacién Entrevista Conocimientos:

ENTEVISTA DE CONOCIMIENTO 70%
TOTAL
N POSTULANTES Ad, 20 pto. | A2 20 ple A3 20ple. |Addopt| PuNTOs | PORCENTAJE
1 Huge Palma Espinosa 20 20 16 30 368 60.20%

B. Evaluacién Entrevista Otras Consideracién Personal y Actitud del o la Postulante
frente a la entrevista:

OTRAS CONSIDERACIONES 30%
TOTAL
N POSTULANTES B1 PUNTOS | PORCENTAJE
1 Hugeo Palma Espinosa 100 100 30.00%

Por lo tanto, los puntajes obtenidos por el postulante en la etapa de entrevista son los
indicados a continuacion:

TOTAL PORCENTAJE

TOTAL PORCENTAJE OTRAS
N° POSTULANTES CONOCIMIENTO CONSIDERACIONES | TOTAL GENERAL
1 Hugo Palma Espinosa 60,20 30.00 90.20

En cumplimiento a los establecido en las Bases que regulan este Concurso Publico,
numeral V1. Procedimiento y Factores de Evaluacion, numeral 1. Etapa 1: Anélisis Curricular y
Laboral, parrafo tercero “El puntaje obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del procesc
total de ponderacion” y en el numeral 2. Etapa 2: entrevista Personal, parrafo cuarto: “El puntaje
obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40% del proceso total de ponderacion. A continuacidn,
se procede a consolidar el puntaje obtenido por cada postulante a este cargo:

ANALISIS CURRICULAR
N* POSTULANTES Y LABORAL 50% ENTREVISTA 40% TOTAL
Hugo Palma Espinosa 36.00 36.08 72.08

X




Ili. Conformacion de Terna:

Concdn, 28 de abril de 2023.

En este caso no se conforma terna, ya que sélo un postulante cumple con el andlisis
curricular y laboral, ademas de la entrevista personal, obteniendo el puntaje ponderado, para

su resolucion:

N°

TERNA

TOTAL

1

Huge Palma Espinosa

72.08

Firman esta acta.
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