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Acta de Concurso N°05/2026
Comisién Concurso Publico Municipalidad de Concén
Cargo PRO-G09-001

03 de septiembre 2026

Se procede a evaluar los puntajes sumatorios, proceso que se subdividen en el analisis
curricular y en la aplicacion individual de conocimientos especificos, los cuales, en su
conjunto permiten determinar los 3 puntajes mas altos que cumplen con los requisitos, para
ser seleccionados para la etapa final de terna profesional:

La fase de aplicacion de evaluacién individual se realizo el dia 3 de Septiembre del afio
2026, en donde participaron 14 postulantes de un total de 17, no asistiendo 3 de ellos
quedando con un puntaje equivalente a 0 puntos, donde la Comisién de Concurso estuvo
integrada por el sefior Armando Arriagada R. Presidente de la Comisién de Concurso, el
funcionario Paulo Velasquez F. como integrante de reemplazo del funcionario titular Sr.
Eugenio San Roman C, que se encontraba con dia compensatorio y la Sra. Loreto
Herrada L. en reemplazo de la funcionaria titular Sra. Pamela Soto A. (que a la fecha se
encuentra con licencia médica):

1. Resultados del proceso de evaluacion:
A. Evaluacion de Analisis curricular y resultado de evaluacion de conocimientos

especificos, dando origen al resultado de los 3 puntajes totales mas altos y con
el cumplimiento de idoneidad:

Nombre horario | Asiste Ptje.1 Ptje.2 Ptje.Total
15:00 hrs Si 54 28 82
15:00 hrs Si 51 40 91
15:00 hrs Si 48 24 72
15:00 hrs No 48 0 48
15:00 hrs No 48 0 48
15:00 hrs Si 48 36 84
15:00 hrs No 48 0 48
15:00 hrs Si 30 32 62
15:00 hrs Si 42 24 66
15:00 hrs Si 42 20 62
15:00 hrs Si 39 32 71
15:00 hrs Si 39 20 59
15:00 hrs Si 39 24 63
15:00 hrs Si 39 24 63
15:00 hrs Si 36 20 56
15:00 hrs Si 36 28 64
15:00 hrs Si 33 32 65




Acta de Concurso N°05/2026
Comision Concurso Publico Municipalidad de Concén
Cargo PRO-G09-001

03 de septiembre 2026

Se procede a evaluar los puntajes sumatorios, proceso que se subdividen en el analisis
curricular y en la aplicacion individual de conocimientos especificos, los cuales, en su
conjunto permiten determinar los 3 puntajes mas altos que cumplen con los requisitos, para
ser seleccionados para la etapa final de terna profesional:

La fase de aplicacion de evaluacién individual se realizo el dia 3 de Septiembre del afio
2026, en donde participaron 14 postulantes de un total de 17, no asistiendo 3 de ellos
guedando con un puntaje equivalente a 0 puntos, donde la Comisién de Concurso estuvo
integrada por el sefior Armando Arriagada R. Presidente de la Comisién de Concurso, el
funcionario Paulo Velasquez F. como integrante de reemplazo del funcionario titular Sr.
Eugenio San Roman C, que se encontraba con dia compensatorio el dia de ayer y la Sra.
Loreto Herrada L. en reemplazo de la funcionaria titular Sra. Pamela Soto A. (que a la
fecha se encuentra con licencia médica):

1. Resultados del proceso de evaluacion:
A. Evaluacion de Analisis curricular y resultado de evaluacion de conocimientos

especificos, dando origen al resultado de los 3 puntajes totales mas altos y con
el cumplimiento de idoneidad:

Nombre horario | Asiste Ptje.1 Ptje.2 Ptje.Total
15:00 hrs Si 54 28 82
15:00 hrs | Si 51 40 91
15:00 hrs Si 48 24 72
15:00 hrs No 48 0 48
15:00 hrs No 48 0 48
15:00 hrs Si 48 36 84
15:00 hrs No 48 0 48
15:00 hrs Si 30 32 62
15:00 hrs Si 42 24 66
15:00 hrs Si 42 20 62
15:00 hrs Si 39 32 71
15:00 hrs Si 39 20 59
15:00 hrs Si 39 24 63
15:00 hrs Si 39 24 63
15:00 hrs Si 36 20 56
15:00 hrs Si 36 28 64
15:00 hrs Si 33 32 65
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B. Evaluacién analisis curricular a postulantes No idéneas PRO-G09-001:

10 PUNTOS
20 PUNTOS
15 PUNTOS
45 PUNTOS
NO IDONEA

10 PUNTOS
15 PUNTOS
15 PUNTOS
40 PUNTOS
NO IDONEA

10 PUNTOS
20 PUNTOS
1 PUNTO
31 PUNTOS
NO IDONEA

10 PUNTOS
15 PUNTOS
0 PUNTOS
25 PUNTOS
NO IDONEA

10 PUNTOS
15 PUNTOS
0 PUNTOS
25 PUNTOS
NO IDONEA

10 PUNTOS
0 PUNTOS
15 PUNTOS
25 PUNTOS
NO IDONEA
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10 PUNTOS

S PUNTOS

0 PUNTOS

15 PUNTOS

NO IDONEA

10 PUNTOS

0 PUNTOS

1 PUNTO

11 PUNTOS

MO IDOMNEA

10 PUNTOS

0 PUNTOS

0 PUNTOS

10 PUNTOS

MO IDONEO

10 PUNTOS

0 PUNTOS

0 PUNTOS

10 PUNTOS

NO IDOMEO
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0 PUNTOS

0 PUNTOS

0 PUNTOS

0 PUNTOS

NO ADMISIBLE

0 PUNTOS

0 PUNTOS

0 PUNTOS

0 PUNTOS

NO ADMISIBLE

0 PUNTOS

0 PUNTOS

0 PUNTOS

0 PUNTOS

NO ADMISIBLE
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2. Conformacion Terna:

Se conforma la siguiente terna para su resolucion, segun el siguiente detalle:

~ Nombre ; Ptje.1 Ptje.2 ~ Ptje.Total
Marco Fernandez P. 51 40 91
48 36 84
54 28 82

Arma riagada Riquelme Paulo Velasquez Fernandez
Presigente Comisiéon Concurso Integrante Comisién Concurso

Carlos Quifiones Ortega
Secretario Comision Concurso
SO
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