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Acta de Concurso Terna N°09/2026
Comision Concurso Piiblice Municipalidad de Concon
Cargo TEC-G16-009 Técnico juridico

25 de septiembre 2026

Se procede a evaluar las siguientes entrevistas, las postulantes que cumplen con los{as)

requisitos, para la entrevista persenal son:
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Las entrevistas se realizaron con fechas 23 y 24 de Septiembre del afio 2026 en donde
participé como integrantes de |la Comisidn Concurso los(as) funcionarios(as) titulares Sr.
Eugenio San Roman C, Sra. Pamela Soto A, funcionaria, Presidente Comision, Sr.
Armando Arriagada R y Sr. Carlos Quifiones O. Secretario (s} Concurso.

1. Resultado de Entrevista Personal:

A. Evaluacion de andlisis curricular y entrevista de conocimientos postulantes
idéneos:

L0 U /o )5 oA A AR
60 punics 16 puntos 76 puntos
39 puntos 24 puntos 63 puntos
33 puntos 27 puntos 60 puntos
39,6 puntos 0 puntos | 39,6 puntos
39,6 puntos 29 puntos 68,5 puntos
48 punios 23 puntos 71 puntos
392 puntos 39 puntos : 78 puntos
45 puntos 24 puntos i 68 puntos
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0 puntos 0 puntos [ 0 puntos | puntos
31 puntos 0 puntos 31 puntos
30 puntos 0 puntos 30 puntos
32 puntos 0 puntos 32 puntos

2. Conformacion Terna:

Se conforma la siguiente terna para su resolucién, segin el siguiente detalle:

tajejEn,t_gggglsta
*onocimiento

Roxana Ramirez A 39 puntos 39 punios 78 puntos

" 60 puntos 16 puntos 76 puntos

48 puntos 23 puntos 71 puntos
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