MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

2 & ABR 2023

CONCON,

DECRETO ALCALDICIO N° ‘1223 /

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) La Ley N° 19.424, que cre6 la Comuna de Concon.

b) La Ley N° 19.543 del 24/12/1997, que traspasé la Administracion de los Servicios de Salud y
Educacion desde la Corporacion Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de
Concon.

c) La Resolucion N°6 afio 2019 y N°18 afio 2017 de la Contraloria General de la Republica y en uso
de sus facultades que le confiere la Ley N°18.695 de 1998 Orgéanica Constitucional de
Municipalidad de Concén.

d) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracion Publica que permite en
forma excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

e) Sentencia de Proclamacion de fecha 29 de junio de 2021, del Tribunal Electoral Regional de donde
nace la representacion del alcalde Sr. Freddy Ramirez Villalobos.

f) Decreto Alcaldicio N°2078 de fecha 16/08/2022 y Decreto Alcaldicio N°2079 de fecha
16/08/2022.

g) Decreto Presupuestario N°73 del 29 de Diciembre de 2022, que Aprueba Presupuesto de
Educacion aiio 2023.

h) Decreto Alcaldicio N°107 del 17/01/2023.

i) Ord. N°056 y N°057 que contiene la autorizacion del Sr. Alcalde.

j) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°443, 444, 445 y 446.

CONSIDERANDO:

a) Que la funcionaria que cumple funciones de auxiliar de servicios en el establecimiento educacional municipalizado debe realizar su trabajo de
apoyo actividades municipales segun las necesidades del servicio y al no contar el DAEM con reemplazo, resulta imprescindible cubrir esa
necesidad mediante el mecanismo de horas de trabajo extraordinario para cumplir con las obligaciones del servicio.

b) Que el funcionarios que cumple labores de vigilancia en el establecimiento educacional municipaliza deben realizar su trabajo en horario nocturno
y al no contar el DAEM con reemplazo, resulta imprescindible extender su horario mediante el mecanismo de horas de trabajo extraordinario para
cumplir con las obligaciones del servicio.

¢) Que las funcionarias que cumple funciones de asistentes de parvulos en el establecimiento educacional municipalizado debe realizar su trabajo de
extension en atencion a los parvulos segiin las necesidades del servicio, puesto que el municipio debe proveer dicha prestacion segin convenio
JUNIJI y al no contar el DAEM con reemplazo, resulta imprescindible cubrir esa necesidad mediante el mecanismo de horas de trabajo extraordinario
para cumplir con las obligaciones del servicio.

Lo anterior, se procede a complementar el Decreto Alcaldicio N°107, puesto que los funcionarios que mas adelante se detallan ingresaron posterior al
proceso administrativo correspondiente al Decreto Alcaldicio Anual de autorizacion de Horas Extraordinarias.

DECRETO

1.- COMPLEMENTESE Decreto Alcaldicio N°107 de fecha 17 de Enero de 2023, para la
ejecucion del trabajo extraordinario por la necesidad del servicio y la cancelacion de esta, a contar
del 01 de Marzo de 2023 al 31 de Diciembre de 2023, a los funcionarios del Departamento de
Educacién que detallo a continuacion:

Liceo Politécnico de Concon HORAS HORAS
MENSUALES TRIMESTRALES
Sabado, Total Sabado, Estimacion
Nombre Funcionarios Rut Trabajo Diurna | Domingo < Diuma | Domingo y Trimestral
g Horas R
y Festivo Festivo Horas Extras
PULGAR PUGA MARIA ANGELICA Labores de Aseo v Otros 20 20 40 60 60 427.000
Escuela Oro Negro HORAS HORAS
MENSUALES TRIMESTRALES
Sabado, Total Sabado, Estimacion
Nombre Funcionarios Rut Trabajo Diurna | Domingo o Diurna | Domingo y Trimestral
; Horas Sl 2
y Festivo Festivo Horas Extras
CONTRERAS CONTRERAS JORGE Labores de vigilancia 40 40 80 120 120 997 000



JVEGA
Resaltado

JVEGA
Resaltado


3 : HORAS HORAS
Sala Cuna y Jardin Infantil Puente Colmo MENSUALES TRIMESTRALES

Sabado, Total Sabado, Estimacion

Nombre Funcionarios Rut Trabajo Diurna | Domingo : Diurna | Domingo y Trimestral
: Horas .

y Festivo Festivo Horas Extras
Ana Maria Gonzalez Damaso Extension Jornada trabajo 20 20 a0 | €0 60 523339
Leandra Navia Navia Extension Jornada trabajo 20 20 40 60 60 523,339

2.- ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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