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DECRETO ALCALDICIO N°.

concen. 2 § DIC 2023

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

Lo establecido en la Ley N°18.895, Organica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N*18.424, que ¢red la Comuna de Concén.

La Ley N°1.263 Orgénica de Administracion Financiera del Estado.

La Ley N°19.888 que modifica la Ley Orgdnica N°1.263 de la Administracion Financiera del Estado

La Ley 18754 Autoriza a Las Municipalidades Para Otorgar Prestaciones de Bienestar a sus Funcionarios

El Decreto Suprema N°854, que determina las ficaci presup i

La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral de fecha 29 de junio de 2021,

D.AN®1.881 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para las Direcciones y Jelaturas a contar del 01

de agosto de 2022.

D.R N°2.210, de fecha 25 de octubre de 2023, donde se nombra al Sr. Sebastidn Tello Contreras, Administrador Municipal a partir del 24

de octubre de 2023.

10. D.A N°2.303, de fecha 25 octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por orden dei Sr. Alcalde, al funcionario Sebastian
Telio.

11.  D.A N°3.654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso de ausencia o impedimento del Sr Alcalde

12.  Seadjuntan copias con detalle de los reembolsos realizados.

DECRETO:
1. PROCEDASE, a reemboisar a los siguientes funcionarios municipales, los montos detallados a continuacidn, por conceple de beneficio
médicos del Bienestar Municipal, correspondientes al mes de diciembre 2023, por un fotal de §131.673.- segun detalle:

o SN N

TOTAL $131,973

2. REALICESE, Ias transferencias bancarias correspondientes por los giradores autorizados, en las cuentas de los funcionarios registradas
3. MANTENGASE a resguardo los respaldos de los reemboisos enla Direccién de Gestién de Personas.
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.
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