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MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON, 44 jyL 2023

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° 2' ”01{ I VISTOS: Los antecedentes: 1.- La personerfa del alcalde
don Freddy Ramirez Villalobos, para representar a la |. Municipalidad de
Concén, consta en el acta sentencia electoral Rol N° 299 de fecha 29 de junio
de 2021. 2.- Decreto Alcaldicio N° 2079 de fecha 16 de agosto de 2022 que
establece el orden de subrogancia del Sr alcalde. 3.- Decreto Exento N° 2078
de fecha 16 de agosto de 2022, que delega firma al Administrador Municipal de
donde nace la representacién del alcalde. 4.- El Convenio denominado
“‘Convenio Marco de Cooperacién Mutua®, suscrito con fecha 11 de julio de
2023, entre el Centro de Formacién Técnica Pontificia Universidad Catélica de
Valparaiso y la llustre Municipalidad de Concén; y las facultades sefialadas en
los articulos 36, 56 y 63 del D.F.L. N° 1/2006, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el convenio denominado “Convenio Marco de
Cooperacion Mutua”, celebrado entre la empresa el Centro de Formacién
Técnica Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso y la I. Municipalidad
de Concon, con fecha 11 de julio de 2023, el cual es del siguiente tenor:

CFTPUCV

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA BE VALPARAISO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION MUTUA

CFT PUCV
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON



En Vifia del Mar, a 11 de Julio de 2023, entre CFT PUCV, Rut 99.538.520-1,
representado por su Rector, Sr. BENITO BARROS MUNOZ, cédula nacional de
identidad nﬁmer-ngeniem Comercial, ambos domiciliados en
Avenida Errdzuriz N 2038, comuna de Valparaiso, en adelante “CFT PUCV",
por una parte y, por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON,
persona juridica de derecho piblico, Rut N° 73.568.600-3, representada por su
Alcalde, Sr. FREDDY ANTONIO RAMIREZ VILLALOBOS, cédula de identidad
W o5 domiciliados en Santa Laura 567, Concon en adelante
“la Municipalidad”, se celebra el siguiente Convenio Marco de Cooperacién

Mutua, en apoyo al desarrollo de la comunidad de Concén:

PRIMERQO: Sobre la llustre Municipalidad de Concén

La Ilustre Municipalidad de Concén es una Corporacién auténoma de derecho
ptblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en

el progreso econdmico, social y cultural de Concoén.

SEGUNDQ: Sobre CFT PUCV

CFT PUCV es una institucién de educacién superior, reconocida oficialmente
por el Ministerio de Educacién, mediante Decreto Exento Ne 216, del 31 de
marzo de 2004

Que la Misién Institucional de CFT PUCV es formar técnicos de nivel superior
laboralmente competentes, emprendedores y éticos con herramientas
pertinentes para su desarrollo personal y profesional. Para ello, la institucién
implementa un Modelo Educativo basado en la formacién de competencias
laborales, con enfoque modular, dirigido fundamentalmente a personas que
buscan formacién y herramientas para insertarse y desarrollarse en el
mundo laboral. Todas las acciones y procesos del Centro se fundan en el

marco de Aseguramiento de la Calidad con un claro enfoque hacia el alumno, lo



que se complementa con una Polftica de Desarrollo Docente y con el

compromiso de todos los trabajadores. La institucién busca una permanente

Vinculacién con el Medio para orientar los procesos formativos a la pertinencia

del perfil de egreso. El desarrollo de actividades practicas y de formacién

complementaria requiere la aplicacién de iniciativas de Innovacién,

Emprendimiento e Investigacién Aplicada que le entreguen a los estudiantes

el sello distintivo que caracteriza a las instituciones que pertenecen a la

Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

TERCERO: De los objetos principales del convenio.

Las partes acuerdan que el presente Convenio tendrd los siguientes objetos:

1

Generar, entre las partes, un estrecho vinculo para propender a la
colaboracidn y a la co-creaci6n de iniciativas sobre la Innovacién, como
también iniciativas de Extensién Deportivas, Culturales, Artisticas,
Recreativas y, en general, todas aquellas relacionadas con las areas
académicas del Centro, las que se traducirdn en actividades conjuntas
de distinta indole, como charlas, seminarios, talleres y eventos, entre
otras. Se comprenden en este acdpite incluso aquellas que buscan
generar espacios de intervencién y/o acompafamiento a las
comunidades y grupos prioritarios, como también la participacién de la
institucién en aquellas ejecutadas por la Municipalidad y que irdn en

directo beneficio de los habitantes de Concén.

Generar un proceso de retroalimentacién permanente, a través de
reuniones periddicas, sobre los resultados e impactos de las iniciativas
desarrolladas en conjunto y de las necesidades que surjan del entorno,
para facilitar la toma de decisiones de manera oportuna y que propenda

a la mejora continua.



3. Formalizar las relaciones entre ambas instituciones, permitiendo el

espacio para el desarrollo de précticas profesionales de los estudiantes
de CFT.

4. PUCV, visitas técnicas y participacion en actividades de Ia
Municipalidad.

El presente convenio no implicard un desembolso monetario para ninguna de

las partes, las que acuerdan trabajar sélo con los recursos existentes y

disponibles que puedan utilizarse para estos efectos.

CUARTO: Actividades y Aspectos Generales del Convenio

Por el presente documento, las partes convienen en realizar lo siguiente:

1.- VISITAS TECNICAS:

La Municipalidad otorgara a CFT PUCV la posibilidad de efectuar visitas
técnicas, a terreno inclusive, las veces que de comtin acuerdo se determinen, lo
que no podra ser inferior a 4 oportunidades al afio para cualquiera de las
carreras impartidas por CFT PUCV que digan relacién con la visita a realizar.
Con ello, contribuird a la formacién de sus cuadros técnicos y los alumnos
podran captar, in situ, la aplicacién de los conocimientos adquiridos en las
aulas de clases, iniciativa cuyos frutos podrin apreciarse tanto en su aspecto
académico como en su desempefio laboral actual y futuro, apoyando a la

comunidad con los conocimientos adquiridos.

2.- PRACTICA LABORAL:

La Municipalidad otorgara a CFT PUCV, previo requerimiento formal con la
debida antelacién y segin disponibilidad, cupos de Préctica Laboral para
alumnos de cualquiera de las carreras que imparta CFT PUCV que digan
relacién con las actividades que realiza la Municipalidad. Las partes acuerdan

que la practica deberd ajustarse a las siguientes condiciones:



a. Las practicas laborales supondrin un minimo de 500 horas
(quinientas horas) de trabajo cronolégicas, de acuerdo al
Reglamento Académico de CFT PUCV, aprobado por Decreto Exento
N¢ 216, del Ministerio de Educacién, de fecha 31 de marzo de 2004.

b. La Municipalidad deberd entregar a CFT PUCV un Certificado de
Alumno en Prictica, linico requisito para dar por iniciada la
actividad.

c. El alumno en practica debera cefiirse estrictamente al sistema,
régimen y requerimientos de la Municipalidad.

d. La Municipalidad evaluard la practica laboral del alumno, de
acuerdo a un instrumento de evaluacién entregado por CFT PUCV.

e. El alumno, durante el perfodo de Practica Laboral, estara cubierto
por el Seguro Escolar de Accidentes, de acuerdo a la Ley 16.744 y al
D.S. N2 313

3.- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES:

La Municipalidad otorgard a CFT PUCV la posibilidad de participar en
actividades que ejecute la Municipalidad de Concén, por parte de cualquiera de
las carreras impartidas por CFT PUCV que digan relacién con la actividad a
ejecutar. Estas actividades podran tener el caricter de participativas, sociales,
culturales, recreativas, informativas y educativas. El presente Convenio
también contempla la participacion y co-creacién de proyectos conjuntos con
el Departamento de Deporte de la Municipalidad, en que se puedan realizar
acciones como talleres, charlas, seminarios, visitas a polideportivos, practicas
laborales y actividades recreativas deportivas masivas, para generar un

bienestar en la salud de los estudiantes de CFT PUCV y la comunidad de la

ciudad de Concon.

QUINTOQ: Compromisos de la Ilustre Municipalidad de Concén

Los compromisos que, en este acto, asume la I. Municipalidad de Concén son

los siguientes:
1. Realizar convocatoria para el cumplimiento del objeto del Convenio.



2. Coordinar con distintos Departamentos la ejecucién de las actividades que
se realicen, aportar con la logistica y, en general, todo aquello que diga relacién
con la produccién, generaciéon y adecuada ejecucién de las actividades,

atendida a la disponibilidad de los mismos y que ellos sean existentes.

3. Facilitar la promocién de la oferta académica de las carreras del CFT PUCV,
tanto interna como externamente.

4. Proporcionar recursos humanos, materiales y técnicos, todos existentes,
orientados a posibilitar la correcta ejecucién de las actividades, siempre que
cuente con disponibilidad.

5. Gestionar y proporcionar los espacios fisicos donde se desarrollaran las
actividades en conjunto, siempre que éstos se encuentren disponibles. Se
podrd, para estos efectos, gestionar el uso de recintos municipales, bienes
nacionales de uso piblico, sedes de organizaciones comunitarias, en definitiva,
todos aquellos que permitan el adecuado desarrolle de las actividades.

6. Otorgar cupos, siempre que exista disponibilidad, para las practicas de los
alumnos.

7. Otorgar la posibilidad de realizar visitas técnicas a los alumnos, profesores
y quienes sea necesario para su ejecucion.

8. Otorgar la posibilidad de asistencia de las actividades mencionadas en la
clausula cuarta a los alumnos, profesores y quienes sea necesario para su
ejecucidn.

9. Apoyar el fomento del emprendimiento en la Comuna, mediante un trabajo
conjunto con los equipos especializados de CFT PUCV.

10. Solicitar el desarrollo de Investigaciones Aplicadas de interés de la
comunidad y que sean realizadas por CFT PUCV.

11. Promover el programa de Articulacién con Colegios y Establecimientos
Educacionales de la Municipalidad.

La Unidad Organica Municipal ejecutora del presente convenio marco sera la
Direccién de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento Atencién a

Grupos Prioritarios, en lo que refiere a dichos grupos focalizados, y el



Departamento Deportes ¥ Recreacién, en lo referido al area deportiva. Sin
perjuicio que, a través de anexos al presente convenio, puedan ejecutarse por

otras Unidades Organicas Municipales.

SEXTQ: Compromisos del CFT PUCV

Los compromisos de CFT PUCV para con la Municipalidad seran los siguientes:

1. Apoyar en la definicién de la convocatoria para el cumplimiento del objeto
del Convenio,

2. Coordinar y apoyar en la ejecucién de las actividades que se realicen,
aportar con la logistica y, en general, todo aquello que diga relacién con la
produccién, generacién y adecuada ejecucion de las actividades académicas y
de desarrollo social, atendida a la disponibilidad de los mismos.

3. Proporcionar recursos humanos, materiales y técnicos, orientados a
posibilitar la correcta ejecucién de las actividades de desarrollo de la
innovaci6n y el emprendimiento, atendida a la disponibilidad de los mismos.

4. Apoyar en la definicién de los espacios fisicos donde se desarrollaran las
actividades en conjunto, siempre que éstos se encuentren disponibles.

5. Disponer a los alumnos, profesores y en definitivas aquellos que sean
necesarios para las visitas técnicas, las actividades y practicas profesionales.

6. Implementar un servicio de Atencién Social. A través del Programa
OCUPATE.

7. Realizar Investigaciones Aplicadas en temas de interés Municipal.

8. Desarrollar un Programa de Formacién de Oficios para personas de la

comunidad conconina.

SEPTIMO: Extensién del Convenio

El presente Convenio tendrd el caricter de Acuerdo Marco, por lo que la
enumeracion de actividades no tiene un sentido restrictivo o limitativo. En
dicho mérito, las partes convienen que aquellas actividades que no han sido
enunciadas por las partes, siempre que digan relacién con el objeto de este

instrumento, seran materia de anexos especificos al presente convenio, los que



contendran la definicién y la implementacién especifica de las acciones,
integraciones, colaboraciones y coordinaciones a realizar, y la participacion
que, en cada una de ellas, le correspondera a la Municipalidad y la institucién

respectivamente.

OCTAVO: Independencia de las partes

Cada parte declara ser una entidad auténoma, independiente y distinta de la otra
parte, actuando para todos los efectos por su exclusiva cuenta y riesgo, sin que
exista ninguna relacién de propiedad o administracién en comin sea directa o
indirectamente. Ningin pasaje del presente convenio se interpretara como
constitutivo de una relacién societaria entre las partes. El Personal de cada una
de las partes que haya sido designado por éstas para el cumplimiento y ejecucién
de sus obligaciones en virtud del presente convenio queda, respectivamente,
bajo su exclusiva relacién de dependencia, siendo la parte respectiva pura y
exclusivamente responsable de todas las obligaciones laborales, fiscales,

impositivas y/o de seguridad social aplicables, generadas por su actividad.

NOVENQ: Difusion

El contenido del Convenio, las acciones, coordinaciones y, en general, todas las
actividades derivadas de su ejecucién, asi como de los Anexos
complementarios, debera divulgarse de la forma que, de comiin acuerdo, las
partes establezcan, indicando siempre las entidades participantes. Ambas
instituciones convienen en entregar presencia de imagen corporativa en las

actividades convenidas y en la difusién de las mismas.

DECIMO: Vigencia

El presente convenio tendrd una vigencia de dos afios, contado desde la
dictacion del acto administrativo que lo aprueba. Sin perjuicio de lo anterior,
cualquiera de las partes podra poner término en forma unilateral al presente
Convenio mediante un aviso escrito enviado a la otra parte al domicilio

sefialado en la comparecencia con, a lo menos, 30 dias corridos de anticipacién

a la fecha prevista de término.



DECIMO PRIMEROQ: Domicilios
Para todos los efectos que haya lugar, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Concén ¥ se someten a la jurisdiccién de sus tribunales,

DECIMO SEGUNDO: Person erias

La personeria de don Benito Barros Mufioz para actuar en representacién de Ia
Corporacién Centro de Formacién Técnica de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso consta en 1a Sesién Extraordinaria del Directorio N° 2, de fecha
19 de junio de 2018, reducida a escritura piblica ante el Notario de Valparaiso,
Sr. Marcos Diaz Leén, con fecha 12 de julio de 2018,

La personeria de Freddy Antonio Ramirez Villalobos para representar a la
llustre Municipalidad de Concén consta en sentencia de Proclamacién de
Alcaldes de fecha 29 de junio de 2021 del Tribunal Electoral de Valparaiso.

DECIMO TERCERO: Politica Integral contra el Acoso Sexual, Ia Violencia y
la Discriminacién de Género de CFT PUCV.

En conformidad con lo dispuesto por la Ley 21.369, CFT PUCV ha elaborado el
documento denominado Politica Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y
la Discriminacién de Género, vigente a partir del 15 de septiembre de 2022,

cuyo texto se encuentra disponible en su sitio web, www.cftpucv.cl.

DECIMO CUARTO: Firmas y Ejemplares.

Para constancia y en sefial de plena conformidad del acuerdo establecido en Ia
presente alianza, firman ambas partes en dos ejemplares idénticos, quedando

un ejemplar en poder del CFT PUCV y uno en poder de la Ilustre Municipalidad

de Concén.




2.- PUBLiQUESE. el presente Decreto Alcaldicio con el contrato respectivo en
la pagina web municipal www.concon.cl

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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DIS%RIBQCION:
1. Secretaria Municipal.

Direccién de Control.

Administracién Municipal.

Direccién de Turismo y Fomento Productivo,
Asesoria Juridica.
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