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DECRETO ALCALDICIO N°

CONCON, ¢ i 2023

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

La Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo de funcionarios Municipales.

Las facultades que me confiere el D.F.L. 1-19704 de 1992 que fija texto refundido de la
ley Organica de Municipalidades y la Ley 19.280 de 1993.

La Ley 19.104 Modifica ley 20.280, Art 3, en especial en lo concerniente al articulo N°9,
que sefiala en lo que interesa “El maximo de horas extraordinarias diurnas cuyo pago
podra autorizarse, sera de 40 horas por funcionario al mes. Sélo podra excederse esta
limitacion cuando se trate de trabajos de caracter imprevisto motivado por fendmenos
naturales calamidades publicas que hagan imprescindible trabajar un mayor numero de
horas extraordinarias. De tal circunstancia deberé dejarse expresa constancia en la
resolucién que ordene la ejecucién de tales trabajos extraordinarios”

La sentencia de proclamacién del Tribunal Regional Electoral Vita. Region Valparaiso,
de fecha 29 de junio de 2021.

_D.A. N°153 de fecha 24 de enero de 2022, en donde se autoriza la realizacion de trabajo

extraordinario durante el periodo de enero a diciembre de 2022, a los funcionarios de la
|. Municipalidad de Concon.

_ Ord. N°48 de fecha 23 de septiembre de 2022, de la Direccién de Alcaldia, donde se

autoriza 1315 de fecha 08 de septiembre de 2022, de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, donde se solicita al Sr. Alcalde la autorizacion para cancelar por unica y
excepcionalmente por el mes de agosto, 60 horas extras al 50%, a las funcionarias Srta.
Marcia Brito S., y Srta. Marcela Marin S., debido a las actividades realizadas durante el
mes del aniversario de la comuna de Concon y turnos de emergencias presentados
durante el mes de agosto.

. D.A N°2078 de fecha 16 de agosto de 2022, donde se nombra a la Srta. Mariela Flores

Campos, Administradora Municipal a contar del 12 de agosto del 2022.

. D.A N°2079 de fecha 16 de agosto de 2022, donde se establece orden de subrogancia

del Sr. Alcalde, y en donde indica que la Srta. Mariela Flores Campos, tendra el primer
lugar de subrogancia del Sr. Alcalde.

DA N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia

para las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022.

Decreto Registrado N°1515/2023 de fecha 04 de mayo del 2023 en calidad de Titular,
en el cargo Médico Psicotécnico de Licencias de Conducir Ley N°15.076, al Sr. Hugo
Palma Espinoza RUN N°6.805.318-8 asignado a la Direccion de Transito y Transporte
Publico.

Ordinario N°155/2023 de fecha 06 de julio del 2023, del director (S) de Transito y
Transporte Publico, solicita pago de horas extras meses julio a diciembre 2023, médico
Psicotécnico de Transito y Transporte Publico.

Razones de buen servicio y lo dispuesto por el Alcalde sobre la materia.

DECRETO:

. AUTORICESE, para la ejecucion de trabajos extraordinarios, la compensacion de estas

o el pago en caso que no se pueda proceder a la compensacion, al funcionario qué por
razones de buen servicio, segln detalle adjunto:
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2. AUTORICESE, a pagar las diferencias de horas extraordinarias generadas desde 01
de junio de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

3. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO
Y ARCHIVESE.
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