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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON, 95 May 2023

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° 166? ] VISTOS: Los antecedentes: 1.- La personeria del alcalde
don Freddy Ramirez Villalobos, para representar a la |. Municipalidad de Concon,
consta en el acta sentencia electoral Rol N° 299 de fecha 29 de junio de 2021.
2.- Decreto Alcaldicio N° 2079 de fecha 16 de agosto de 2022 que establece el
orden de subrogancia del Sr alcalde. 3.- Decreto Exento N° 2078 de fecha 16 de
agosto de 2022, que delega firma al Administrador Municipal de donde nace la
representacion del alcalde. 4.- El convenio denominado “Convenio Marco de
Colaboracion y Cooperacién”, suscrito con fecha 09 de mayo de 2023, entre
la Camara Chilena de la Construccion y la llustre Municipalidad de Concon; y
las facultades sefialadas en los articulos 36, 56 y 63 del D.F.L. N° 1/2006, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el convenio denominado “Convenio Marco de Colaboracion
y Cooperacién”, celebrado entre la Camara Chilena de la Construccion y la
I. Municipalidad de Concén, con fecha 09 de mayo de 2023, el cual es del
siguiente tenor:

<
CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y COOPERACION
ENTRE
CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

En Valparaiso, a 09 de mayo de 2023, entre la CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
A.G., RUT N.° 81.458 500-K, representada, segun se acreditara, por don GABRIEL ANTONIO

BENAVENTE FONT DE LA VALL, cédula nacional de identidad y por don
ARSENIO VALLVERDU DURAN, cédula nacional de identidad N. para estos



efectos todos con domicilio en esta ciudad, Avenida Apoquindo N°® 6750, cuarto piso, oficina 402,
comuna de Las Condes, Region Metropolitana, y de paso por esta, la “Camara™ o “CChC”, por
una parte; y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON, R.U.T N°73.568.600-3,
representada por su Alcalde, don FREDDY ANTONIO RAMIREZ VILLALOBOS, chileno, Alcalde,
cédula nacional de identidad N-ambcs domiciliados en calle Santa Laura N°567,
comuna de Concdn, en adelante la “Municipalidad”.

Los comparecientes mayores de edad exponen que han convenido en la celebracién del siguiente
Convenio Marco de Cooperacion -en adelante el Convenio, al tenor de las cldusulas que siguen:

1.- PRIMERO: De los antecedentes del presente Convenio
1.1 De la I. Municipalidad de Concén

La llustre Municipalidad de Concén, en adelante la municipalidad, es una corporacién
autonoma de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar la creacion de
valor publico en el progreso econémico, social y cultural de la respectiva comuna.

La municipalidad, en el ambito de sus funciones y atribuciones legales, conforme a lo
establecido en el articulo 4° de la Ley N 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, le corresponde velar por la promocién del desarrollo de la comuna,
ademas de ejercer funciones relacionadas con la formacién, capacitacion, la promocién
del empleo y el fomento productive en el ambito local a través de la creacién de valor
publico para los habitantes de la comuna.

1.2 De la Camara Chilena de la Construccién

La Camara Chilena de la Construccion, Asociacion Gremial, es una entidad sin fines de lucro
cuya organizacién y funcionamiento se rige por las normas del Decreto Ley N°2.757 de 1979,
sobre Asociaciones Gremiales, y por aquéllas que pudieren sustituirio o modificarlo, y por sus
Estatutos.

El objetivo fundamental de la Camara es promover el desarrolio y fomento sostenible del sector
de la construccion, de sus actividades relacionadas, e insumos, promoviendo la racionalizacién,
proteccion y perfeccionamiento de ella.

Asimismo, la Camara conforme a su espiritu fundacicnal y su mision, promovera, contribuira a la
proteccion, desarrolle y bienestar de quienes se desempefan o se hayan desempenado en el
sector de la construccion y de sus familias.

La Camara, velard el respeto irrestricto de sus socios a los valores éticos, espiritu y las buenas
practicas que rigen la Institucién, y que se encuentran contenidas en su Codigo de Buenas
Practicas en la Industria de la Caonstruccién y sus anexos —o los documentos que lo modifiquen,
reemplacen y/o complementen—; y la infraccion a los mismos seran conocidos, resueltos y, en su
caso, sancionados conforme a estos Estatutos y su Reglamento.

2.- SEGUNDO: Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el Convenio
2.1 De la Municipalidad

La municipalidad tiene la necesidad de generar valor publico a la comunidad & través
del desarrollo de estudios, programas y proyectos en la comuna de Concén, con el
objetivo de mejorar sustanciaimente la calidad de vida de los habitantes de la misma,
para lo anterior es necesario la identificacion de los interesados (socios estratégicos)
que puedan contribuir a lograr dicha mision y generar redes de colaboracion que
articuladamente generen sinergia entre las partes para hacer de Concon una ciudad
inteligente, sustentable y segura.



2.2 De la Camara Chilena de la Construccién.

Un componente esencial de la misién de la CCHC es, el velar por el bien comin de la sociedad
chilena, proponiendo politicas publicas y aportando soluciones concretas a los desafios del
desarrollo del pais, particularmente en el area de la construccién, favoreciendo a la
generalizacion y promocion del sistema de empresa privada en la produccion de bienes y
servicios de caracter econémico y social, en concordancia con el principio de subsidiariedad del
Estado y las exigencias de la justicia y del bien comun; todo ello dentro de las normas morales y
de la concepcion trascendente, solidaria y espiritual del hombre.

Para el logro de lo anterior, la CChC se hace presente a través de sus Camaras Regionales,
estructura permite mantener un conocimiento de las realidades, necesidades y demandas
regionales e incentiva la participacién de los socios, cumpliendo con su objetiva y mision,
actuando para el caso concreto del presente convenio mediante su la Camara Regional de
Valparaiso, de la Camara Chilena de la Construccién A.G.

Asl, su vinculacién con el medio es, por tanto, un componente de la identidad de la Institucién,
que se va desarrollando y diversificando progresivamente en el tiempo. Hoy, la CChC se vincula
con distintos grados de profundidad, con una gran variedad de interlocutores, en el ambito local,
regional, nacional e internacional. Esta vinculacién se sustenta y se integra en el conjunto de las
funciones institucionales, como expresion de la responsabilidad con la sociedad propia de la
vocacion de la Camara Chilena de la Construccion.

Existe una interaccion significativa, permanente y de mutuo beneficio con los principales actores,
publicos, privados y sociales, de caracter horizontal y bidireccional, realizada en espacios
compartidos del regional, nacional e internacional.

3.- TERCERO: Antecedent justificacion del Convenio

La Municipalidad se encuentra actualmente en la blsqueda de socios estratégicos que puedan
colaborar en poder lograr |a vision de ciudad que esta pensando para la comuna en los proximos
afos, por lo cual frente a los escenarios actuales de gestion por los cuales atraviesa el pais, la
gestion de la organizacién se encontrara alineada con los siguientes objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) promovidos por la Crganizacién de las Naciones Unidas (ONU):

Fin a la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacion de calidad

Igualdad de Género

Agua limpia y saneamiento

Energia asequible y no contaminante

Trabajo decente y crecimiento econdémico

9. Industria, innovacién e infraestructura

10. Reduccion de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles

12. Produccion y consumos responsables

13. Accioén por el agua

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Paz, justicia e instituciones solidarias.

17. Alianzas para lograr los objetivos.
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La Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAC) de la Municipalidad, esta integrada por:
- Unidad de Proyectos, programas y estudios

- Unidad de Licitaciones

- Unidad de Desarrollo Urbano e Innovacion.

El presente convenio se enmarca en las funciones que tiene la Municipalidad y sus ambitos de
accion en el rol social que le compete y la declaracion de actividades de la unidad de innovacion,
senaladas a continuacion:

1. Fomentar la creaciéon de capital humano para la innovacién al interior de la
comuna.

2. Reducir la brecha existente entre el conocimiento aplicado y los sectores
econdmicos de la comuna de Concon, con enfoque en aquellos priorizados por
la Estrategia Regional de Innovacion.

3. Propiciar la creacidn de un ecosistema de innovacion y emprendimiento en la
comuna de Concon.

4. Coordinacién con todas las unidades de la Oficina de Desarrollo Econdmico con
la finalidad de generar vinculacién teniendo como eje central la innovacion en el
desarrollo de soluciones de impacto social.

5. Proponer un Flan de Trabajo enfocado en la Innovacién Publica desplegada
desde los servicios que la Municipalidad ofrece hacia la comunidad, generando
una politica de innovacion comunal.

6. Realizar prospeccién de fondos que permitan la postulacion de proyectos
innovadores que impacten el desarrollo econémico y social de la comuna.

4.- CUARTO: Descripcion del objetivo del Convenio

Que, en atencidn a las consideraciones expuestas en las cldusulas precedentes, es de interés
de las partes el desarrollo de proyectos que aporten al desarrollo de la comuna de Coneén, lo
que implica desarrollar un trabajo conjunto para la identificacion de oportunidades, innovaciones,
materializacion de proyectos en las lineas de infraestructura urbana, vial, construccion de
viviendas, conectividad, ciudades inteligentes (“Smart City"), y cualquier otra linea de accion que
sea propicia para el desarrollo de la comuna.

a) Objetivo:

Generar el desarrollo de proyectos con componente innovadora entre las partes que potencien
y contribuyan al desarrollo econémico, social y de la infraestructura de la comuna de Concon.

b) Alcance del objetivo:

Para alcanzar el objetivo antes indicado, la Municipalidad y la Camara Chilena de la Construccién
han convenido que el alcance del presente Convenio Marco involucra los siguientes aspectos:

1. Desarrollar acciones que propendan al desarrollo social, econdémico y productivo
de la comuna de Concén.

2. Diseriar, elaborar y ejecutar acciones que permitan transformar a Concdn en una
ciudad inteligente (*“Smart City”) de cara al afio 2030.

3. Transferir tecnologia y conocimientos, que permitan el incremento de la
cobertura, calidad y pertinencia de los programas de formacion, en las areas
definidas en el objeto de este convenio.

4. Colaborar en el disefo y ejecucion de seminarios, conferencias que tiendan a
difundir la construccion de ciudades sostenibles.




¢) Valor del Convenio, o de los aportes de cada parte:

Se deja constancia que el presente Convenio, no implica obligaciones de caracter pecuniaria
para ninguna de |as Partes, salvo en lo que expresamente se obliguen en forma expresa.

Toda obligacién de carécter pecuniaria que se origine para le ejecucién de este convenio y que
implique un aporte o desembolso en dinero o especies, requerira de la suscripcion de
anexo particular, celebrado por las Partes para tal efecto, el que debera contener los
requisitos y condiciones del mismo, previamente consensuados y aprobados por las Partes.
Los aportes que cada una de las Partes realice, se efectuaran siempre que éstas lo consideren
necesario y dispongan de los recursos para ello.

5.- QUINTO: Plazo de duracién del )

El plazo de ejecucién del presente Convenio sera de 1 (un) afio, contado a partir la fecha
del Decreto Alcaldicio que sanciona el mismo, el cual debera ser comunicado y anexado
a este instrumento para informar el inicio del Convenio.

No obstante, las partes podran comunicar por documento formal escrito a la contraparte
con un plazo de 60 dias habiles de antelacion al término del convenio vigente.

6.- SEXTO: Terminacion anticipada del Convenio
Seran causales de terminacién de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los

siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los
representantes legales de ambas partes.

b) Por el acaecimiento de circunstancias de caso foriuito o fuerza mayor que impidan la
continuidad del Convenio.

¢) Porrazones de interés publico.

d) Por la imposibilidad técnica adminisirativa o legal de una de las partes para continuar
con la gjecucion del convenio.

e) En el caso que alguna de las partes no cumpla con cualquiera de las obligaciones
contraidas en este instrumento, en forma total o parcial, por cualquier causa que le sea
imputable, para lo cual debera la otra parte diligente comunicara a la parte incumplida
las razones de su no cumplimiento contractual y asi sancionarlo por acto administrativo.

f) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada
y la otra considere que no resulta conveniente continuar con el convenio.

Z.- SEPTIMO: Obligaciones de las partes
Seran obligaciones de las partes, en virtud de la ejecucion del presente Convenio, las
gue a continuacién se indican:
a) Designar a un representante del Comité Coordinador del Convenio y participar en el
mismo.
b) Participar en la elaboracién y aprobacién de los planes operativos y la planificacion de
acciones.
c) Realizar seguimiento a la ejecucién del convenio y de sus derivados.

B.-NOVENO: Manejo de Propiedad |ntelectual

Las partes expresamente declaran que pertenece a la Camara en forma total y exclusiva, la
propiedad intelectual e industrial de todos lcs documentos, informacion, software, desarrollos,
productos y/o entregables que se deriven o que tengan su origen en la ejecucién del presente
Convenio, todo ello en conformidad a las Leyes niimeros 17.336 y 15.039. Con todo, la propiedad
intelectual e industrial de los documentos informacion, software, desarrollos y/o otros insumos,
utilizados para la ejecucion del Convenio, permanecera en propiedad de la Parte o Tercero que



la hubiere aportado, con excepcién de pacto en contrario, todo ello en conformidad a las Leyes
numeros 17.336 y 19.039.

Las partes no podran hacer uso del nombre, de la marca o del logo de la otra, para efectos de
publicidad o cualquiera ctro, no abstante, lo anterior, las partes podran pactar, de acuerdo al tipo
y alcances de difusion, condiciones diversas, mediante un acuerdo escrifo que, en caso de
pactarse, se anexara a este Convenio y se entendera formar parte integrante del mismo,
reservandose las Fartes el derecho a utilizar todos los medios legales a su alcance, para cautelar
su imagen y patrimonio en el caso de cualquier uso indebido de sus marcas.

9.- DECIMO: Ejemplares

El presente instrumento se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor, fecha y validez, de los
cuales dos quedan en poder de la | Municipalidad de Concén y dos en poder de la Camara
Chilena de la Construccién A.G.

10.- DECIMO PRIMERO: Disposiciones finales

10.1.- Intercambio de resultados e informacién y confidencialidad

Toda la informacion que cualquiera de las Partes proporcione a la otra y a sus trabajadores, sean
dependientes o en otro régimen, en los casos que haya sido autorizado para ello, u obtenida por
estos con ocasion del presenta convenio y durante toda la vigencia de este, cualquiera sea su
forma, caracteristicas o contenido, haya sido proporcionada en forma oral, escrita, en un medio
magneético o en cualquier otro soporte y, aun cuando ésta no haya sido marcada como reservada,
confidencial o secreta, se entendera que es de propiedad exclusiva de la parte que la entrega
ylo de la parte que se obtiene, por lo que ni la parte receptora de la misma, ni sus propietarios,
directores, trabajadores dependientes, subcontratados o transitorios, podran usar, gozar,
disponer o apropiarsela de manera alguna. En consecuencia, el otorgamiento del presente
convenio no confiere la autorizaciéon de uso de dicha informacién, salvo para los efectos del
presente instrumento.

Ambas Partes se obligan a mantener en absoluta reserva toda la informacién entregada u
obtenida de la ofra parte, incluyendo aquella que se refiera a datos personales de aquellos
definidos en el Articulo N°2 de la Ley N®19.628, cualquiera sea la forma en que haya sido
obtenida por la ofra parte con ocasién del presente convenio, la que para efectos del presente
instrumento es considerada “Informacién Confidencial’; sin necesidad de que el caracter de
confidencial sea comunicado por la parte propietaria de la informacién de manera alguna.

Cada parte debera adoptar todas las medidas necesarias para que su personal mantenga
absoluta reserva y no divulgue a terceros la Informacién Confidencial de la ofra parte a la que
pudiere tener conocimiento durante la ejecucion de este convenio, dentro de los que se incluyen
de manera meramente ilustrativa los directores, socios, dependientes, contratistas y personal en
régimen de servicios transitorios. Estas medidas incluyen:

a) Permitir que solo personal autorizado acceda a la Informacién Confidencial y sélo hasta
donde sea necesario para la ejecucion de este contrato.

b) Exigir a sus empleadas, como condicion previa al acceso a la Informacién Confidencial,
respetar esta clausula de confidencialidad.

c) Abstenerse de duplicar, copiar ni almacenar la informacion Confidencial, salvo en aquellos
casos en que sea estrictamente necesario para la debida ejecucion del presente convenio.

Cada parte podra usar la Informacién Confidencial recibida, nica y exclusivamente para fines

de dar cumplimiento a las obligaciones que le impone el presente convenio,



No se considerara Informacién Confidencial aquella que:

a) Se transforme en materia de conocimiento publico sin participacion de la parte que la
recibe u obtiene;

b) Sea entregada sin restricciones a |a otra parte por un tercero que tiene el derecho de
hacerlg;

c) Sea inferida por la parte que la recibe, sin utilizar la Informacién Confidencial entregada

por la otra parte.

El deber de reserva no se extiende a |a entrega de Informacién Confidencial que haga cada parte
a la autoridad competente en virtud de una orden judicial, caso en el cual la parte requerida
judicialmente debera dar aviso por escrito a la otra, mediante carta certificada dirigida al domicilio
contemplado en la comparecencia de este conirato, previo a la entrega de la misma, la cual se
debera verificar el Gltimo dia establecido para ello en la orden judicial.

Adicionalmente, y para el evento en que alguna de las partes reciba comunicaciones relativas a
acciones legales en orden a obligar a la revelacion de informacion o documentacion confidencial
proporcionada por la otra, ésta debera poner en conocimiento de la otra, en forma inmediata, tal
hecho, posibilitando la oportunidad de tomar acciones.

Estas estipulaciones continuaran vigentes incluso después de la terminacion de este convenio y,
ademas respecto de aquella informacién amparada por la Ley N°19.628B, la obligacion de reserva
se regira bajo las disposiciones de la referida ley. Cada parte se obliga a devolver a la ofra, la
Informacién Confidencial que &sta le solicite dentro de los (02) dos dias corridos siguientes a la
solicitud por escrito correspondiente.

Si una de las Partes 0 alguno de sus empleados incumplieren las disposiciones de este numero,
la parte propietaria de la informacion podré tomar las medidas necesarias para recuperar esa
informacién & impedir su uso no autorizado, incluyendo medidas y acciones judiciales de
incautacion las que se ejecutaran a costo de la parte infractora, sin perjuicio, de las
indemnizaciones por los perjuicios directes e indirectos que el referido incumplimiento genere.

Por la importancia de la informacion gue sera entregada por las Partes, éstas elevan esta
clédusula a la categoria de esencial del contrato, de manera que el incumplimiento de la presente
clausula, dara derecho a la poner término inmediato y de pleno derecho al presente convenio,
sin perjuicio de las acciones que el propietario pudiere ejercer posteriormente, hasta que la parte
infractora le indemnice los perjuicios directos e indirectos derivados de dicho incumplimiento.

Una vez ocurrido el término de este Convenio, la Municipalidad debera restituir a la Camara, en
un solo acto e inmediatamente, todos y cada uno de los documentos y/o antecedentes impresos
o en otro tipo de soporte que tenga a su disposicion y que sean de propiedad de la Camara,
relativos a esta o en los cuales aparezca el nombre de la misma.

10.2.- Personal comisionado

En toda actividad que se realice en conjunto, se acuerda que, el personal de cada contratante
que sea comisionado para la realizacion de dicha actividad continuara en forma absoluta bajo la
direccién y dependencia de la parte respectiva, independientemente de estar prestando sus
servicios fuera de las instalaciones de dicha institucién o en las instalaciones de la institucion a
la que fue comisionado. El presente acuerdo, no genera relacion de subordinacion o dependencia
alguna entre los miembros o colaboradores de una y otra parte.



10.3.- Ley N°20.393, “Sobre responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos
que indica”

Las Partes, declaran que a la fecha, han dado estricto cumplimiento a las normas de la Ley
N°20.393 sobre “Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Receptacion, Financiamiento del Terrorismo, Delito de Cohecho a funcionario publico
nacional o extranjero, Negociacion Incompatible, Corrupcion entre Particulares, Apropiacion
Indebida, Administracién Desleal y los Articulos 136, 139, 139 Bis y 139 Ter de la Ley General
de Pesca y Acuicultura”, que no han sido condenados por tales delitos con anterioridad y gue
sus representantes legales no han sido citados de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22 de
la Ley N°20.393, comprometiéndose por el presente instrumento a mantener tal cumplimienic
durante toda la vigencia del Convenio, obligandose, asimismo, a no incurrir o desarrollar, a través
de cualquiera de sus duefios, directores, administradores, representantes, agentes o
dependientes en general, ningun tipo de actividad o conducta que pudiera afectar el cumplimiento
de tales normas.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N°20.393, la Camara Chilena de la Construccion
A.G, cuenta can un Modelo de Prevencion de Delitos, a traves del cual promueve la prevencion
de la comision de los delitos sancionados. Por lo anterior las Partes tiene la obligacion de
denunciar. todo hecho que pueda constituir un incumplimiento del Modelo de Prevencion de
Delitos o un delito de la Ley N°20.393, a través del canal de denuncias que la CChC ha definido
para estos efectos; www.resguarda com/cche, al correo electrénico etica cche@resquarda com
o al numero telefénico B00-835-133, dicho canal de denuncias estara disponible en la pagina
web www.cche.cl

La CChC no permite en caso alguno, y prohibe expresamente de manera directa o indirecta en
cualquier conducta que pueda constituir los delitos descritos en la Ley N"20.393, ni recibir o
entregar cualquier especie de pago indebido que pueda ser ulilizado en la comision de estos, ni
aun cuando el resultado del delito fuere beneficioso para la CChC. El incumplimiento de estas
disposiciones serd sancionado con la terminacién del Convenio.

Los delitos 0 normas complementarias que se agreguen a futuro en el referido cuerpo legal se
entenderan incorperados a la presente clausula.

10.4.- Sistema de Gestion de Igualdad de Género y Conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal

La CChC esta en un proceso de generacion de un sistema y certificacion de la norma NCh3262,
buscando mejorar condiciones |aborales de hombres y mujeres por medio de la aplicacion de
principios y practicas que apunten hacia la igualdad y equidad de género, detectar y eliminar
practicas discriminatorias y brechas de género existentes en la organizacion, la implementacion
de préacticas que fomenten la conciliacién de vida laboral, familiar y personal en la logica de la
corresponsabilidad, y propiciar ambientes gratos laborales, libres de acoso y violencia.

Las Partes que suscriben se compromete a conocer la NCH3262, el Sistema de Gestion de la
CChC junto con sus politicas y procedimientos internos; difundir y sensibilizar a sus
colaboradores y colaboradoras en relacién a la normativa legal relativa a |a Igualdad de Género
y Conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal; y generar un registro, prevencion y gestion
de situaciones, eventos de maltrato, acoso laboral, acoso sexual y practicas discriminaterias o
reclamos relativos a condiciones laborales en que se encuentren involucrados/as personal del
estas y/o colaboradores/as de la CChC.

Para dar cumplimiento a dicho compromiso, las Partes, y sus colaboradores y colaboradoras
podran denunciar cualquier situacion, eventc de maltrato, acoso laboral, acoso sexual y/o



practicas discriminatorias en que se encuentren involucrados/as su personal ylo
colaboradores/as de la CChC, a través del canal de denuncias definido para estos efectos;
‘www.resguarda.comfcche’, al correo electrénico etica.cchc@resguarda.com o al numero
telefonico B800-835-133, dicho canal de denuncias estara disponible en la pagina web
www.cche.cl

11.- DECI : Domigcilio, resolucién de conflictos y personeria

11.1.- Domicilio, resolucion de conflictos

Las partes fijan su domicilio en la comuna de Concén, Regién de Valparaiso y acuerdan que toda
divergencia que surja entre las partes, acerca de las interpretaciones o aplicaciones de
cualquiera de las clausulas del presente Convenio, serd sometida al conocimiento de los
Tribunales Ordinarios de Justicia. En todos los casos sera aplicable |a legisiacion chilena, la que
se presume conocida por las partes contratantes.

11.2.- Personerias

La personeria de don FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS, en representacion de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONCON, consta en la Sentencia de Proclamacion Rol N° 269-2021 de
fecha 29 de junio de 2021.

La personeria de don GABRIEL ANTONIO BENAVENTE FONT DE LA VALL, y don ARSENIO
VALLVERDU DURAN para representar a la CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION
A.G., consta en la escritura pablica de fecha 14 de septiembre de 2022, otorgada ante el Notario
Publico 45a Notaria de Santiago, don Gerardo Carvallo Castillo.

2.- PUBLiQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el contrato respectivo en
la pagina web municipal www.concon.c!

—-__ ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

UNICIPAL (s )

1. Secretaria Municipal.

2. Direccion de Control.

3. Direccion de Administracién y Finanzas.
4. Administracién Municipal.

5. Asesoria Juridica. |
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ILLALUDUY
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