MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

CONCON,

246},

10 NOV 2023
DECRETO ALCALDICIO N°

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLeyN°19.424, que cred la Comuna de Concén.

b) La Ley N° 19.543 del 24/12/1997, que traspas6 la Administracion de los Servicios de Salud y Educacion desde la
Corporacién Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concén.

¢) Resolucion N°6 afio 2019 y Resoluciéon N°18 afio 2017 de la Contraloria General de la Republica.

d) Las facultades que me confiere la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades N°18.695 de 1998.

e) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracién Piiblica que permite en forma excepcional la

retroactividad de los actos administrativos.

f)  Sentencia de Proclamacion de fecha 29 de junio de 2021, del Tribunal Electoral Regional de donde nace la
representacion del alcalde Sr. Freddy Ramirez Villalobos.

g) Decreto Alcaldicio N°3210 de fecha 25/10/2023. Decreto Alcaldicio N°3303 de fecha 25/10/2023.

¢) LeyN°19.070, Art. 27 y 28 del Estatuto de los Profesionales de la Educacién que establece mecanismo de seleccion
para proveer vacantes de cargos de docentes de los Establecimientos Educacionales.

d) Oficio N°311 del 31 de octubre de 2023 de la Direccién de Educacion que contiene providencia del Alcalde
autorizando el llamado a concurso puiblico para proveer la vacantes de docentes de Establecimientos Educacionales.

) Las Bases que regulan el concurso de docentes de aula de los Establecimientos Educacionales de la Municipalidad

de Concon.

DECRETO

1. AUTORICESE llamado a Concurso Plblico administrado por el DAEM para proveer cargos
docentes en los establecimientos educacionales de dependencia de la Municipalidad de Concon
que a continuacion se sefialan:

BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER FUNCIONES DOCENTES DE
LA DOTACION COMUNAL CONCON

1. Cargos y funciones llamados a Concurso:

Llamese a Concurso Publico para proveer en calidad de titular los siguientes cargos y funciones de la dotacion
docente comunal:

Cadigo Funciones Docentes Nivel o Especialidad Establecimiento Ne
Horas

100 Educacion Diferencial

101 Docente Educacion Diferencial TEL Escuela Puente Colmo 30
102 Docente Educacion Diferencial Escuela Puente Colmo 30
103 Docente Educacién Diferencial Escuela Puente Colmo 30
104 Docente Educacion Diferencial DEA-TEL Escuela Irma Salas Silva 40
105 Docente Educacion Diferencial DEA-TEL Escuela Irma Salas Silva 40
106 Docente Educacion Diferencial Escuela Irma Salas Silva 36
107 Docente Educacion Diferencial Escuela Oro Negro 44
108 Docente Educacion Diferencial Escuela Oro Negro 44
109 Docente Educacion Diferencial Escuela Oro Negro 42
110 Docente Educacion Diferencial DI Liceo Politécnico de Concdn 38
111 Docente Educacion Diferencial DEA Liceo Politécnico de Concon 42
112 Docente Educacion Diferencial DEA Liceo Politécnico de Concon 42
Cadigo Funciones Docentes Nivel o Especialidad Establecimiento N°

Horas

200 Educacion General Basica

201 Docente Educacion Basica ¢/m en Cs. Naturales Escuela Irma Salas Silva 24
202 Docente Educacion Basica, Generalista Escuela Irma Salas Silva 39
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203 Docente Educacidon Bésica, Generalista Escuela Irma Salas Silva 35
204 Docente Educacion Bésica ¢/m en Lenguaje Escuela Irma Salas Silva 35
205 Docente Educacion Basica, Informéatica Escuela Irma Salas Silva 10
206 Docente Educacidn Basica, Generalista Escuela Oro Negro 28
207 Docente Educacion Bésica, Generalista Escuela Oro Negro 41
208 Docente Educacion Basica, Generalista Escuela Oro Negro 20
Codigo Funciones Docentes Nivel o Especialidad Establecimiento Ne
Horas
300 Educacién Fisica
301 Docente Educacion Fisica Escuela Irma Salas Silva 10
302 Docente Educacion Fisica Escuela Oro Negro 30
303 Docente Educacion Fisica Escuela Oro Negro 34
304 Docente Educacion Fisica Liceo Politécnico de Concon 32
Codigo Funciones Docentes Nivel o Especialidad Establecimiento N°
Horas
400 Educacion Musical
401 Docente Educacién Musical Escuela Irma Salas Silva 10
Cédigo Funciones Docentes Nivel o Especialidad Establecimiento Ne
Horas
500 Biologia y Ciencias
501 Docente Biologia y Ciencias Liceo Politécnico de Concon |, 32
Codigo Funciones Docentes Nivel o Especialidad Establecimiento N°
Horas
600 Filosofia
601 Docente Filosofia Liceo Politécnico de Concon 32
Codigo Funciones Docentes Nivel o Especialidad Establecimiento N°
Horas
700 Construccion
701 Especialista para Area Técnica Profesional | Liceo Politécnico de Concén 30

(Construccion)

El nombramiento de los docentes sera con caracter de titular, a contar del 01 de Marzo de 2024. Las
funciones, cargos y horas que se llamen a concurso, corresponden a la dotacion docente comunal, con primera
destinacion a los establecimientos sefialados anteriormente.

2. De los Postulantes:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales establecidos en el D.F.L. N°1 de 1996 del
Ministerio de Educacion y en los articulos 65 al 68 del D.S. N°453/91 del Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; particularmente aquellas consignadas en el Decreto N° 215/2012 del Ministerio de Educacion,
y con los requisitos especificos que dan cuenta estas bases administrativas, dentro de los plazos que en ellas se

indican.
2.1 Requisitos Generales:

a) Ser ciudadano.

b) Tener situacion militar al dia (en el caso de los varones).

¢) Salud compatible con el desempefio del cargo (certificado obligatorio para quien resulte elegido para el
cargo).

d) Ser profesional de la educacion, estar legalmente habilitado o autorizado para ejercer la funcion docente.

e) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito, ni condenado en virtud de la Ley 19.325 sobre violencia intrafamiliar.
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f) No estar inhabilitado por alguna de las causales seialadas en el art. 10 del D.S. N° 453, de 1991, del
Ministerio de Educacion.

g) No estar inhabilitado para el trabajo con menores de edad.

h) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o
por aplicacion de medida disciplinaria, sin que hayan transcurrido a lo menos 5 afios desde la aplicacion de
dicha medida disciplinaria.

i) No estar inhabilitado por la Ley de probidad administrativa Ley 19.653, art. 56

1) No haberse acogido a Ley 20.158 o Ley 20.501 (retiro voluntario).

2.2 Perfil Esperado Para El Cargo:
a) Relacionados con los Desafios del cargo

1.- Capacidad para diagnosticar, disefiar, implementar y evaluar acciones de desarrollo profesional docente,
orientados al mejoramiento de las practicas docentes y los resultados educativos de los estudiantes.

2.- Capacidad de Generar y desarrollar estrategias pedagogicas innovadoras para crear condiciones de trabajo
cooperativo y respetuoso de la diversidad de los miembros, contribuyendo con sus reflexiones, dichos y
acciones al ejercicio cotidiano de una convivencia escolar respetuosa entre los miembros de la comunidad.

3.- Capacidad de Autoevaluar de forma permanente su trabajo, orientandose a analizar su propio desempeifio,
identificar potencialidades y debilidades, implementando acciones remediales, esforzandose por alcanzar cada
vez mejores resultados, asumiendo el mejoramiento continuo como aspecto fundamental en su quehacer
profesional.

4.- Capacidad para Fortalecer y potenciar el liderazgo necesario para instalar acciones de mejora y aunar
capacidades y voluntades para lograr los objetivos institucionales.

5.- Capacidad para Fortalecer el estilo de resolucion de conflictos, implementando estrategias y acciones que
permitan resolver de manera efectiva y coordinada los problemas del quehacer cotidiano del Establecimiento.

b) Competencias Trasversales

1. Comunicacion 10. Orientacion a los resultados
2. Resolucion de conflictos 1. Dinamismo

3. Impacto e influencia 12. Asertividad

4. Relaciones interpersonales 13. Flexibilidad/Resiliencia

5. Planificacion y organizacion 14. Confiabilidad

6. Liderazgo 15. Credibilidad técnica

7. Empatia 16.- Innovacion

8. Responsabilidad

9. Pensamiento analitico

¢) Conocimientos Especificos
Codigos 201 al 208; 301 al 304; 401, 501, 601, 701.

Marco para la Buena Ensefanza.

Marcos curriculares de los distintos niveles de educacion y sus actualizaciones.
Planes y programas vigentes.

Nuevas teorias del aprendizaje e innovacion pedagogica.

Legislacion vigente en educacion (LGE, SEP, 20.501, 20.559, 21.625).
Didactica para la ensefianza.

Uso de TICS.

Proyecto educativo Institucional.

Manual de Convivencia.

DR N L L —
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10. Reglamento de evaluacién del Establecimiento.

1. Estrategias de Evaluacion Diferenciada.

12. Psicologia del Desarrollo Infanto — Juvenil.

13.  Estrategias y Técnicas de Resolucion de conflictos.

14.  Politica de Convivencia Escolar.

15. Politicas y programas comunales y nacionales sobre promocion y prevencion.
16.  Programas de formacién competencias en los estudiantes.

Codigos 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112.

Bases Curriculares de todos los niveles y sus actualizaciones.
Marco para la Buena Ensefianza.

Decretol70.

Decreto 1.300

Decreto 83.

Decreto 20.422 (Art. 34 al 42).

Planes de Mejoramiento Educativo.

PEI del Establecimiento.

9. Decretos de Evaluacion.

10. Normativa legal vigente en educacion.

11. Metodologias y Didacticas para la Ensefianza.
12. Politica de Convivencia Escolar.
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3. De la Postulacion:

e La  documentacion debera  ser enviada a  través del correo  electrénico
concursodocentes@escuelasconcon.cl; debiendo ser la primera hoja la respectiva Ficha de
Postulacion.

e El postulante debera indicar en Ficha de Postulacion, antecedentes de domicilio, teléfono (de red fija
y/o celular) y correo electronico, de modo que permita su ubicacion en forma expedita.

e Larecepcion de antecedentes, se podra hacer a partir de las 12:00 horas del dia 20 de noviembre de
2023 hasta las 24:00 horas del dia 20 de diciembre de 2023, ambas fechas inclusive, al correo
concursodocentes(@escuelasconcon.cl

e Cualquier documento ENVIADO con posterioridad al cierre del periodo de postulacion al correo
sefialado en el punto anterior, NO sera aceptado.

¢ los antecedentes no seran devueltos una vez terminado el concurso.

4. De los Documentos Solicitados al Postulante:

Todo postulante debera presentar cada documento numerado en forma correlativa, en el margen superior
derecho de cada hoja, conforme al siguiente detalle:

a) Ficha de Postulacion: (Anexo 1)
b) Curriculum Vitae: En donde se sefiale antecedentes personales, académicos, profesionales y laborales.
¢) Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

d) Titulo Profesional: Fotocopia del Titulo concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos
Profesionales. En el caso de quienes postulan a funciones que requieren especialidad, se debera acreditar la
especialidad solicitada para el codigo al que postula.

e) Declaraciones Juradas (simple):

- De no estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a o
procesado/a por crimen o simple delito.

- De no estar inhabilitado por la Ley de Violencia intrafamiliar, Ley 19.325.

- Que no ceso en cargo publico por medida disciplinaria.

- De no estar inhabilitado por la ley de probidad administrativa (Ley 19.653)

- De no haberse acogido a la Ley 20.158 o Ley 20.501 (retiro voluntario).
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Estas declaraciones pueden ser refundidas en un solo documento y se aceptara, siempre y cuando se
declare en relacion a todos los cuerpos legales citados anteriormente.

f) Declaracion Jurada (simple)
- Adjuntar anexo 2

g) Certificado original, vigente, que acredite haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando proceda.

h) Perfeccionamiento pertinente al cargo:

- En el caso de postulantes que procedan del sector municipal, se aceptara certificado del empleador, que
indique el respectivo nivel y N° de horas de los cursos acreditados, o bien fotocopias de cursos realizados.
Perfeccionamiento Docente. Solo se consideraran cursos o programas inscritos en el Registro Publico
Nacional de Perfeccionamiento Docente, con especificacion del niimero de horas. También podran
acompanarse otras certificaciones que otorguen las instituciones competentes y que confieran puntaje en los
diversos aspectos considerados para el concurso, seglin lo establecido en el DFL N° 1/96 yenel DS N°
453/91 de Educacion, consistentes en la acreditacion de la excelencia en el desempefio profesional,
experiencia docente o afios de servicio y el perfeccionamiento acumulado. Acreditacion de estudios de
Diplomado(s) y Post-Titulo(s) en el drea de Educacion otorgado(s) por una Universidad u Organismo
competente acreditado. Acreditacion  de posesion de grado académico. Grado(s) Académico(s) de
Licenciatura o Magister en el drea de la Educacion.

i) Desempeiio Profesional: Certificados originales y/o legalizados ante notario, extendidos por el dltimo jefe
directo u otorgado por el/los Director/es de Establecimiento/s Educacional/es, donde se debe sefialar la calidad
del desempeno del postulante. Los afios de servicio en el sector municipal o publico se deben acreditar
mediante certificaciones, contratos, resoluciones o decretos de nombramiento, segiin corresponda. Los
afos de servicio en el sector particular se deben acreditar mediante contratos de trabajo.

En caso que el/la postulante NO adjunte, ni acredite todos y cada uno de los antecedentes antes
sefialados, la postulacion sera rechazada y NO sera evaluada por la Comision; los documentos
presentados no seran devueltos. Una vez resuelto el concurso, para los efectos de su nombramiento, se
exigira al ganador la presentacion en original, o visada ante notario, segiun corresponda, de aquellos
documentos que hayan sido presentados en fotocopia. El expediente deberi venir foliado.

5. Plazos y Lugar de Presentacion de Antecedentes
La publicacion del llamado a concurso serd el dia 18 de noviembre del afio 2023.

Las Bases del Concurso estaran disponibles en el portal de la I. Municipalidad de Concdn, desde el dia 20 de
noviembre del afio 2023, ademas en un diario de circulacion nacional.

La recepcion de antecedentes, se podra hacer a partir de las 12:00 horas del dia 20 de noviembre de 2023 hasta
las 24:00 horas del dia 20 de diciembre de 2023, ambas fechas inclusive, a través del correo
concursodocentes(@escuelasconcon.cl.

6. De la Remuneracion

Las establecidas en el D.F.L. N° 1/96 del Ministerio de Educacion y aquellas que se indique en Leyes

Complementarias para Educacion, y que correspondan a beneficios del personal docente del Sector
Municipal.

7. Parametros de Evaluacion
A) ANOS DE SERVICIO, EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE.

Corresponde al periodo efectivamente trabajado en la Educacion Basica, Media y/o Universitaria, tanto Fiscal,
Municipal o Particular.

No se suman épocas en las que se haya laborado paralelamente en dos 0 mas unidades educativas, dentro del
mismo periodo.
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B) PERFECCIONAMIENTO.

Corresponde a Programas, Cursos o Actividades de Perfeccionamiento, cuyo objetivo es contribuir al
mejoramiento del desempeiio docente.

Se evaluara:

. Cursos de perfeccionamiento asociado a la funcion docente especificados en el Marco de la Buena
Ensenianza, uso y dominio de Tics, de gestion en el aula, planificacion, curriculum, orientacion, evaluacion,
metodologia y didactica, convivencia escolar.

. Post-Titulos y Diplomados pertinentes a la naturaleza del cargo.

. Grados y Post Grados pertinentes al ambito educacional.

) EXCELENCIA EN EL DESEMPENO PROFESIONAL

Corresponde a la verificacion formal de distintas actividades profesionales Desarrollo Profesional Docente en
las cuales le ha correspondido participar dentro del ejercicio profesional y de acuerdo a lo que contempla la
Ley

Se evaluaran especificamente los siguientes rubros:
. Pertenecer a la red de Maestros de Maestros.
. Tramo desarrollo profesional docente.

8. Evaluacion y Seleccion

La Comision Calificadora del Concurso se conformara de acuerdo a lo establecido en el Decreto 215
de 2012, dentro de los cinco dias siguientes de terminado el plazo de recepcién de antecedentes (20 de
Diciembre), esto es, a contar del 21 de Diciembre de 2023.

Los integrantes de las comisiones calificadoras de concurso deberan mantener estricta reserva de toda
la informacion que implique el proceso de evaluacion de los postulantes, no pudiendo extraer informacion ni
documentacion fuera del lugar de funcionamiento de ésta.

Para efectos de la evaluacion y seleccion de los cargos docentes, la comision calificadora de concurso,
conforme a lo establecido en el Decreto 215 de 2012, llevara a efecto un proceso selectivo que estara
compuesto por los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los requisitos formales de postulacidn;

b) Excelencia en desempeiio profesional del postulante;

c) Perfeccionamiento pertinente para el cargo en concurso

d) Concordancia con el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento y

e) Concordancia de competencias de el/la candidato/a con el perfil deseado para el cargo.

El proceso de seleccion contempla las siguientes etapas:
- Los postulantes deberan someterse a una entrevista personal, con la comision calificadora, las que se
realizaran en fechas y horas que se comunicaran oportunamente, via teléfono o correo electronico.

La comision, evaluara a todos los postulantes que cumplan con los requisitos y todos y cada uno de los
documentos exigidos en las bases, en las condiciones estipuladas en las mismas.

8.1.- Ponderaciones de los Antecedentes de los Postulantes a las Funciones Docentes:

PAUTA DE EVALUACION DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS DOCENTES EN ESCUELAS BASICAS Y LICEOS DE LA COMUNA

DE CONCON
Item Descripcion Distribucion Total |Ponderacion
Puntos Puntos
a) 1.- Afos de Servicio como Docente 100 puntos 100 35%
b) 1.- Perfeccionamiento 20 puntos 100 10%
2.- Post Titulos o Diplomados 35 puntos
3.- Grados y Postgrados 45 puntos
c) 1.- Carrera Docente 90 puntos 100 10%
2.- Red de Maestros 10 puntos
d) 1.- Entrevista Personal 100  puntos 100 45%
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0 afios a 5 afios 10
a) l.- 6 anos a 10 afios 20
11 afios 0 mas 30
0 horas 0
De 1 a249 horas 4
by 1.- De 250 a 499 horas 8
' De 500 a 749 horas 12
De 750 a 999 horas 16
1.000 horas y més 20
0 horas 0
De 1 a 499 horas 7
b) 2.- De 500 a 999 horas 14
' De 1000 a 1499 horas 21
De 1500 a 1999 horas 28
2.000 horas y mas 35
No Posee 0
b) 3.- Licenciatura 15
Magister o Master 30
Doctorado 45
Inicial 18
Temprano 36
c) 1.- Avanzado 54
Experto | 72
Experto 11 90
)2 Red de Maestros [No] 0
' Red de Maestros [Si] 10
I d)1.- ‘ Entrevista Personal 100
PUNTAJE TOTAL
ITEM Puntaje Ponderacién
A.- Experiencia Docente 35%
B.- Perfeccionamiento 10%
C.- Tramo carrera Docente 10%
D.- Entrevista Personal 45%
Puntaje Total 100%
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Resumen de la Evaluacion

La evaluacion final de los postulantes, sera el puntaje obtenido en los cuatro rubros seiialados, maximo 100
puntos, que representan el 100%.

9.- Resultados Del Concurso

9.1.- Terminado el proceso de Seleccion, la Comision Calificadora ordenard a los postulantes, de manera
decreciente, de acuerdo a sus resultados. Este informe debera ser presentado al Alcalde y podra contener un
maximo de cinco seleccionados, quienes deberan ocupar los primeros lugares ponderados en el concurso.

9.2.- El Seiior Alcalde de Concon recibira el Informe de la Comision Calificadora de Concurso, y de acuerdo a
las normas vigentes, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fechas de recepcion del informe de
la Comision, debera nombrar a cualquiera de los seleccionados en el informe.

9.3.- El Departamento de Educacion Municipal de Concdn, notificara de la manera mas rapida a quien resulte
ganador, quien a partir del momento de la notificacion, tendrd un plazo de tres dias para manifestar su
aceptacion al cargo.

9.4.- El/la ganador/a debera asumir sus funciones Docentes a contar del 01 de Marzo de 2024.

9.5.- Si alguno/a de los/as postulantes no quedase conforme con el resultado de su evaluacion en el proceso
del Concurso, podra apelar a la Contraloria Regional de la Republica, dirigiendo un documento escrito en
forma responsable y manifestando sus observaciones o disconformidades.

CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN LAS BASES DEL CONCURSO, SERA RESUELTA
POR LA COMISION CALIFICADORA, QUIEN DEJARA CONSTANCIA DE SUS ACUERDOS EN
ACTA.

10. Del Cronograma del Concurso

FECHA ETAPA
18/11/2023 Publicacién de Llamado a Concurso
20/11/2023 al 20/12/2023 Retiro de bases y recepcion de antecedentes
21/12/2023 al 28/12/2023 Constitucion y Trabajo Comision Calificadora de Concurso
29/12/2023 al 05/01/2024 Entrevistas Personales ante Comision
12/01/2024 Informe a Sr. Alcalde por Comision Calificadora
19/01/2024 Notificacion a ganador del concurso
01/03/2024 Asuncion del Cargo

Si la comisién concluyera su trabajo antes de la fecha programada, se anticipara el informe de
resultados y por ende el proceso posterior, a excepcion de la fecha de asuncion del cargo que
para todos los efectos sera el 01 de Marzo de 2024. De ser asi se comunicara a los interesados.
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FICHA DE POSTULACION CONCURSOS DOCENTES

(Anexo 1)

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
(Llenar con letra imprenta)

CODIGO AL QUE POSTULA

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

RUN

DOMICILIO

TELEFONO FLJO

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

TITULO

ESPECIALIDAD

FIRMA DEL POSTULANTE
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DECLARACION JURADA:
Anexo 2

Cédulade identidad. ... .....ooviiiiiii e

Declaro que la informacién proporcionada, tanto personal como la documentacion que la certifica, es
fidedigna.

Autorizo a la I. Municipalidad de Concén para que ejecute las acciones que estime pertinente para la

verificacion de antecedentes.

Acepto la anulacion absoluta de mi postulacion y posterior contratacién en el evento de comprobarse ]a' ..

falsedad de alguno de los antecedentes presentados. f

Serialo conocer y aceptar las Bases del Concurso al cual postulo.

FIRMA DEL POSTULANTE
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2. APRUEBESE las Bases del Concurso Publico sefialadas en el punto N°I del presente Decreto.

3. PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia Activa del Municipio de Concon y en un periddico
de circulacién nacional.

4. IMPUTESE el gasto del presente decreto a la cuenta 22-07-001, Servicios de Publicidad del
Presupuesto vigente de Educacion.

5. DISTRIBUYASE por Secretaria Municipal el presente Decreto Alcaldicio segun lo consignado
en su distribucion

, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

@HEDDV R

2 ALCALDE

VFUNICIPAL

DISTRIBUCION:

. Secretario Municipal

. Control

. Archivo RR.HH. D.AE.M. (110)

3
FRV/STC/MLEG/CZE/asyv.

i eccion de Con|

e
:

{ Obbti’\raj(_}

' : -
,'l. MUNICIPALIDAD DE CONCON

s ——

T e

i -







