REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE CONCON

DECRETO ALCALDICIO N‘JZ ;q-{'jl

DEPARTAMENTO DE SALUD

CONCON, (2 OCT 2023
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La Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales cuya aplicacion
es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el articulo 4 de este
ultimo Cuerpo Estatutario.

Decreto Supremo N° 1.889/95, que reglamenta la carrera funcionaria de la Ley 19.378.
Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la administracion de
los servicios de salud y educacién desde la Corporacion Municipal de Vifia del Mar a la
Municipalidad de Concon.

Decreto Alcaldicio N°3.083 de fecha 16 de noviembre del 2022, donde se aprueba la
dotacion de salud para el afio 2023.

Decreto Presupuestario N°74 de fecha 29 de diciembre del afio 2022, que aprueba
presupuesto de salud afio 2023.

Sentencia Proclamacién Electoral Elecciones de Alcalde 2021 Causa Rol N® 303-2021.
Decreto Alcaldicio N°2078 de fecha 16 de agosto del afio 2022, delega firma del
administrador municipal.

Decreto Alcaldicio N°2079 de fecha 16 de agosto del afio 2022, subrogancia del sr. Alcalde.
Ley 21308 concede beneficios al personal de la atencion primaria de salud, de fecha 06 de
febrero del afio 2021

Decreto supremo N°5 de fecha 01 de septiembre 2021, aprueba reglamento sobre concurso
interno para contratacion indefinida del articulo unico de la ley 21.308

. Bases llamado a concurso interno de los cargo del Cesfam, Sar y Desam de Concon.
. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO

1

Que la dotacion del cesfam- sar y desam del afio 2023, de la comuna de Concén, excede del
20% contratados en calidad plazo fijo, se debe dar cumplimiento a lo establecido en la ley
21.308.

la necesidad de contar con una dotacion en calidad de titular para garantizar la continuidad
de la atencion con profesionales, técnicos, administrativo y personal de servicio, se proveen
cargos para la dotacion de Salud Municipal.

. Que el presente llamado a concurso interno da estricto cumplimiento al principio de probidad

administrativa y en particular, las normas legales generales y especiales que lo regulan.

. La dotacion considerada para este proceso es la vigente del afo 2023, autorizada de

acuerdo a Resolucion Exenta N° 7701 del 26 octubre del afio 2022 del Servicio de Salud
Vifia del Mar Quillota, cuya dotacion autorizada es de 7.861 segun Decreto Alcaldicio 3.083
de fecha 16 de noviembre del afio 2022, donde 5.000 horas se encuentra en contrato
indefinido y 2.773, estan en contrato a plazo fijo, presentando una brecha de acuerdo al
Articulo 14 de la Ley 19.378, de 1.201 horas semanales, las horas que seran consideradas
en este concurso interno son de 1.577 horas.

Que las comisiones del concurso interno quedan establecidas en las bases segun lo
dispuesto en el Articulo 35° del reglamento de la ley 19.378, “La Entidad Administradora
debera establecer una comision de concursos, la que hara los avisos necesarios, recibira los
antecedentes y emitira un informe fundado que detalle Ia calificacion de cada postulante”.



DECRETO

1.- APRUEBESE las bases del llamado a cancurso interno de los cargos del CESFAM — SAR
y DESAM de Concon, seguin se detalla a continuacion:

BASES CONCURSO INTERNO 2023
DEPARTAMENTO DE SALUD DE CONCON

De acuerdo a lo establecido al articulo unico de la Ley 21.308, el Director del Depto
de Salud de Concén, llama a concurso interno para proveer los cargos necesarios de la
dotacion de esta entidad administradora, con ia finalidad de cumplir con lo establecido en el
articulo 14 de la ley 19.378.

La dotacion considerada para este proceso es la vigente del afio 2023, autorizada
de acuerdo a Resolucién Exenta N° 7701 del 26 octubre del afio 2022 del Servicio de Salud
Vifia del Mar Quillota, cuya dotacién autorizada es de 7.861 segun Decreto Alcaldicio 3.083 de
fecha 16 de noviembre del afio 2022, donde 5.000 horas se encuentra en contrato indefinido y
2.773, estan en contrato a plazo fijo, presentando una brecha de acuerdo al Articulo 14 de la
Ley 19.378, de 1.201 horas semanales, las horas que seran consideradas en este concurso
interno son de 1.577 horas.

I. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES: Se flama a concurso interno para proveer los
siguientes cargos:

N° Cargos ESTAMENTO CATEGORIA | HORAS
3 MEDICO CESFAM A 44
3 MEDICO CESFAM A 33
1 MEDICO CESFAM A 22
1 MEDICO CESFAM A 11
1 ODONTOLOGAS/OS A 90
1 ODONTOLOGAS/OS A 11
2 QUIMICO FARMACEUTICO A 44
1 MEDICO SAR A 25
1 MEDICO SAR A 24
1 PSICOLOGAS/OS B 44
1 PSICOLOGAS/OS B 43
2 KINESIOLOGAS/OS E 44
5 ENFERMERAS/OS B 44
3 NUTRICIONISTAS B 22
1 TRABAJADOR/A SOCIAL B 44
1 TRABAJADOR/A SOCIAL B 22
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL B 44
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL B 33
1 ENFERMERA/O SAR 6 22
1 KINESIOLOGAS/OS SAR B 22
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1 TENS CESFAM c 44
1 TONS 6 44
1 TEC ADMINISTRATIVO DESAM e 44
1 TENS RAYOS SAR C 33
1 TENS FARMACIA SAR C 44
1 AUXILIAR DE FARMACIA D 22
3 ADMINISTRATIVO CESFAM E 44
1 ADMINISTRATIVO DESAM E 44
1 AUX. SERVICIO CESFAM F 44
B AUX. SERVICIO SAR F 44

Il. DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO: Las bases, no obstante, la publicacion
de la resolucion del Director de Salud sea publicada en un diario de circulacion comunal y
avisos fijados en el establecimiento de salud primaria de la comuna, podran seran descargadas
en la pagina web municipal: www.concon.cl

lil. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO:

REQUISITOS GENERALES. Los establecidos en la Ley 19.378/1995, Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal, reglamento de la misma, contenido en Decreto 1889/1995 y
supletoriamente por las normas contenidas en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales, a saber:

|, Ser ciudadano. Ley 19378, Art 13 N°1, En casos de excepcion, determinados por la
Comision de Concursos establecida en el articulo 35 de la presente ley, podran ingresar
a la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo
caso, en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

ll.  Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

Il Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

V. Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley 19.378
sobre Atencion Primaria de Salud Municipal. Es decir, para ser clasificado en las
categorias sefaladas en las letras a) y b) del articulo 5 del mismo cuerpo legal, se
requerira estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se
requerira un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de
la Ley N° 18.962. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra d), se
requerira licencia de ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de
auxiliar paramédico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.
Para ser clasificado en Categoria E, requiere Licencia de Ensefianza Media y en
Categoria F, Licencia de ensenanza basica.

V. No estar inhabilitado o suspendido en el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resoluciéon ejecutoriada por crimen o
simple delito.

VI, No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afos desde el término de
los servicios.

REQUISITOS ESPECIFICOS. Podran postular los/las funcionarios/as que, a la fecha del
llamado a concurso interno de la respectiva entidad administradora de salud municipal,
cumplan los siguientes requisitos copulativos:



I Ser funcionario contratado a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso interno
Il Que el funcionario haya cumpligo una antiguedad de a lo menos tres afos continuos 0
discontinuos en modalidad de plazo fijo en la comuna.

Para efectos de completar los tres afios solicitados. podra contabilizar la contratacion en calidad
de honorarios sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacion de los anos de
servicios debe ser en la misma Entidad Administradora, de esta forma no se puede acumular
periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos del actual proceso

IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones seran recepcionadas en sobre
cerrado, indicando nombre y apellidos det postulante, conteniendo toda la documentacion
solicitada, dirigido a la “Comisién Concurso interno del Departamento de Salud afio 2023 en la
Unidad de Recursos Humanos del Departamento de Salud, ubicada Chaniarcillo 1150, (sector
ex SAPU Concén), Concon.

Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso interno, de lunes a
viernes entre las 09:00 -14:00 horas y entre las 15:00 y 16:00 horas, mismo horario si fuese de
manera digital, por via correo electrénico al mail ‘rrhhdesam@concon.cl”.

La documentacién entregada en sobre cerrado, y los archivos digitales enviados por los
postulantes, seran resguardados hasta el momento en que la Comision de Concurso Interno se
constituya.

No se aceptaran entregas parciales, ni se podra agregar nuevos antecedentes una vez
recibida la postulacion. Tampoco se aceptara postulaciones presentadas fuera de plazo.

En caso de entrega material de postulacion, la documentacion quedara en poder de la entidad
administradora, la cual no sera devuelta a los interesados, salvo que sean documentos
originales, previo requerimiento del postulante

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

I. Anexo 1, Ficha de Postulacion a concurso interno 2023, segun modelo que se adjunta
en las presentes bases.
Il Anexo 2, Curriculo vitae segun modelo que se adjunta en las presentes bases.

lll.  Fotocopia de Carnet de Identidad vigente por ambos lados. Se consideraran vigentes
aquellas que hayan sido extendidas por mandato legal.

IV.  Fotocopia simple Certificado de titulo.

V. Certificado Superintendencia de Salud (solo para profesiones clinicas)

VI.  Anexo 3 Declaraciéon Jurada simple extendida de acuerdo a, de no haber cesado en
algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las leyes 18.834, 18.883 o 19.378, a menos que hayan transcurrido 5 o
mas afos, desde el término de los servicios.

VII.  Fotocopia simple por ambos lados, de Licencia de Conducir A1- A2 (solo para cargo de
conductores).
VIIl.  Licencia Ensefianza Basica (solo para el cargo de auxiliar y conductor).

IX. Licencia Ensefianza Media (solo para el cargo administrativo).
X.  Certificado de situacion militar cuando fuese precedente
Xl Certificado de experiencia.
Xll.  Certificado de capacitacion extendido por la unidad de Recursos Humanos de esta
entidad, con fecha de corte al 30 de septiembre de 2023.
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Los antecedentes que los funcionarios/as deben aportar para la evaluacién de su experiencia y
capacitacion, seran entregados por la Unidad de Recursos Humanos de la entidad
administradora de salud municipal, previa solicitud del interesado, en un plazo que no exceda
de los 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al requerimiento. Por su parte, toda
informacion relativa a las calificaciones, sera proporcionada directamente la Unidad de
Recursos Humanos, a la comision, quien verificara su veracidad.

L os sobres se mantendran cerrados hasta el momento en que la Comision de Concurso Interno
se constituya.

V. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO: Se establece una Comision de Concurso.
que estara integrado por:

i.  El Director del Departamento de Salud Municipal o quien lo subrogue.

il.  La Directora del establecimiento al cargo al cual se concursa.

lll.  El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articula 56
de la unidad en la que se desemperfia el funcionario.

V.  Un miembro de la asociacion de funcionarios que tenga mayor representacion en la
comuna, solo con derecho a voz.

V.  Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la
entidad administradora de salud municipal. como ministro de fe.
El representante del Director del Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de fe,
debera levantar un acta de cada sesion dejando constancia de la fecha, los asistentes
que participaron, la forma en que se realizd y las actuaciones y acuerdos adoptados, la
que debera ser suscrita por todos sus integrantes presentes.

La Comision tendran las siguientes funciones, no siendo una enumeracion taxativa, a saber:

i Eleqgir al Presidente de la Comision de Concurso Interno.
I Realizar un examen de admisibilidad, para poder pasar a la etapa de evaluacion
H Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos.
v Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes
presentados por los postulantes, a cada postulacion.
Elaborar un listado con las postulaciones declaradas admisibles
Vi Evaluar los antecedentes de los postulantes y asignar los puntajes correspondientes.

Vil Confeccionar Listado de Puntaje de los postulantes, en que ordenara las postulaciones
de conformidad al puntaje obtenido de forma decreciente.
VHI Los acuerdos de la comision deberan ser fundados y adoptarse con la mayoria de los
Integrantes con derecho a voz.
IX. Resolver situaciones no contempladas en las bases, dejando constancia en actas.

Cada miembro titular deberd comparecer personalmente. en caso de ausencia informara
previamente y/o por escrito esta situacion a la comision, dejandose constancia expresa de tal
situacion en el acta respectiva, fijandose un nuevo de dia trabajo de ésta en el mismo acto.

Vi. DE LAS ACTAS DE LA COMISION: La Comision del Concurso Interno. desde su
constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en
las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacion
necesaria para que cada participante del concurso interno pueda verificar el cumplimiento cabal
de las bases, como asi también los antecedentes tomados en consideracion.

VII. EXAMEN DE ADMISIBILIDAD: Concluida la etapa de postulacion y recepcién de
antecedentes, la comision realizara un examen de admisibilidad formal, dentro del plazo



estipulado para esto en el croncgrama de las presentes bases, y rechazara aquelias
postulaciones que no cumplan con os requisitos exigidos. Ademas, verificara la autenticidad de
los documentos acompafiados a cada postulacior. (Anexo 4)

Al término de la etapa de admisibilidad. la comision elaborara un listado con las postulaciones
declaradas admisibles por cada estabiecimiento de salud, lo que definira la presencia del
director y jefe directo del postulante en Ia comision comunal y se iniciara la etapa de evaluacion

Ademas, debera dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y
dispondra la notificacidn por correo electronico de los postulantes cuya postulacion hubiere sico
considerada como inadmisible, indicandc la causa de ello.

La comision verificara si los postulantes cumplen con los requisitos. distinguiendo aquellos que
se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen.

VIll. ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES: En virtud de un procedimienio
objetivo, los postulantes seran evaluados acorde al factor Capacitaciéon con un 30%.
Experiencia 50% y Calificacion 20% 3 saber:

Factor Capacitacion 30% FE! factor capacitacion considera las actividades de
perfeccionamiento técnico profesional del/ o de la furcionario/a través de cursos o estadias que
cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, del
Ministerio de Salud, y se expresa en e puntaje acumuiado en la carrera funcionaria comunal o
reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de presentar su postulacion. La
acreditacion de este factor se verificara mediante un certificado de capacitacion actualizado a |a
fecha de su emision.

El postulante podra acompadar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no
aparezcan incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para cer
consideradas por la comision, lo que de todas formas debe estar relacionado diractamente a la
labor que realizara. Para efectos de la puntuacion de este factor, se estara a lo dispuesto en los
articulos 50 al 54 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.

Por lo dispuesto en el articulo de 51° del decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de
Salud, el elemento duracion de las actividades de capacitacion estara definido en horas
pedagogicas para los cursos y estadias. En el caso que lo certificados de capacitacion sean
informados en horas cronologicas, se realizara la conversion a horas pedagogicas mediante la
siguiente ecuacién:

Férmula para conversion de horas cronologicas a pedagogicas:

X hora cronolégica * 60/ 45 = hora pedagdgica.

| El puntaje de duracion de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Menos de 16 horas: 25
b) Entre 17 y 24 horas: 45
¢) Entre 25y 32 horas: 65
d) Entre 33 y 40 horas: 80
e) Entre 41y 79 horas: 90
f) 80 horas y mas: 100

Il El puntaje por la evaluacion de la actividad ser otorgado de la siguiente forma
a. Factor Evaluacion Minima 0 4, sera de 4 0 yde 49
b. Evaluacion Media 0,7 sera de 50 yde 59
c. Evaluacion Maxima 1.0, sera de 6.0 yde 7.0.
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Il El puntaje del nivel técnico de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Bajo 1,0, cuando la actividad Nivel Técnico Bajo.
b) Medio 1,1, cuando la actividad Nivel Técnico Medio.
c) Alto 1,2, cuando la actividad Nivel Tecnico Alto.

Si el nivel de complejidad técnica no se explicita en el certificado de capacitacion, se
consideraran las horas para determinar el nivel técnico segun la siguiente tabla:

NIVEL TECNICO HORAS
Bajo 1 a 24 horas
Medio 25 a 39 horas
Alto 40 horas o mas |

Factor Experiencia Laboral 50%: Corresponde al tiempo servido por el postulante en la
entidad administradora de Salud Municipal de Concon en calidad de contrato a plazo fijo o en
calidad de honorarios en jornada de treinta y tres o mas horas semanales. Para efectos de
asignar puntaje al factor experiencia, se considerara el numero de afios, meses y dias servidos
en la entidad administradora de salud municipal a la cual se esta postulando.

TIEMPO SERVIDO PUNTOS ASIGNADOS
Ano completo 200 puntos
B ~ Mes completo 16.6 puntos |
a ~ Dias completo R 0.55 puntos !

|

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos en
los factores ya sefalados y ponderado por 50%.

Factor Calificacién 20%: Para este factor se considerara el ultimo proceso de calificacion
finalizado a la fecha de publicacién del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y
el puntaje se determinara segun la siguiente tabla en que resulté ubicado el funcionario/a:

" PUNTAJE ULTIMA CALIFICACION PUNTOS ASIGNADOS
Lista 1 100 puntos
Lista 2 65 puntos
B Lista 3 35 puntos
Lista 4 y/o sin calificacién 0 puntos

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la
entidad administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de
forma indefinida, se le considerara el puntaje correspondiente a su ultima calificacion.

Quienes carezcan de calificacion alguna, seguiran en el proceso debiendo asignarseles para
estos efectos, un puntaje de 0.

IX. SELECCION DE FUNCIONARIOS: La Comisién de Concurso Interno, elaborara un informe
con el listado con los postulantes ordenados de manera decreciente y en caso de existir empate
en el puntaje. se procedera de la siguiente forma:

I.  Los funcionarios que estén desempefando las funciones del cargo al que postulan
II.  Los funcionarios que tengan una mayor antiguedad en la Dotacion de Atenciéon Primaria
de Salud de la comuna.



lll. - Los funcionarios que tengan la mayor antiguedad en la Atencion Primaria de Salud
Municipal.

X. NOTIFICACION: La comisidn de concurso interno debera notificar a cada uno de los
participantes en el concurso al corrao electrénico sefialado en sus postulaciones dentro de los
3 dias habiles siguientes a la emision del acto que aprueba el listado definitivo de los
postulantes y sus puntajes. el resultado Ae sus postulaciones y si fue seleccionado para ser
contrato de forma indefinida o no.

Una vez practicadas las notificaciores con los resultados del concurso, cada funcionario
seleccionado debera manifestar su aceptacion o rechazo al cargo en un plazo de cinco dias
contados desde su notificacion. Si el funcionario no informa su decisién, se entendera que el
funcionario ha rechazado la contratacién.

XI. DE LOS PLAZOS: Todos ios plazos sefialados en el Cronograma podran ser
modificados por la Comision, siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara
expresa constancia en acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web de Ia
entidad administradora, la cual ya fue individualizada.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA ! FECHAS o |

] . |

Dictacion del acto que dispone la Hasta 5 dias habiles siguientes al 30 de |
convocatoria a concurso interno ! septiembre del afio 2023 ]
Publicacion del concurso internc ' Desde 5 y hasta 10 dias habiles siguientes a |

i!a dictacion del acto que dispone la
| convocatoria a concurso interno

'Hasta 10 dias habiles siguientes a ié_1
.‘
|

' Recepcion de Antecedentes
publicacién del acto que dispone Ia
convocatoria a concurso interno
Etapa de Admisibilidad ' Hasta 10 dias habiles siguientes al término
| del plazo de recepcion de antecedentes
Evaluacion de las postulaciones y | 20 dias habiles siguientes desde el clerre de |
elaboracion de listado segun puntaje | la etapa de admisibilidad |
obtenido en la evaluacién | N
Emision del acto que aprueba iistado | Hasta 5 dias habiles siguientes a la
definitivo de postulante y sus puntajes | elaboracion  del listado segun puntaje |
obtenido en la evaluacion |
Notificacion del acto que aprueba | Hasta 3 dias habiles de la emision del acio |
listado definitivo a los postulantes y | que aprueba el listado definitivo de |
sus puntajes ;‘ postulantes y sus puntajes ‘

ANEXO N°1

FICHA POSTULACION CONCURSO INTERNO

| 1- ANTECEDENTES PERSONALES
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' NOMBRE COMPLETO

CEDULA DE IDENTIDAD

'DOMICILIO

'NACIONALIDAD

‘LE:O'iii'REo ELECTRONICO

' TELEFONOS DE CONTACTO

'CATEGORIA

!TO_RNADA

'CARGO AL QUE POSTULA

f"FUNQ;QNES QUE DESEMPENA

'2.- DOCUMENTOS ADJUNTOS (MARQUE CON UNA X)

FICHA POSTULACION CONCURSO
INTERNO (ANEXO 1)

FOTOCOPIA SIMPLE LICENCIA DE
CONDUCCION (SOLO PARA
CONDUCTORES)

- CURRICULUM VITAE
' ACTULIZADO (ANEXO 2)

LICENCIA ENSENANZA MEDIA O
LICENCIA ENSENANZA BASICA
SEGUN CORRESPONDA

i FOTOCOPIA  CEDULA DE
| IDENTIDAD (AMBOS LADOS)

CERTIFICADO DE
ANTIGUEDAD LABORAL

|
f’FOTOCOPJA SIMPLE CERTIFICADO
| DE TIiTULO

CERTIFICADO DE
CAPACITACIONES

CERTIFICADO SUPERINTENDENCIA
' DE SALUD (CARGOS CLINICOS)

CERTIFICADO DE SITUACION
MILITAR AL DIA

"DECLARACION JURADA ART. 56 LEY OTROS
N°19.653 Y 13 LEY 19.378 (ANEXO 3)
|
FIRMA DEL POSTULANTE:
FECHA ENTREGA POSTULACION:
ANEXO 2

CURRICULUM NORMALIZADO

1. ANTECEDENTES PERSONALES

| NOMBRE COMPLETO




h . e
| FECHA DE NACIMIENTO |

R.UT.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DIRECCION

AFP |

’EISTEMA DE SALUD FONASA O
ISAPRE y

DIRECCIO PARTICULAR |

FONO PARTICULAR

E-MAIL i
L |

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

ESTUDIOS: Adjuntar Certificado de Titulo, fotocopia simple

Afio Afio Grado | Duracion : _— |

Inicio | Término | Académico | (N° Horas) Thuls Institucién R

S =

- ]

]

—

—

3. CAPACITACION.

Afio Afo Nombre Duracién Nombre dela |

inicio | Término | Del Curso (N° de horas) __Institucion

Se adjunta Certificado
RRHH capacitacion

10)
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4. EXPERIENCIA LABORAL

SITUACION LABORAL ACTUAL: Adjuntar certificaciones

Actividad(es) o Funcioén(es) Institucion
Institucion

" ARo

inicio Carge
l

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA: Adjuntar certificaciones

| .A.m.) ,Am? Cargo Actividad(es) o Funcion(es) Institucion
_inicio | Termino

NOMBRE - FIRMA - RUT.

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,

Cédula de identidad N° declaro bajo juramento lo siguiente:

|. Que, conozco las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en el

articulo 54 y 56 de la Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la



.

VI.

Administracion del Estado

- Que, conozco las incempatibilidades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 18.883,

que Aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, aplicable a la
atencion primaria de salud municipal por disposicicn del inciso primero del articulo 4 de |a
Ley 19.378.

Que, no me encuentro afecto a alguna de las inhabilidades y/o incompatibilidades antes
mencionadas.

Que, no he cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria
aplicada en conformidad a las normas de Ia lLey N° 18.834 Estatuto Administrativo. a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

No estoy inhabilitado(a) para ei ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido
condenado(a), ni me encuentro procesado(a) por crimen o simple delito al tenor de o
establecido en el articulo 13 de Ia Ley 19.378 sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud
municipal y sus modificaciones.

Que, estoy en conocimiento que, de ser falsa la presente declaracion incurriré en la figura

tipificada en el articulo 210 del Codigo Penal, y en la pena alli sefialada.

Todo lo anterior, en conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Ley N° 19.378. que

establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, la Ley 18.883 que Aprueba el

Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales y la Ley N° 18575 Organica

Constitucional de Bases Generales de Ia Administracion del Estado.

Formulo esta declaracion, para ser presentada en el concurso Interno de antecedentes para

proveer cargos en calidad de titulares, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 19.378 y Ley

21.308.
FIRMA:
FECHA:
/ /
ANEXO N° 4
PAUTA DE EVALUACION DE LA ADMISIBILIDAD:
DOCUMENTO ' “TSITNO |

Posee contrato a plazo fijo |
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Ha trabajado mas de tres afios continuos o discontinuos de acuerdo al art. N°8
letra b del reglamento del a ley 21.308

' Certificado que respalde antigiiedad laboral, emitido por el Departamento de
salud

Certificado de Capacitacion, emitido por el Departamento de salud

' Certificados de Capacitaciones no contemplados en la Carrera funcionaria

| Certificados de estudios en caso que se esté optando a una nueva categoria
|
|

ADMISIBILIDAD Sl

o

ANEXO N° 5

PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES

(Uso exclusivo Comision)

NOMBRE

La presente pauta de calificacion determinard la resolucion del llamado a Concurso interno

segun puntaje en cada aspecto.

1. Cumple con todos los antecedentes para la postulacion:

ADMISIBILIDAD Si__ No (seleccion No, no puede continuar en el

proceso)

2. Factor Calificacion:

LISTA PUNTOS _VALORACION (20 %)

\ LISTA 1 (100 PUNTOS)

"LISTA 2 (65 PUNTOS)

LISTA 3 (35 PUNTOS)

LISTA 4 (0 PUNTOS)

- NUNCA CALIFICADOS 0

3. Factor Experiencia laboral:

ANOS (200 cada
ano)

TIEMPO TRABAJADO PUNTOS VALORACION (50 %)

MESES (16,6 cada mes
| completo)

|

'DIAS (0,55 cada dia)

Puntaje Total |

4. Factor capacitacion:

PUNTOS PUNTOS VALORACION (30 %)

Certificado Carrera |
| funcionaria

| Otros certificados
. evaluados

Puntaje Total '




5. Puntaje totai:

FACTOR = PUNTAJE | PONDERACION ’ PUNTAJE
| OBTENIBQ | | PONDERADO |
Calificacion | ! 30 % | ‘
Experenca | T sg% —
7f"'._"L"7"'__ N k= ’J S l -‘
Capacitacion | | 20 % |

Total

L - |

PUNTAJE TOTAL PARA CONCURSC

FIRMAS COMISON DE CONCURSC INTERNO ANO 2023

Director del Departamento de Salud

Directora del establecimiento

El jefe que corresponda

Representante del Director de! Servicio de Salud

Un miembro de la asociacion de funcionarios

2.- PUBLIQUESE el llamado a concurso que se regula en estas bases, en el diario de mayor
circulacion en la comuna o agrupaciones de comunas y mediantes avisos fijados en la
respectiva sede municipal y en los establecimientos de salud municipal sin perjuicio de las
demas medidas de difusion que la autoridad estime conveniente adoptar.

3.- IMPUTESE los gastos de publicacion a la cuenta 22.07.001 de servicios de publicidad

4.- DISPONGASE las bases del concurso para su retiro en las dependencias del Cesfam de
concon y publicadas en el pagina Web de! municipio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

=

Sy =t

'OR ORUEY TEL SR, ALCALDE

DISTRIBUCION:

f h |
| t
! i - a1 Lats A on
» SECRETARIA MUNICIPAL { Objecado | Opservado cpisado
~ DEPARTAMENTO DE SALUD ; (S
i =7

_ticens |
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