—

Wz
CONCON

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON, 15 SEP 2023

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° 2830 / VISTOS: Los antecedentes: 1.- La personeria del alcalde
don Freddy Ramirez Villalobos, para representar a la |. Municipalidad de Concon,
consta en el acta sentencia electoral Rol N° 299 de fecha 29 de junio de 2021.
2.- Decreto Alcaldicio N° 2079 de fecha 16 de agosto de 2022 que establece el
orden de subrogancia del Sr alcalde. 3.- Decreto Exento N° 2078 de fecha 16 de
agosto de 2022, que delega firma al Administrador Municipal de donde nace la
representacion del alcalde. 4.- La “Carta de Adhesiéon al Convenio de
Colaboracion”, suscrito con fecha 15 de julio de 2023, entre la Red Nacional de
Municipalidades por la Diversidad y la Inclusién y No discriminacion y la llustre
Municipalidad de Concon,; y las facultades sefialadas en los articulos 36, 56 y 63
del D.F.L. N° 1/2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, la “Carta de Adhesion al Convenio de Colaboracién”,
celebrado entre la Red Nacional de Municipalidades por la Diversidad y la
Inclusion y No discriminacion, y la I. Municipalidad de Concén, con fecha 15
de julio de 2023, el cual es del siguiente tenor:
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CARTA DE ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION

En la ciudad de Concon, a fecha 15 de Julio del 2023, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCON, Rol Unico Tributario N° 73.568.600-3,representada por su maxima autoridad comunal
SR.FREDDY RAMIREZ VILLALOBOS en su calidad de Alcalde, cédula de identidad N°
- con direccion eW, comuna de Concén, viene en manifestar

su voluntad de adherir al Con oracion Red Nacional De Municipalidades Por La
Diversidad, Inclusion y No Discriminacion, incorporandose asi a la dicha Red Diversa, en los
siguientes términos:

PRIMERO: La |. Municipalidad de Concon declara haber recibido una copia autorizada del
"CONVENIO DE COLABORACION RED NACIONAL DE MUNICIPALIDADES POR LA
DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION", por parte de la Coordinacion General.
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SEGUNDO: Por el presente acto, la |. Municipalidad de Concon, viene en aceptar las
obligaciones y derechos que en dicho convenio se contienen, y adhiere al mismo, en los términos
establecidos en la clausula quinta del convenio principal, formando parte desde esta fecha de la
Red Nacional de Municipalidades por la Diversidad, Inclusion y No Discriminacion.

TERCERO: La Red Diversa tiene por finalidad establecer el marco general de colaboracion
conjunta que permita contribuir a promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de
las personas sean reales y efectivas; contribuir a prevenir cualquier discriminacion arbitraria que
se ejerza contra cualquier persona o ayudar a repararla, en su caso; y promover el trato igualitario
en la participacion y ejercicio de derechos en la vida politica, econoémica, cultural y social de la
comuna.

CUARTO: La Municipalidad, al formar parte de la Red Diversa y adherir al convenio, acuerda su
disponibilidad para llevar a cabo las actividades contenidas en la clausula tercera, tales como:

1. Intercambiar experiencias, y prestar eventuales apoyos en la acogida y orientacion de
personas que hayan sido o se perciban como victimas de alguna accion y omision discriminatoria.
2. Compartir materiales y experiencias, respeto a las materias propias de su objetivo.

3. Realizar en conjunto, campafias de promocién y reconocimiento de la diversidad,
inclusion y prevencion de toda discriminacion arbitraria.

4. Crear instancias conjuntas de participacion con las diferentes instituciones publicas,

privadas y sociedad vinculadas a las materias tratadas por la Red Diversa.

QUINTO: La vigencia, rescisioén o el término de vigencia de este instrumento se sujetara a las
normas contenidas en el convenio principal.

En sefial de conformidad se firman tres (3) ejemplares, distribuyéndose, tal que quede una en
poder de la alcaldia, una para la persona encargada del programa u oficina de la tematica de
diversidad en la municipalidad, y otro de los cuales sera entregado a la Coordinacion General de
la Red Nacional de Municipalidades por la Diversidad, Inclusion y No Discriminacion; en conjunto
a en primer lugar, el Convenio de Colaboracién visado, en segundo lugar la copia de esta carta,
y en Gltimo lugar, el Decreto Alcaldicio que formalice la firma de este documento via correo
electrénico a <contacto@reddiversa.cl>, todo en un mismo documento digital en formato PDF.

2.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el contrato respectivo en
la pagina web municipal www.concon.cl

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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