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ESTA ALCA%lA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

! VISTOS: Los antecedentes: 1.- La personeria del alcalde don
Freddy Ramirez Villalobos, para representar a la |. Municipalidad de Concén, consta
en el acta sentencia electoral Rol N° 299 de fecha 29 de junio de 2021. 2.- Decreto
Alcaldicio N° 3.654 de fecha 16 de noviembre de 2023 que establece el orden de
subrogancia del Sr alcalde. 3.- Decreto Alcaldicio N° 3.303 de fecha 25 de octubre
de 2023 complementado por Decreto Registrado N° 3.210 de fecha 25 de octubre
de 2023, que delega firma al Administrador Municipal de donde nace la
representacion del alcalde.4.- El convenio denominado ““Convenio Plan de
Transicion”, suscrito con fecha 04 de junio de 2024, entre El Ministerio de
Educacion y la llustre Municipalidad de Concon; y las facultades sefialadas en
los articulos 36, 56 y 63 del D.F.L. N° 1/2006, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el convenio denominado “Convenio Plan de Transicién”,
celebrado entre El Ministerio de Educacién., y la I. Municipalidad de Concén,
con fecha 04 de junio de 2024, el cual es del siguiente tenor:

CONVENIO
PLAN DE TRANSICION
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUACION
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON.

En Santiago, 04 de junio de 2024, entre el Ministerio de Educacion, en adelante e
indistintamente "El Ministerio", representado "por orden del Ministro de Educacion”
por don Rodrigo Egafia Baraona, Director de Educacion Publica, ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida Libertador General Bernardo O'Higgins
N° 1.449, Torre 4, Piso 17, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una
parte; y, por la otra, la llustre Municipalidad de Concén en adelante e indistintamente

e



"el sostenedor”, representado su Alcalde, don Freddy Antonio Ramirez Villalobos,
ambos domiciliados para estos efectos en Santa Laura N°567, comuna de Concén,
Region de Valparaiso, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes", convienen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, conforme a la Ley N° 18.956, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de
Estado encargada de fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles y
modalidades, promover el progreso integral de todas las personas a través de un
sistema educativo que permita un aprendizaje de calidad para todos.

Que, la tarea de la educacién publica es garantizar una educacion inclusiva y de
calidad, considerando las particularidades locales y regionales en gue se
encuentren las y los estudiantes, y que les permita disponer de ambientes de
aprendizaje que fomenten su desarrollo como personas integrales y como sujetos
de derecho.

Que, la Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica, establece en su
articulo 2 como fin de la educacion publica, que estéa orientada al pleno desarrollo
de sus estudiantes, de acuerdo con sus necesidades y caracteristicas, poniendo
énfasis en su formacién integral, velando por su desarrollo espiritual, social, ético,
moral, intelectual, artistico y fisico, entre otros y estimulando el desarrollo de la
creatividad, la capacidad critica, la participacion ciudadana y los valores
democraticos.

Que, asimismo, se contempla como objeto del Sistema de Educacién Publica que
el Estado provea, a través de los establecimientos educacionales de su propiedad
y administracion que formen parte de los Servicios Locales de Educacion Publica,
creados por la Ley N° 21.040, una educacién publica, gratuita y de calidad, laica,
esto es, respetuosa de toda expresién religiosa, y pluralista, que promueva la
inclusion social y cultural, la equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad y la
libertad, considerando las particularidades locales y regionales, garantizando el
derecho a la educacién de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica
de la Republica, en todo el territorio nacional.

Que, el Sistema de Educacion Publica, estara integrado por los establecimientos
educacionales que actualmente dependen de las municipalidades y corporaciones
municipales, los cuales seran traspasados a los Servicios Locales de Educacion
Publica con sus distintos niveles y modalidades educativas.

Que, en este contexto y con la finalidad de efectuar un traspaso adecuado del
servicio educacional y conforme a las exigencias de la Ley N° 21.040, ésta
establece diversos mecanismos, dentro de los cuales se encuentran el Plan de
Transicion y los Convenios de Ejecucion del Plan de Transicion, cuyos objetivos
principales son facilitar la instalacién del Servicio Local, mejorar la gestién de la
educacion municipal, el fortalecimiento y mejora de dicho servicio hasta su total
traspaso y equilibrar financieramente la provision del servicio.

Que, en razoén de todo lo expuesto, "las Partes" han decidido suscribir el presente
convenio sobre el Plan de Transicién, de conformidad a lo establecido en el articulo
vigesimo cuarto transitorio de la Ley N° 21.040, el que sera realizado mediante la



suscripcion de uno o mas convenios de ejecucion entre el Ministerio de Educacion
y la municipalidad o corporacion municipal respectiva, segun corresponda.

SEGUNDO: Objeto.

El presente convenio tiene por objeto asegurar el adecuado traspaso del servicio
educacional, asi como el fortalecimiento y mejora de dicho servicio hasta su total
traspaso, considerando la situacién educacional, administrativa y financiera de la
respectiva municipalidad o corporacion municipal. Con este objeto se contemplan
las siguientes areas de trabajo conjuntas entre "las Partes":

a) Estrategias y acciones de fortalecimiento y mejora del Servicio Educacional,
orientadas a la calidad de la educacion impartida.

b) Estrategias y acciones para el adecuado traspaso del Servicio Educacional,
especialmente respecto de sus bienes muebles e inmuebles, recursos financieros
y personal.

c) Objetivos financieros a alcanzar por la respectiva municipalidad o corporaciéon
municipal, hasta antes del traspaso del servicio educacional, desagregados por
afno, de conformidad a lo establecido en el articulo vigésimo séptimo transitorio de
la Ley N° 21.040 (Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal).

d) Colaboracién y asistencia del Ministerio de Educacion a la respectiva
municipalidad o corporacion municipal en los objetivos sefialados en el punto
anterior, transfiriendo en la oportunidad correspondiente recursos con dicho fin, de
conformidad a la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo y lo
establecido en los articulos vigésimo sexto y vigésimo séptimo transitorios de la Ley
N° 21.040.

Los contenidos de los literales a), b) y c¢) de la presente clausula, seran informados
a "el Ministerio" por "el Sostenedor", a través de la Secretaria Regional Ministerial
que corresponda, dentro de los diez (10) primeros dias corridos, contados a partir
de la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, por la via mas expedita.

Dicho Plan se ejecutara de conformidad a los recursos que establezca para estos
efectos la determinada Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo.
los que seran transferidos mediante convenios que se suscriban para tales efectos.

TERCERO: Compromisos.

De acuerdo con los objetivos sefialados en la clausula precedente. "las Partes" se
comprometen a realizar todas las acciones necesarias para trabajar en
coordinacion y de acuerdo con los plazos de implementacion que seran
oportunamente informados por "el Ministerio" y cumplir con los objetivos antes
descritos.

Ello implica, asumir por cada una de '"las Partes", entre otros, los siguientes
compromisos:



a. Del Sostenedor:

1. Debera designar una contraparte técnica, la cual tendra a su cargo la
coordinacion en la ejecucion de las actividades que se desarrollen en el marco del
presente acuerdo y la realizacién de las gestiones requeridas para la posterior
suscripcion del convenio, para la ejecucién del presente Plan de Transicién. Esta
designacion debera ser comunicada a "las Partes" dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles, contados desde la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que
apruebe el presente acuerdo. Esta contraparte debera informar periédicamente a
las autoridades de "el. Ministerio", los avances en la implementacion a que este
Plan de Transicion se refiere.

2. Mantener la prestacion del servicio educativo, en condiciones de calidad y de
conformidad a las orientaciones que proporcione "el Ministerio" para estos efectos.
En este contexto, "el Sostenedor" debera proporcionar todos los recursos
necesarios, tales como insumos, equipamiento, mobiliario escolar y de oficinas,
entre otros, que garanticen la continuidad de la prestacion del servicio educacional
al momento del traspaso.

3. Constituir junto a "el Ministerio", si procede, la comision técnica a que se refiere
el articulo vigésimo primero transitorio, de la Ley N° 21.040, con el objeto de
colaborar con la adecuada entrega de informacién a que se refiere el literal a) de
dicho articulo, esto es: una némina de los profesionales de la educacién y asistentes
de la educacién que se desempefien en establecimientos educacionales que, de
conformidad a la citada ley seran traspasados a los Servicios Locales; debera
indicarse el respectivo régimen legal y/o contractual, sefialandose, entre otros
antecedentes que requiera "el Ministerio", el nombre, funcién que realiza,
antigliedad, lugar en que se desemperfia, situacion previsional y remuneracién
desagregada, y las asignaciones que le correspondan percibir.

4. "El Sostenedor" debera gestionar la suscripcion del convenio que ejecute el Plan
de Transicién y se compromete, asimismo, a suscribirlo, debiendo especificar las
obligaciones concretas, de conformidad a lo dispuesto en el articulo vigésimo quinto
transitorio de la Ley N° 21.040. De igual forma, "el Sostenedor' se compromete a
suscribir las modificaciones al convenio de transferencia de Fondos de Apoyo a la
Educacion Publica del afio respectivo que sean pertinentes y necesarias para dar
cabal cumplimiento al presente convenio y los compromisos adoptados.

5. Trabajar colaborativamente con las municipalidades y corporaciones municipales
pertenecientes al mismo Servicio Local, para intercambiar informacién y buenas
practicas, a fin de facilitar el traspaso del servicio educativo de manera coordinada,
eficiente y con la mayor antelacion posible.

6. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y toda otra convocatoria que se realice
por alguna de "Las Partes", para efectos de coordinar los trabajos que se realizaran,
ya sea con "el Ministerio" o con todas o algunas de las comunas que correspondan
al Servicio Local respectivo.

7. No aumentar los gastos en personal con que cuenta "el Sostenedor”, desde la
fecha de la suscripcion del presente convenio, cifiéndose expresamente a lo
dispuesto en el articulo Unico; articulo 9° "Areas financiables", numeral 3, letra a),
de la Resolucién N° 11, de 2019 y sus modificaciones, que Establece Criterios,



Requisitos y Procedimientos de Distribucion de los Recursos del Fondo de Apoyo
a la Educacion Publica, o la normativa que en el futuro la reemplace.

8. Prohibicién de aumentar la dotacion DAEM, de la corporacién y/o municipalidad,
de quienes dependan los establecimientos, mas alla de los niveles existentes al
tiempo de suscripcion del presente convenio. En cuanto a los establecimientos, el
sostenedor, municipal y/o corporacién municipal, debera, al menos, mantener la
proporcion existente al tiempo de celebracion entre la matricula y la dotacion de
asistentes de la educacion y docentes. Toda nueva contratacion debera responder
necesariamente a un aumento de matricula u otra circunstancia que justifique dicho
aumento. "El Sostenedor" asume el compromiso de informar de este hecho a la
Subsecretaria de Educacion, dentro del mes calendario, siguiente a la nueva
contratacién. Las nuevas contrataciones que no respondan a un incremento de
matricula o que no se encuentren debidamente justificadas a juicio de la
Subsecretaria, se consideraran un incumplimiento al convenio.

9. Destinar, en forma preferente y prioritaria, los recursos que reciba por concepto
de la ejecucion del Fondo de Apoyo a la Educacion Puablica para el afio respectivo,
al pago de las remuneraciones de sus trabajadores, una vez que se haya aprobado
este convenio entre "Las Partes" y se libere a "el Sostenedor" del limite de uso del
componente de administracion y normalizacion de los establecimientos
educacionales, establecido en la Ley de Presupuestos para el Sector Publico del
afio respectivo, en el marco del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica.

10. Adoptar las medidas que sean pertinentes y necesarias para dar cumplimiento
al pago de las obligaciones, cotizaciones previsionales impagas del personal de sus
establecimientos educacionales, exigibles desde el 31 de diciembre de 2014 en
adelante, priorizando el pago de las mas antiguas y hasta su total solucion en la
medida de lo posible, durante el transcurso de la vigencia del presente convenio.

11. Cumplir con haber presentado todas las rendiciones de cuenta que se
encuentren con plazo vencido de presentacion al tiempo de celebracion del
presente convenio, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la total tramitacion
del ultimo acto administrativo que pruebe el presente convenio.

12. Informar, cada tres (3) meses, a la contraparte técnica de "el Ministerio" de toda
obligacion contraida por "el Sostenedor" que correspondan a instrumentos
financieros para el financiamiento, que impliquen la constitucion de un gravamen
sobre activos de la corporacién y/o municipalidad, segun sea el caso, de quien
presta el servicio educacional.

13. Establecer, en forma anual, un presupuesto separado para la mantencion y
habilitacidn de bienes inmuebles, incluyendo un plan de ejecucion del mismo, que
sea parte del Plan de Mejoramiento Educativo. "El Sostenedor" debera remitir dicho
plan dentro del primer trimestre de cada afio para aprobacién de "el Ministerio". El
cumplimiento de dicho plan sera revisado y supervisado por la contraparte técnica
de "el Ministerio"

14. Regularizar, dentro del plazo de doce (12) meses, a contar de la total tramitacion
del ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, los problemas u
observaciones a los titulos de dominio u otros, de los bienes inmuebles a ser
traspasados al Servicio Local de Educacion.



15. Mantener las cotizaciones previsionales de los trabajadores de la educacién
dependientes de sus establecimientos educacionales, al dia. La mora superior a
dos (2) meses, dentro de un mismo afio calendario por este concepto, implicara un
incumplimiento del presente convenio.

16. Garantizar la continuidad servicio educativo lodos los establecimientos de su
dependencia, siendo verificado su cumplimiento por el hecho objetivo de haber
puesto término efectivo a cada afio escolar. La circunstancia de que cualquiera de
los establecimientos de su dependencia no haya terminado el afo escolar,
constituira incumplimiento del presente acuerdo.

17. Hacer entrega, ante el requerimiento de "el Ministerio", de sus estados
financieros completos, correspondiendo a los tres (3) mas recientes.

18. Demostrar, dentro de los tres (3) meses siguientes a la total tramitacién del
ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, que cuenta con los
instrumentos de planificacion actualizados. Dichos instrumentos son:

- Plan Anual de Educaciéon Municipal.
- Proyecto Institucional de cada establecimiento.
- Plan de Mejoramiento de cada establecimiento

- Todos los protocolos y planes que son legalmente exigibles a todo establecimiento
con reconocimiento oficial del Estado.

19. Mantener en forma permanente a disposicion de "el Ministerio" los registros
actualizados al mes en curso que a continuacién se indican. "El Sostenedor" se
compromete a entregar el contenido de tales registros, ante el requerimiento de "el
Ministerio", en un plazo no superior a cinco (5) dias habiles, contados desde su
peticién. Lo anterior, considera los siguientes registros:

- Contratos de Trabajo de docentes y no docentes.

- Denuncias y demandas y otros de caracter laboral.

- Informes de estados de ambientes laborales (informes de la mutualidad y plan de
accion).

- Beneficios otorgados a los Trabajadores de la educacion.

- Gremios, contratos y/o convenios colectivos de trabajo.

b. Del Ministerio:

1. Designar la contraparte técnica, cuya supervision y asesoria recaera en quien el
Subsecretario designe para tales efectos. Dicha contraparte técnica se compromete
a supervisar la ejecucion del Plan de Transicion y coordinar las instancias que
correspondan con las entidades involucradas. Asimismo, prestara asistencia
técnica para el desarrollo e implementacion del Plan de Transicién y el adecuado
traspaso del servicio educativo.

2. Coordinar y solicitar asistencia técnica con distintas entidades, tales como la
Junta Nacional de Jardines Infantiles y la Junta de Auxilio Escolar y Becas, entre
otras, para obtener orientaciones en miras a la correcta implementacion del servicio
educativo y al fortalecimiento de la educacién publica.



3. Entregar, a quien corresponda, las orientaciones para la ejecucion de este Plan
de Transicion en formatos en caso de que asi se determine, para la entrega de la
informacion necesaria para el adecuado traspaso e instalacion del servicio
educativo.

4. Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistematicamente a “el Sostenedor” sobre la ejecucion del Plan de
Transicion. Esta labor sera realizada por la contraparte técnica de "el Ministerio”.

5. Realizar el seguimiento del Plan de Transicién, materia de este convenio.
coordinando su monitoreo y evaluacién. Esta labor sera llevada a cabo por la
contraparte técnica de "el Ministerio".

6. En general, brindar todo el apoyo y colaboracidn necesaria en la ejecucioén del
Plan de Transicion, en el traspaso del servicio educativo y en la instalacion del
Servicio Local respectivo.

CUARTO: Formas de Trabajo.

Para llevar a cabo la ejecucion del presente convenio, "el Ministerio" y "el
Sostenedor se comprometen a generar las reuniones, mesas de trabajo e
instancias de coordinacién necesarias para su desarrollo y cumplimiento.

Sin perjuicio de ello, "las Partes" acuerdan reunirse al menos semestralmente, con
el objetivo que las contrapartes técnicas respectivas den cuenta de los avances de
la operatoria del convenio, de las propuestas de mejora, del trabajo realizado con
las comunas que forman parte del Servicio Local, entre otros, levantando actas al
efecto para el adecuado archivo y seguimiento de la informacion.

QUINTO: Comunicaciones entre "las Partes".

Las comunicaciones entre "las Partes" podran realizarse por intermedio de las
contrapartes técnicas y deberan constar por escrito.

Para los efectos de las comunicaciones y documentacion que deba ser entregada
a "el Ministerio", ésta se debera entregar en dia habil y dentro del horario de su

funcionamiento, en la direccién que se indique con posterioridad al presente
acuerdo.

Dicha comunicacién, documentacion, solicitud o requerimiento podra ser entregada
por mano, transmitida por correo, correo electrénico, correo certificado o por algun
servicio de mensajeria a la parte destinataria, salvo que "el Ministerio" disponga
algun medio especifico, y se entendera efectuada desde su recepcion, sin perjuicio
de los registros internos que se realicen para el debido resguardo de las
comunicaciones. Para lo anterior, toda comunicacion debera contener lo siguiente:

- Entidad a la que va dirigida.
- Direccioén.
- Correo electronico del Sostenedor.

- Individualizacion del Sostenedor.



SEXTO: Informe.
"El Sostenedor" debera presentar a "el Ministerio" el siguiente Informe:

Informe: Respecto del desarrollo del presente convenio, para verificar el
cumplimiento alcanzado en el mismo. Este informe debera adjuntar todos los
antecedentes necesarios para poder calcular el grado de cumplimiento alcanzado
en su desarrollo, considerado lo establecido en la clausulas segunda y tercera letra
a), segun corresponda, del presente instrumento y la presentaciéon de un informe
financiero.

Dicho informe debera ser presentado dentro de los veinte (20) dias corridos
siguientes al término de la ejecucion del convenio, y tendra como objeto evaluar y
determinar si "el Sostenedor" cumplié total y oportunamente con las actividades.
materias, obligaciones y compromisos previstos, segtn las obligaciones asumidas
por éste en virtud del presente convenio. Dicho informe se debera entregar en el
plazo antes indicado, a la Secretaria Regional Ministerial que corresponda.

"El Ministerio", a través de la Secretaria Regional Ministerial correspondiente,
revisara el informe que debe entregar "el Sostenedor" en un plazo maximo de diez
(10) dias corridos, contados desde la recepcién de éste, pudiendo aprobarlo u
observarlo, situacion que debera notificar a "el Sostenedor”" dentro de los tres (3)
dias corridos siguientes al término del plazo previsto para la revisién. En caso de
existir observaciones al informe, "el Sostenedor” dispondra de un plazo de cinco (5)
dias corridos, contados desde la recepcion de éstas, para subsanarlas o adoptar
las medidas requeridas y enviar una nueva version del informe a "el Ministerio”, el
que a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, tendra un plazo de
cinco (5) dias corridos, contados desde la recepcion de la nueva version, para
aprobarla o rechazarla, lo que serd notificado dentro del plazo de dos (2) dias
corridos siguientes al término del plazo previsto para la nueva revision.

En caso de que las observaciones al Informe no sean definitivamente subsanadas
dentro del plazo indicado, "el Ministerio" podra poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo con lo establecido en la clausula octava del presente acuerdo.

Sin desmedro de lo sefialado, "el Ministerio" podra solicitar otros informes, los
cuales quedaran sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefialado, salvo
en lo relativo al término anticipado del convenio.

SEPTIMO: Vigencia.

El presente convenio tendrd una vigencia de dos afios, a contar de la total
tramitacion del ultimo acto administrativo que lo apruebe. El plazo de vigencia
incluye el plazo de ejecuciéon del presente acuerdo. La vigencia del presente
convenio podra renovarse cada dos afios por el mismo periodo de tiempo, en la
medida que no se ponga término por alguna de las causales sefialadas en la
clausula octava. Sin perjuicio de lo anterior, la vigencia y la ejecuciéon del convenio
terminaran al momento de producirse el traspaso del servicio educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, "las Partes" declaran que, por razones de continuidad y
de buen servicio, y dado el caracter y la urgencia de implementar con la mayor



antelacion posible el Plan de Transicién, el presente acuerdo se implementara
desde su suscripcién, en todas aquellas actividades que no consistan en traspaso
de fondos o recursos por parte de "el Ministerio".

OCTAVO: Término Anticipado.

"El Ministerio™ podra poner término anticipado, por medio de acto administrativo
fundado, al presente convenio por incumplimiento de caracter grave y/o reiterado
del presente acuerdo, que seran los siguientes:

a) La no realizacion por parte de "el Sostenedor" de las areas de trabajo
establecidas en la clausula segunda del presente convenio.

b) La no realizacién y desarrollo de los compromisos y obligaciones dispuestas en
la clausula tercera del presente acuerdo.

c) En caso de que "el Sostenedor" no suscriba definitivamente el convenio a que se
refiere el literal a. numeral cuarto, de la clausula tercera del presente instrumento.

d) No haber presentado el informe sefialado en la clausula sexta en un plazo de
quince (15) dias corridos, contados desde la fecha en que se debid haber
presentado.

e) No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en la clausula sexta,
las observaciones efectuadas al informe indicado en la misma clausula.

f) No presentacion definitiva del informe indicado en la clausula sexta. Se
configurara esta causal cuando dicho informe haya sido requerido en tres (3)
oportunidades, sin que se haya realizado su entrega.

g) Atraso en la presentacion de la rendicion de cuentas sefialada en los convenios
de desempefio, en el marco del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica, contenido
en el Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion, tanto en la Ley de
Presupuestos correspondiente al afio 2019, como en las de los afios siguientes,
hasta la expiracion de la vigencia de los respectivos convenios, y cuyos montos se
encuentren sefialados en el acto administrativo correspondiente de la Direccion de
Educacién Publica; en las rendiciones de cuentas por recursos transferidos en afios
anteriores en el marco del referido Fondo y en las rendiciones de cuentas por
recursos a ser transferidos en el futuro en el marco del mismo. Se entendera por
atraso, el incumplimiento del plazo de presentacion sefialado en los respectivos
convenios o, en su defecto, los que fueran intimados por "el Ministerio" en forma
escrita a "el Sostenedor", en ejercicio de sus facultades para exigir la rendicion de
cuentas. Asimismo, se considerara atraso aquella circunstancia en que, habiéndose
entregado las rendiciones de cuentas dentro de los plazos antes sefialados, no se
hayan subsanado las observaciones, corregido los errores o hechas las
aclaraciones solicitadas por "el Ministerio", en los plazos que el mismo senale.

h) El incremento por parte de "el Sostenedor" de la base salarial durante la vigencia
del presente convenio.



i) Aumentar la dotacién DAEM de la Corporacion y/o Municipalidad, conforme a lo
establecido en el numeral 8. de la clausula tercera, de presente acuerdo.

J) No mantener las cotizaciones previsionales de los trabajadores de la educacion
dependientes de sus establecimientos educacionales al dia, segln lo establecido
en el numeral 15., de la letra a., de la clausula tercera de este convenio.

k) No garantizar la continuidad del servicio educativo de todos los establecimientos
de su dependencia, segun lo establecido en el numeral 16., de la letra a., de la
clausula tercera del presente acuerdo.

La adopcion por parte de "el Ministerio" de las medidas anteriores, no dara derecho
a indemnizacion alguna en favor de "el Sostenedor".

NOVENO: Fondo de Apoyo a la Educacion Publica.

Por la suscripcion del presente convenio, "el Sostenedor” no estara sujeto a los
limites de uso del componente de administracién y normalizacién de los
establecimientos educacionales establecido en la Ley de Presupuestos para el
Sector Publico del afio respectivo, en el marco del Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica.

Asimismo, en el marco del fondo precedentemente sefalado, "el Ministerio" no
entregara nuevos fondos cuando la rendicién se haya hecho exigible y "el
Sostenedor" no haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo ya
concedido. En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera el
otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la
transferencia anterior, conforme a lo establecido en la Resolucién N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas o la normativa que la reemplace.

DECIMO: Supervisién de la Ejecucion del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucién del presente convenio que deba realizar
"el Ministerio", las efectuara la Secretaria Regional Ministerial correspondiente, que
se coordinara con otras unidades del Servicio, en cuanto sea necesario.

Asimismo, la Secretaria Regional Ministerial respectiva debera informar
semestralmente a "el Ministerio" y a la Direccién de Educacién Publica sobre las
labores de supervision efectuadas, sin perjuicio de los demas informes que éstas
puedan solicitar.

UNDECIMO: Ejemplares.

El Presente convenio se extiende y firma en cuatro (4) ejemplares de igual texto y
fecha, quedando dos en poder de cada una de "las Partes".



DUODECIMO: Domicilio.

Para todos los efectos derivados del presente convenio, "las Partes" fijan su
domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales
de justicia.

DECIMO TERCERO: Nombramientos y personeria.

La designacion de don Rodrigo Egafia Baraona como Director de Educacion
Publica, consta en el Decreto Supremo N° 73, de 2024, del Ministerio de Educacion,
y la facultad de este para suscribir el presente convenio, en el Decreto Exento N°
103, de 2020, del Ministerio de Educacioén.

La personeria de don Freddy Antonio Ramirez Villalobos para actuar en
representacion de la llustre Municipalidad de Concén, consta en sentencia rol N°
299-2021, de fecha 29 de junio de 2021, emitida por el Tribunal Electoral Regional
de Valparaiso.

2.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el contrato respectivo en la
pagina web municipal www.concon.cl

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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1. Secretaria Municipal.

2. Direccion de Control.

3. Direccion de Administracion y Finanzas.
4. Direcciéon de Administracion de Educacion Municipal.
5. Asesoria Juridica.
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