I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

DECRETO ALCALDICIO N°

CONCON,
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ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a)
b)
¢)

d)

g2

h)

1

La Ley N°19.424, que creo la Comuna de Concdn

La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspas6 la Administracién de los Servicios de Salud
y Educacién desde la Corporacién Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concon.
La Resolucion N°6 afio 2019 y N°18 afio 2017 de la Contraloria General de la Reptblica y en uso de sus
facultades que le confiere la Ley N°18.695 de 1998 Organica Constitucional de Municipalidad de
Concén.

Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracion Pablica que permite en forma
excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

Sentencia de Proclamacion de fecha 30 de noviembre de 2024, del Tribunal Electoral Regional de donde
nace la representacion del alcalde Sr. Freddy Ramirez Villalobos.

Decreto Alcaldicio N°3210 de fecha 25/10/2023. Decreto Alcaldicio N°3303 de fecha 25/10/2023.
Decreto Alcaldicio N°3654 de fecha 16/11/2023.

Reglamento de la Asignacion de Incentivo para Docentes con Jefatura de Curso de Establecimientos
Municipalizados de la Comuna de Concén: Escuelas Oro Negro, Irma Salas Silva, Puente Colmo y Liceo
Politécnico de Concon.

Acuerdo N°452 que aprueba Reglamento y Bono Asignacion de incentivo para Docentes de jefaturas en
escuelas Oro Negro, Irma Salas Silva, Puente Colmo y Liceo Politécnico de Concén.

DECRETO

APRUEBESE el Reglamento de la Asignaciéon de Incentivo para Docentes con
Jefatura de Curso de Establecimientos Municipalizados de la Comuna de Concon:
Escuela Oro Negro, Irma Salas Silva, Puente Colmo y Liceo Politécnico de Concon.

Reglamento de la Asignacion de Incentivo para Docentes con
Jefatura de Curso de Establecimientos Municipalizados de la
Comuna de Concon: Escuelas Oro Negro, Irma Salas Silva, Puente
Colmo y Liceo Politécnico de Concén

Objetivo del Incentivo

La implementacion del pago de la Asignacién de Incentivo, regulada por el Estatuto Docente (Ley
19.070, articulo 47, parrafo 3), permite a los sostenedores establecer asignaciones especiales
basadas en el mérito. El objetivo es proporcionar un estimulo econémico a los docentes con
Jefatura de Curso de las Escuelas Oro Negro, Irma Salas Silva, Puente Colmo y Liceo
Politécnico de Concon, cuyo propdsito es contribuir a incentivar el mejoramiento en la gestion
de sus cargos. Este incentivo se otorga en conformidad con los lineamientos ministeriales y
el Proyecto Educativo Institucional que representan, ademas de asegurar la mejora continua en

el

desempefio de las responsabilidades hacia los estudiantes y sus familias.

Asignacion de incentivo: Evaluacion de Desempeiio

L Reguisi va

e Seran beneficiarios de la sefialada Asignacion los Docentes con Jefatura de Curso, la cual
debe ser certificada por el director/a del Establecimiento al cual pertenece.
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¢  Para recibir la asignacion, el docente deberd ser evaluado a través de una Evaluacién de
Desempefio compuesta por una evaluacién del equipo Directivo y una coevaluacion de
un docente par del mismo nivel designado por el equipo directivo, con una rébrica
que acompaiia el siguiente reglamento.

* La calificacion minima para acceder al beneficio es de nota 5.0. inclusive, en una escala
de1.0a7.0.

e Elmonto de la asignacién sera un monto fijo, cumpliendo el minimo de la calificacién de
la evaluacion, independiente de las horas destinada a esta funcién o contratadas en su
nombramiento.

*  Ser parte de la dotacién de acuerdo con lo estipulado por la Ley 19.070, articulo 25 y
articulo 79 letra d.

* Todos los documentos adjuntos forman parte integrante de este reglamento.

Il.  Requisitos del empleador

e Debe existir al momento de la cancelacién del Incentivo, disponibilidad financiera
y presupuestaria en las cuentas de educacion, situacién que serd certificada por la
Encargada de Finanzas DAEM y visada por el Director de Educacién.

* La Asignacién de Incentivo sera cancelada por unica vez, durante el mes de diciembre del
aflo en curso.

e La Asignacion en cuestion tendré el cardcter de imponible y tributable.

e Certificar la calidad de jefatura de los docentes de acuerdo con laplanificacién
anual.

e El Director del establecimiento deberd resguardar que se cumplan los plazos para la
realizaciéon de las evaluaciones de desempefio, entregando sus resultados dentro de
los primeros 10 dias del mes de diciembre del vigente afio a la Direccién del Departamento
de Educacion.

o Entregar a cada docente evaluado el resultado de su evaluacion.

IV.  Monto dela Asignacién de Incentivo:

e Monto fijo de $200.000 o el tope de 30% que exige la Ley 20.903, articulo 7°
transitorio, pdrrafo tercero!, en caso que monto fijo supere lo estipulado en
.- articulo precedente.

Otorgado por unica vez el afio 2024

V. Dela Evaluacién

El pago de la Asignacion de Incentivo estard sujeto a una evaluaciéon del proceso, la
cual contempla la aplicacién de una Pauta de Desempefio que busca medir la Gestion del
cargo de Jefatura. La construccion de dicha evaluacion considera lineamentos técnicos
Ministeriales como el Marco para la Buena Enseflanza, Estindares Indicativos de
Desempefio para Educacién Parvularia, Proyectos Educativos Institucionales, entre otros.

Los docentes que no cuenten con evaluacién durante el periodo de manera parcial o total,
se les evaluard en virtud de la gestion educativa realizada proporcionalmente al tiempo
de su gestion en el cargo y asi se calculard su pago. Si este se encontrara ausente por razones
fundadas (licencias médicas, permisos administrativos previamente autorizados) quién evaluara
sera el equipo Directivo en esa proporcion.
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. C tes de |a Evaluacis

Coevaluacion Docente par del nivel 20%

Evaluacion de Equipo Directivo 80%
- Conf 60 de fos Eauines Evaluad

Director/a Establecimiento

Jefe/a Técnico del Establecimiento

Inspector (a) de Establecimiento

2 ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

e  Secretario Municipal
e Archivo D.ALEM. (268)
e Interesado (a)
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Reglamento de la Asignacion de Incentivo para
Docentes con Jefatura de Curso de Establecimientos
Municipalizados de la Comuna de Concén: Escuelas Oro
Negro, Irma Salas Silva, Puente Colmo y Liceo
Politécnico de Concon

Objetivo del Incentivo

La implementacion del pago de la Asignacion de Incentivo, regulada por el Estatuto
Docente (Ley 19.070, articulo 47, parrafo 3), permite a los sostenedores establecer
asignaciones especiales basadas en el mérito. El objetivo es proporcionar un
estimulo econdmico a los docentes con Jefatura de Curso de las Escuelas Oro
Negro, Irma Salas Silva, Puente Colmo y Liceo Politécnico de Concén, cuyo
propdsito es contribuir a incentivar el mejoramiento en la gestién de sus cargos.
Este incentivo se otorga en conformidad con los lineamientos ministeriales y el
Proyecto Educativo Institucional que representan, ademas de asegurar la mejora
continua en el desempeno de las responsabilidades hacia los estudiantes y sus
familias.

Asignacion de incentivo: Evaluaciéon de Desempeno

l. Requisitos para su percepcion

e Seran beneficiarios de la sefialada Asignacion los Docentes con Jefatura
de Curso, la cual debe ser certificada por el director/a del Establecimiento
al cual pertenece.

e Pararecibir la asignacion, el docente debera ser evaluado a través de una
Evaluacion de Desempefio compuesta por una evaluacion del equipo
Directivo y una coevaluacion de un docente par del mismo nivel designado
por el equipo directivo, con una ribrica que acompafa el siguiente
reglamento.

¢ La calificacion minima para acceder al beneficio es de nota 5.0. inclusive,
en una escalade 1.0a7.0.

* El monto de la asignacion sera un monto fijo, cumpliendo el minimo de la
calificacion de la evaluacion, independiente de las horas destinada a esta
funcion o contratadas en su nombramiento.

* Ser parte de |la dotacién de acuerdo con lo estipulado por la Ley 19.070,
articulo 25 y articulo 79 letra d.

« Todos los documentos adjuntos forman parte integrante de este
reglamento.

Il. Requisitos del empleador

» Debe existir al momento de la cancelacion del Incentivo, disponibilidad
financiera y presupuestaria en las cuentas de educacion, situacion que sera
certificada por la Encargada de Finanzas DAEM y visada por el Director de
Educacion.

¢ La Asignacion de Incentivo sera cancelada por Gnica vez, durante el mes de
diciembre del afio en curso.

e La Asignacion en cuestion tendra el caracter de imponible y tributable.

1. Requisitos de la Direccién del Establecimiento

S e o e

002



V.

El

Certificar la calidad de jefatura de los docentes de acuerdo con la
planificacion anual.

El Director del establecimiento debera resguardar que se cumplan los plazos
para la realizacion de las evaluaciones de desempefio, entregando sus
resultados dentro de los primeros 10 dias del mes de diciembre del vigente
ano a la Direccion del Departamento de Educacion.

Entregar a cada docente evaluado el resultado de su evaluacion.

Monto de la Asignacion de Incentivo:

Monto fijo de $200.000 o el tope de 30% que exige la Ley 20.903, articulo
7° transitorio, parrafo tercero', en caso que monto fijo supere lo
estipulado en articulo precedente.

Otorgado por unica vez el afio 2024

De la Evaluacién

pago de la Asignacion de Incentivo estara sujeto a una evaluacion del

proceso, la cual contempla la aplicacion de una Pauta de Desempefio que busca
medir la Gestion del cargo de Jefatura. La construccion de dicha evaluacion
considera lineamentos técnicos Ministeriales como el Marco para la Buena
Ensefanza, Estandares Indicativos de Desempefio para Educacién Parvularia,
Proyectos Educativos Institucionales, entre otros.

Los docentes que no cuenten con evaluacion durante el periodo de manera
parcial o total, se les evaluara en virtud de la gestidn educativa realizada
proporcionalmente al tiempo de su gestion en el cargo y asi se calculara su pago.
Si este se encontrara ausente por razones fundadas (licencias médicas, permisos
administrativos previamente autorizados) quién evaluara sera el equipo Directivo en
esa proporcion.

Componentes de la Evaluacién

Coevaluacion Docente par del nivel 20%

Evaluacion de Equipo Directivo 80%

Conformacion de los Equipos Evaluadores

Equipo Evaluador

Director/a Establecimiento

Jefe/a Técnico del Establecimiento

Inspector (a) de Establecimiento

DA ECHEVERRIA
ACION

' Dictamen N°30.958. 13 de diciembre de 2018. Contraloria General de la Republica.



