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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON,

15 ENE 202

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° 0111 | VISTOS: Los antecedentes: 1.- La personeria del
alcalde don Freddy Ramirez Villalobos, para representar a la |I.
Municipalidad de Concén, consta en el acta sentencia electoral Rol N°
299 de fecha 29 de junio de 2021. 2.- Decreto Alcaldicio N° 3.654 de
fecha 16 de noviembre de 2023 que establece el orden de subrogancia
del Sr alcalde. 3.- Decreto Alcaldicio N° 3.303 de fecha 25 de octubre de
2023 complementado por Decreto Registrado N° 3.210 de fecha 25 de
octubre de 2023, que delega firma al Administrador Municipal de donde
nace la representacion del alcalde. 4.- Convenio de denominado
“Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos”, suscrito
con fecha 03 de enero de 2024, entre Direccion Regional de JUNAEB
Regién de Valparaiso. y la llustre Municipalidad de Concén; y las
facultades sefaladas en los articulos 36, 56 y 63 del D.F.L. N° 1/2006,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Convenio denominado “Convenio de
Colaboracion y Transferencia de Recursos”, celebrado entre
Direccion Regional de JUNAEB Region de Valparalso y la L

Municipalidad de Concén, con fecha 03 de enero de 2024, el cual es &

del siguiente tenor:




CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB

REGION DE VALPARAISO

Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CON CON

En Vifa del Mafr. con fecha 03 de enero de 2024, entre la Direccién Regional de
Valparaiso de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién
Auténoma de Dierecho Publico, Rut 60.908.000-0, domiciliada en la cuidad de Vifia del
Mar calle Limafhe N°3405 de la comuna de Vifia del Mar, Regién de Valparaiso
representada ledalmente por su Director Regional subrogante don Julio Leiva Carvajal en
adelante e indljstintamente "JUNAEB"; por una parte; y por la otra, La Ilustre
Municipalidad dele} Con Coén RUT 73.568.600-3 representada por su Alcalde don Freddy
Ramirez ViIIanb{os, ambos domiciliados en Calle Santa Laura N°567, comuna de Con
Cén, ciudad deECon Cén en adelante e indistintamente la “entidad ejecutora”, se ha
convenido lo sigi,liente:

PRIMERO: ANTFCEDENTES.

|
1. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, es una Corporacion Auténoma de

Derecho {Publico que, en cumplimento de los objetivos institucionales establecidos
en su Le§ Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social
y econéinica para las y los estudiantes del pais, teniende por misién su
contribucfién en orden a facilitar la igualdad de oportunidades frente al proceso
educaciohal.

2. Dentro de estos programas se encuentra el Programa Escuelas Saludables para
el Aprendizaje (ESPA), el que desarrolla iniciativas participativas para promover la
autonomia de las y los estudiantes en el cuidado de su salud y desarrollo integral,
las que s;e- ejecutan a través del Fondo Concursable Comunidad Activa.




3. El Fond¢ Comunidad Activa tiene como objetivo implementar proyectos que
fortalezcan la mirada holistica del proceso educativo, mediante la experiencias
innovadoyas, ludicas y comunitarias, transformandose en un complemento de la
formaciét integral de las y los estudiantes de establecimientos publicos y
subvenci| nados.

4. El progr%na activate en vacaciones consiste en iniciativas que facilitan el acceso
de estucj_iantes a actividades durante el referido periodo (meses de verano e
invierno J:le cada anualidad). Contando los estudiantes con un ambiente protegido
y seguro? para efectos de ocupar sus momentos de ocio mediante experiencias
que pronjocionen y fortalezcan habitos de vida activa y saludable.

4 Medianteﬁ Resolucion Exenta N° VA-01159, de fecha 14 de diciembre de 2023, la
Junta Naicional de Auxilio Escolar y Becas aprobé las bases del concurso publico
del fondg concursable comunidad activa, correspondiente al afio 2024, proceso
que fue gublicado en el portal de JUNAEB.

6. De este modo, las partes declaran que este convenio es el resultado de un
proceso ide concurso publico del Fondo Concursable Comunidad Activa, de la
Junta Naicional de Auxilio Escolar y Becas, afio 2024, adjudicado mediante ia
Resolucicpn Exenta N° VA-01186/2023, de fecha 28 de diciembre de 2023, a la |.
Municipa!idad de Con Cén.

SEGUNDO: OBiJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

1

Las partes acuérdan suscribir el presente convenio que tiene por objeto propiciar el
acceso de estudlrantes durante las vacaciones escolares, verano e invierno, contando con
un ambiente prq:iegido y seguro donde ocupar los momentos de ocio con experiencias y
actividades queé sean de su interés y que resulten de utilidad para la promocién y

fortalecimiento die habitos de vida activa y saludable.
i

TERCERO: DO¢UMENTOS INTEGRANTES Y NORMATIVA APLICABLE.

Durante la ejecqcién del presente convenio, las partes tendran como parte integrante de
este, los docume}ntos que se singularizan a continuacion:




1. Resoluci&n Exenta N° VA-01159, de fecha 14 de diciembre de 2023, que aprueba
las BaseF del Concurso Publico del Fondo Concursable Comunidad Activa, de la
Junta Nﬂcional de Auxilio Escolar y Becas, correspondiente al afio 2024, incluye
bases afinistrativas, bases tecnicas y anexos de las bases del concurso.

t

Propuesta Técnica y econdémica de la entidad ejecutora.

Resolucipn Exenta Regional aprobatoria del Convenio.
Convenigq.
Resoluci‘f)n Exenta N° 3994, de 2022, de JUNAEB, que aprueba manual de

procedintiento de rendicién de cuentas.

I ST

6. Resolucicfm N°® 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

7. Resolucion Exenta N° 3107, de 2017 y N° 2905, 2019 de Junaeb, que aprueba
politica cie seguridad de la informacién sobre acuerdo de confidencialidad y no
divulgacibn.

CUARTO: VIGEi\ICIA DEL CONVENIO

El convenio quegi JUNAEB suscribe con la entidad ejecutora comenzara a regir una vez
que se encuentrg totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba dicho convenio
por la Junta Nai:ional de Auxilio Escolar y Becas y tendra una vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Por razones dg buen servicio, la ejecucién del convenio podrd comenzar una vez
suscrito, con an{erioridad a la total tramitaciéon del acto que lo apruebe. No obstante, no

se efectuara trarisferencia alguna antes de la total tramitacién del acto aprobatorio.
|

Junaeb, solo ac}eptaré para efectos de rendicion de cuentas, los gastos que cumplan
ambos requisitog que se enuncian a continuacién:

- Gastos eh que haya incurrido la entidad seleccionada desde la fecha de la firma
del conve}nio, hasta el término de la ejecucién de la uitima actividad programada.

- Gastos qlie tengan estricta relacién con la ejecucion del proyecto.

Si excepcionalmente. se requiere efectuar modificaciones al convenio durante su
vigencia, éstaszdeberén aprobarse mediante acto administrativo suscrito por el/la
respectivo Direc%tor Regional y en acuerdo de la contraparte técnica regional. Dichas
modificaciones rjo podran referirse a aspectos esenciales de la propuesta seleccionada,
sino gue soélo puiaden corresponder a aclaraciones o rectificaciones de errores formales.

|



! » -
QUINTO: DESCRIPCION DE LA MODALIDAD Y LA METODOLOGIA “ACTIVATE EN

VACACIONES"|
|

1
1

Esta modalidad p linea de accién es una intervencion psicosocial de caracter promocicnal
orientado a egtudiantes de primer y segundo ciclo basico de establecimientos

educacionales fdcalizados por JUNAEB.
|

Dentro del abanjco de acciones a desarrollar en el periodo de ejecucién, dentro y fuera
del establecimiei'nto, se encuentra un variedad de actividades, tales como: pintura, danza,
teatro, cine, circi), conciertos, experiencias innovadoras relacionadas con las ciencias, el
medio ambienté. la cultura, actividades deportivas y recreativas, experiencias que
potencien los aprendizajes socioemocionales y la sana convivencia, otras pertinentes, en
funcion del perﬁlide los estudiantes y el territorio donde se inserta.

Consiste en habilitar como sede, un establecimiento educacional u otro espacic que
cumpla con las condiciones de seguridad, saneamiento ambiental, accesibilidad,
comodidad y pertinencia a las actividades a desarrollar, donde los estudiantes se relinen
y participan de las experiencias recreativas y ludicas, preparadas y conducidas por la |.
Municipalidad de Con Cén.

Durante el periodo de ejecucion del proyecto, se podran sumar actividades fuera del
recinto sede y ocupar otros espacios y dependencias de la comuna, o también, visitar
lugares de interés de los nifios y nifas, dentro o fuera de la comuna.

5.1 Caracteristicas minimas de los recintos para ejecutar el programa

La entidad colalﬁoradora sera responsable de contar con un recinto para el desarrollo del
programa, el cual debe ser de uso exclusivo durante la jornada de ejecucién de las
actividades.

5.1.1 De las dependencias
El reciento debera contar con:
- Dependencia para poder desarrollar actividades deportivas, culturales y de
descanso pasivo.
- Lugar dejdescanso en sombra. En caso de no ser naturales, contar con toldos.
- Lugar para comedores en sombra. En caso de no ser natural, contar con toldos.
- En zonas de mayor inestabilidad climatica se debera contar con lugares
alternativos cubiertos para desarrollar actividades.
- El recinto, debera contar con espacio habilitado para realizar las atenciones de

salud, es decir, primeros auxilios.



- El recintg debe contar con una cocina, bodega de alimentos, comedor y mobiliario
acorde c+n el niumero de usuarios/as.
5.1.2 Servicios pigiénicos:
a. Cantidad: El recinto debera contar con 1 bafio por cada 30 usuarias/os como minimo.
b. Género: Los

c. Higiene diaria{: Los bafios deberan mantenerse completamente limpios, por ende, se

rvicios higiénicos deberan sefialarse y separarse por género.

|
debera contar c?n higiene al menos 3 veces durante la jornada, usando las sefialéticas

que corresponda!n para que los usuarios colaboren con la limpieza.
]

5.1.3 Acopio de{basura

El recinto debera contar con un lugar adecuado para el acopio de la basura, lejano a los
servicios higiénicos y cocina- comedores, con el fin de evitar cualquier vestigio de
contaminacion e;n el lugar, por lo que el recinto debera contar con basureros separados

para los desechgs organicos y los inorganicos.

5.1.4. Aprobacién Dependencia
La Direccion Re]gional de JUNAEB, debera dar la aprobacién del lugar definitivo en el
cual se realizard activate en vacaciones, a lo menos con 5 dias de anticipacion al inicio

. e |
de su ejecucion.|

5.2. Duracion d& la Intervencion y cobertura

La intervencion puede tener la siguiente duracion:

Duracién Verano Invierno (Atencién minima
(Atencién Minima y ~ méaxima)
Maxima)

Total dias de ejﬁcucién 10-20 dias habiles 5-10 dias habiles

N° de dias a la semana 5 dias habiles 5 dias habiles

N° de horas diarias 4-8 dias habiles 4-8 dias habiles

Cobertura . Entre 30 y 100 estudiantes, | Entre 30 y 100 estudiantes,
| pero en localidades con| pero en localidades con
‘ menos densidad| menos densidad
| poblacional, pueden tener| poblaciones, pueden tener

menos de 30 estudiantes. menos de 30 estudiantes.

Dependiendo de§ la jornada a trabajar, se sugiere realizar dos grandes actividades en la
mafiana y dos érandes actividades durante la tarde, considerando la conformacion de




subgrupos segu@ las etapas de desarrollo, los intereses y las caracteristicas de los nifios,
nifias y adolescentes.
i
Dependiendo del la disponibilidad presupuestaria de JUNAEB, se podria entregar servicio
de alimentacién a los estudiantes que participen, lo cual debe coordinarse previamente
|
con JUNAEB reqional.
a
i
Se sugiere tene!L una organizacion de la jornada, donde se planifique las actividades de

rutina como espécios de saludos, alimentacion, descanso, reposo, entre otras.
|

En relacion con [Ea oferta de experiencias o actividades variables, deben ser planificadas
para cada uno dg los dias, en un formato de programa diario.
1
Es muy imporﬂante que el establecimiento educacional o sede, cuente con las
condiciones apropiadas para ejecutar esta intervencion con la diversidad de actividades
|

que se propone fealizar.

Se solicita realizar una calendarizacién diaria de actividades, para lo cual se sugiere el

siguiente format{n:
|

Horario | Actividad y | Descripcién de | Participantes Responsables

= ' Fundamentos/s | Actividad ' .
a que esta .
| orientada

Las actividades realizadas deben ser consignadas en el formato de Bitacora, so, donde
se debe incorporar ademas de las actividades realizadas, sus participantes y
responsables, brincipaies dificultades y logros alcanzados, asi como también las
observaciones o comentarios asociados.

5.3 Programa de Alimentacién Escolar (programa eventual)

Los programas éventuales estan compuestos por los servicios donde la alimentacién se
entrega duranteéun periodo acotado de tiempo. En este tipo de programa, se encuentra
Activate en Vacaciones.




§
La |. Municipalidad de Con Coén, debera ingresar a la pagina web
https://www.junaeb.cl/programa-de-alimentacion-escolar/,  seccion PAE  Trabajos

Voluntarios, revisar las orientaciones para |a solicitud del PAE.

SEXTO: CONSIDERACIONES METODOLOGICAS.

Dentro de la pferta de actividades a realizar durante el programa “Activate en

Vacaciones”, es|muy importante tener presente algunos cuidados:

- Las activ|dades que se oferten en la propuesta técnica deben ser coherentes a las
caracteristicas évolutivas de los estudiantes participantes, es decir, suficientemente
estimulantes y plosibles de realizar para cada uno de los grupos etario que se benefician

de este tipo de dctividades.

- Asi tambjién, que dichas actividades promuevan el protagonismo de los nifios,
nifas y jévenes,% en su propio proceso de aprendizaje, ya sea por la metodologia activa
que se utilice, a;m como por la organizacion de los adultos al momento de la ejecucion,
con roles que favorezcan la mediacién de las experiencias y la participacion de los
estudiantes en e]llas, incentivando que todos y todas se sumen, con sus distintos ritmcs e
intereses (de sy contexto inmediato, de su nivel o0 modalidad educativa, de actualidad o

interés global, olde su propia cultura y otros). Evitar metodologias expositivas.

- En esa misma perspectiva, es altamente deseable que la propuesta técnica vy
metodologica haga posible el aprendizaje colaborative entre nifios, nifias y jovenes y

evite la competencia entre pares.

- Se sugiere diversificar las alternativas de actividades complementarias, que
resulten entretenidas, motivadoras y que puedan contribuir ademéas a fomentar o
aprender a disfrutar de actividades mas tranquilas, tales como lectura y elaboracién de
cuentos, diarios|o revistas; creacién o rescate de cuentos e historias locales, en forma
escrita, grafica y/o verbal, con lo cual se podria apoyar el proceso de la lectura y
escritura, valorar la pertinencia cultural local, la creatividad de los nifios, nifias y jévenes.
Se entregan orientaciones didacticas para fomentar este proceso (Recomendaciones
para el fomento de la lectura).

- En el programa de actividades se debe incluir, al menos, el desarrollo de un
producto por parte de las y los estudiantes. Este producto debe estar vinculado a uno o
mas de los fundamentos tedricos del programa. Para esto se entregan orientaciones
didacticas para la elaboracién de proyectos.



- El diser:r de las actividades debe contener un objetivo de aprendizaje,

procedimiento, materiales y tiempo estimado para su realizacion.

- Las actiLdades propuestas deben fener una duracion e intencionalidad
pedagdégica quel permita desarrollar los distintos momentos; introduccién, desarrollo y
cierre, y debiera incluir, al menos, una dindmica que promueva la metacognicién o
mentalidad de (];recimiento. Se entregan ocrientaciones didacticas para (Dinamicas de

Mentalidad de Ci‘ecimiento).

- En cuanto a los periodos de actividades libres, se espera que los estudiantes
cuenten con otras alternativas de entretencion individual o colectiva, y se dispongan
lugares y mateﬁales que inviten o propicien una oferta tipo ‘rincones ludicos” .Por
ejemplo, un espjacio donde cuenten con libros, comics, materiales de arte, dibujos para
colorear, juegoside mesa, armables, rompecabezas, disfraces, balones, entre otros, para
que nifios y nifis puedan elegir alguna actividad, de manera auténoma, para realizar
durante estos pérfodos.

- De utilizarse tecnologia digital, el plan debe incluir una versién analoga o actividad
que cumpla el mismo objetivo, que, en casos excepcionales, pueda usarse en su

reemplazo.

= La descripciébn y disefio de las actividades incluye notas y/o sugerencias
metodolégicas para la implementacion dirigidas al monitor/facilitador o tallerista a cargo.

- Cada actividad debe tener una mirada inclusiva, donde se atienda a la diversidad
de caracteristicas, opiniones, emociones y formas de relacionarse dentro de todo el grupo
de estudiantes que participan.

- Al inicic de cada jornada, es importante reforzar las normas de convivencia y
cuidado, anticiparles las actividades de la jornada y escuchar sus intereses.

- Las distintas actividades por desarrollar deben contar con un enfoque pedagégico
que fortalezca el aprendizaje integral de manera ludico y dinamico que favorezca la
participacién, que motive a la accién y que cuente con diversas posibilidades de abordaje.

= En las actividades recreativas propuestas para ser desarrolladas fuera del
Establecimiento Educacional Sede, se indica puedan ser de preferencia al aire y libre y se
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configuren en g¢spacios de estimulacion para el contacto de los estudiantes con la
naturaleza y lai‘actividad fisica, a través de caminatas, paseos en bicicleta, visitas a

parques, zooldgico, granja educativa, campo, huertos entre otras.

2 En aquellas actividades fuera del Establecimiento Educacional Sede que se quiera

realizar en conexiébn con acciones culturales y recreativas, seria muy positivo motivar a
\ | . . -

los estudiantes ?ara acceder a obras de teatro, obras de titeres para los mas pequefios,

espectaculos mjsicales ajustados a cada etapa del desarrollo, visitas a museos, galerias

de arte, entre ot jas.

= Si, en el desarrollo de las actividades, se generan situaciones que pueden afectar
la convivencia, es importante poder intervenir de manera adecuada y propositiva, a fin de
favorecer un ciima positivo dentro del espacio de intervencion, que permita que se
reconozcan los recursos y potencialidades de los estudiantes y se promueva un espacio
de sana convivehcia.

SEPTIMO: EQUIPO EJECUTOR.

Con el fin de asegurar una ejecucién de calidad, la entidad prestadora debera contar con
un equipo ejecutor que cumpla con esta estructura minima y con todos los requisitos que
se describen a continuacion:

Coordinador de proyecto.

1.

2. Monitores de acuerdo con la cobertura referencial indicada.

3. Auxiliar de servicio de acuerdo con la cobertura referencial indicada.
4. Encargado de salud.

Cargo - Coeficientes Perfil / Requisito

Coordinador
del Proyecto

1

- Profesional de una carrera de al menos 8 semestres, del 4rea de las |

ciencias sociales, salud, educacién, nutricién, artes, ingenieria, |

comunicaciones.

- Experiencia de 2 o mas afios en gestién de proyectos sociales en
atenciones a poblaciéon infanto-juvenil vinculade a intervencion

psicosocial o sociceducativa en actividades comunitarias de caracter |

promocicnal, especialmente en contexios escolares, en tematicas

relacionadas a promocion de Salud, promocion de habitos de vida |

activa y saludable, alimentacién saludable, convivencia escolar y
cuidado del medio ambiente.




Auxiliar de 1 hasta 50 - Ensefianza basica completa.

Servicio estudiantes :

Encargadode | 1por proyecia - Titulo técnico auxiliar de enfermeria.
Salud
- En localidades mas apartadas o con menor posibilidad de contar |
con un profesional o un técnico en enfermeria, este rol debe
cumplirlo una persona con vasta experiencia en Primeros Auxilios
(Cruz Roja, por ejemplo).
Monitores j —Profesional o Técnico de una carrera de al menos 4 semestres, |

'NT1 = NT2-2° segun corresponda, en el ambito de la salud, educacion, ciencias

| basico. sociales, las artes o las comunicaciones.

' 1 por cada 20 -Experiencia de un afio a lo menos en tareas de apoyo O |

| estudiantes.

acompafiamiento a nifios, nifias y jovenes en procesos educativos
formales y no formales o el desarrollo de actividades recreativas.

- Experiencia de uno o més afos en desarrollo de proyectos sociales |
'3° a 8° basico. asociados a la recreacion/educativas/ culturales y/o intervencion

- comunitaria con oblacion infanto-juvenil
1 por cada 30 4 j

estudiantes.

(*) Todo el equipo ejecutor debe contar con su certificado de antecedentes y de inhabilidad para
trabajar con nifios,

(*) En el caso de |actividades fuera del establecimiento educacional considerar aumentar los
monitores a en el primer grupc 1 por 6 o acompafiarse por familias.

(*) No existe impedimento ni prohibicién para que el coordinador de proyecto realice a su vez
funciones como monitor, lo que no podra interferir con sus funciones de coordinacion.
q p

7.1.1 Funciones del Coordinador de proyecto.

El coordinador/a deberé dedicar al menos 5 horas semanales para realizar las siguientes

funciones:

1. Adoptar las medidas necesarias en orden que el proyecto sea ejecutado segun la
programaciéri, los lineamientos metodolégicos y fundamentos propuestos,
resguardando la coherencia y el cumplimiento de las acciones ofertadas en la
postulacion. |

2. Mantener contacto y coordinacién permanente con el establecimiento donde se inserta

el proyecto, promoviendo el involucramiento de todos los actores en la ejecucion de
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este, Iiderand:b espacios de coordinacién con representantes del establecimiento y con
otros Progran?as que estén interviniendo.
3. Coordinar el ldesarrollo de las acciones de promocién de habitos de vida activa y

Articular rede$ de apoyo y colaboracién en la ejecucion de la modalidad en el territorio.

saludable deftidas por el Programa de Escuelas Saludables.

. Resguardar Ids medios de verificacion de las acciones ejecutadas.

. Liderar el despmpeno de los equipos de monitores, en el desarrolio de las actividades.
. Constituirse #1 la contraparte técnica ante JUNAEB para la ejecucion del servicio.

. Participar en (as reuniones o encuentros programados por la Direccién Regional.
|

© @ ~N O o b

. Participar en| la o las capacitaciones entregadas por JUNAEB en cuanto a los

fundamentos y modelo del Programa.

10. Facilitar la visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB para que se realice

supervisién y posterior retroalimentacién del desarrollo de las actividades.

11. Encontrarse disponible para consultas, coordinaciones, reclamos o cualquier otro

que se relacione con la ejecucién del servicio.

12. Entregar y mantener actualizada la totalidad informacién requerida: némina vy
asistencia dei los participantes, autorizacién de las familias, antecedentes del equipo
ejecutor, planificaciones y bitacoras.

13. Informar teleféonicamente y por escrito a la contraparte técnica de JUNAEB de

eventualidades o cambios que pudieran afectar el desarrollo de la modalidad que

obliguen a reprogramar acciones, suspender o aplicar el plan de contingencia.

7.1.2 Funciones del o la Monitor/a.

1. Los integrantes del equipo ejecutor deberan contar con identificacion visible durante
todo el desarrollo de cada una de las actividades (nombre, C.I).

2. Velar por el bienestar, la seguridad y la participacion de todos los estudiantes.

3. Conocer e implementar las acciones del programa Activate en Vacaciones, vinculadas
alos fundamgntos tedricos descritos en las bases del concurso y en este convenio,
ademas de aboyar las actividades de caracter comunitario que puedan coordinarse.

4. Reforzar la ej:ecucién de acciones vinculadas a la promocion de habitos saludables, lo
que implica disefiar, planificar, dirigir y evaluar acciones que respondan a las
necesidades ge los estudiantes.

5. Motivar cor{stantemente el involucramiento de los estudiantes, padres vy
apoderados!és, y/o referente significativo en las actividades de la modalidad. El
monitor debe;tener un rol motivador e inclusivo dentro de las acciones propuestas.

6. Retroalimentacion de las acciones del Programa, en orden a contar con las
condiciones necesarias para la ejecucion de cada una de las actividades de la
modalidad (materiales, espacios, equipamiento, etc.).
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7. Mediar frente Ea conflictos de convivencia, facilitando el dialogo y la resolucién pacifica
de éste. J

8. Dar aviso al/coordinador del proyecto de cualquier situacion que ponga en riesgo el
bienestar de Ips estudiantes o entorpezca la ejecucion de las actividades planificadas.

7.1.3 Cambios an el equipo de trabajo.
La Entidad ejecptora debera realizar todas las acciones necesarias que eviten una alta

rotacién de perdonal, lo anterior, con el objeto de mantener la vinculacion del equipo

profesional con : el Establecimiento Educacional, el territorio, la red colaboradora y

contrapartes técnicas de JUNAEB.

En el evento qube deba realizar un cambio del equipo ejecutor, se debe cumplir con lo

siguiente:

1. Antes de la fecha de término de la relacién contractual de un integrante del equipo
ejecutor y hasta el tercer dia corrido, posterior a la renuncia de un profesional del
equipo, el Cdordinador!a a través de correo electronico, dirigido 2 JUNAEB debera
informar y reaflizar solicitud de cambio profesional.

2. El profesionali que reemplace la vacante debera contar con igual o superior perfil en lo
referido a la formacién académica y de experiencia establecida en el presente titulo.

3. JUNAEB dispondra de dos dias habiles para evaluar los antecedentes del profesional
o técnico propiauesto.

4. En caso de #er aceptado el profesional de reemplazo, éste debera ingresar en una
fecha inmediéta a la de término de la relacién contractual, de manera de garantizar la
continuidad db servicio.

5. En caso de cﬂue JUNAEB rechace al profesional o técnico propuesto para reemplazo,
el adjudicatarfo debera presentar los antecedentes de un nuevo profesional o tecnico,
a mas tardar gl dia habil siguiente a la notificacion.

Expuesto lo anterior, La . Municipalidad de Con Cén, debera tomar los resguardos que
permitan la confinuidad de la totalidad del equipo ejecutor, considerando para ello los

plazos menciongdos en este subtitulo.

7 Caracteristibas generales de los equipos.
l
1. Se requiere la disponibilidad de un equipo de trabajo multidisciplinario que retna todas
las caracteristicas necesarias para entregar una intervencién adecuada al modelo del

programay aisus fundamentos.
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2. El equipo de profesionales adjudicado debe demostrar motivacion y liderazgo en la
tarea de ejecutar actividades de promocion en habitos de vida saludable, demostrando
un rol inclusivio, convocante y participativo.

3. El equipo adjudicado deberad demostrar su expertiz en cuanto a los fundamentos y
contenidos abordar, realizando actividades que movilicen a los estudiantes
generando e]pacios de participacion.

4. La intervencipn debera contar con una mirada integral, que promueva la salud, el

bienestar y la convivencia positiva, instalando estas practicas diariamente.

5. Ademas de cbnsiderar a los actores de la comunidad educativa, el equipo debe estar
atento a conviocar a miembros de la familia de los y las estudiantes, con el objetivo de
hacerios panﬁcipes del proceso.

6. El equipo ejécutor debe articularse eficientemente tanto con la red interna como
también con Fa red externa, de manera de estar atentos y disponibles para generar
acciones de (;:oordinacibn en funcion de realizar acciones adecuadas y acordes a las

necesidades ﬂe los estudiantes.
é

i

OCTAVO: FINANCIAMIENTO.

E
El programa aftivate en vacaciones tiene como objetivo propiciar el acceso de

estudiantes durfante las vacaciones escolare, verano e invierno, contando con un
ambiente protedido y seguro donde ocupar los momentos de ocio con experiencias y
actividades quei sean de su interés y que resulten de utilidad para la promocion y
fortalecimiento dle habitos de vida activa y saludable.

La poblacion objetivo son estudiantes desde el primer nivel de transicién, es decir, desde

prekinder a 4° n{edio de colegios publicos y subvencionados del Estado.
El periodo de imi:lementacién sera en la época de verano y/o invierno del afio 2024,

Junaeb financiara el siguiente proyecto que a continuacién se indica:

1. MUNICIPALIDAD DE CON CON 73568600-3 | VERANO ORO NEGRO S 10.000.000
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NOVENO: DE LF\ TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

|
|

La transferenciag de recursos se realizara posterior a la suscripcion del convenio y la total
tramitacion del dorrespondiente acto administrativo que lo aprueba por parte de JUNAEB,

y el organismo gjecutor.

|
Se transferira ei-n una cuota en modalidad anticipo, el 100% del valor del proyecto, es
decir $ 10.000.000.- (diez millones de pesos) en el plazo de 10 dias habiles
administrativos contados desde que se encuentre totalmente tramitado el acto

administrativo que apruebe el convenio.

DECIMO: RENDICION DE CUENTAS

Los proyectos financiados a través del Fondo concursable comunidad activa de JUNAEB,
se regiran por ias normas y disposiciones de la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contraloria Gerjeral de la Republica y el manual de procedimientos de rendicién de
cuentas, fijado por la Resoluciéon N° 3.994, de 2022, de JUNAEB.

Corresponde a fa Entidad Ejecutora rendir cuenta de la transferencia recibida y/o los
gastos ejecutades en el proyecto. En esta debe realizarse aun en aquellos meses en los
en los cuales no:exista ejecucion de los recursos recibidos, debiendo sefialarse al menos,
el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de los gastos, el saldo
por rendir del pei'iodo anterior, y el saldo disponible para el mes siguiente.

Las cuentas deperan ser rendidas mediante el Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas de Contraiorfa General de la Republica (SISREC).

10.1 Gastos quq:e se pueden y no se pueden financiar con el fondo comunidad activa
Los gastos que sean necesarios de realizar en el marco de la ejecucion de los proyectos
deben ser ﬁnan{:iados con los recursos provenientes del fondo concursable comunidad
activa. No se exige complementar financiamiento por parte del ejecutor. Sin embargo,
sera su respons'rabilidad estimar todos los gastos necesarios con la provision de este
fondo, ya que nd se entregaran recursos adicionales.

Por ofra parte, ho se podran destinar recursos a gastos de inversiones que no tengan
coherencia con la finalidad para los cuales fueron transferidos, de acuerdo con el
respectivo convénio.

Del mismo modo, se deja establecido que no se aceptaran gastos efectuados fuera del
periodo de ejecycién establecido en el convenio, asi como tampoco el otorgamiento de

14



préstamos de Qiualquier tipo y aquellos gastos que no cuenten con la respectiva
documentacion cie respaldo.

Las entidades gjecutoras no podran incluir como gastos financiados con el Fondo
Comunidad Acti\ia, aquellos que sean respaldados con facturas, boletas de compraventa,
vales de pago, i:omprobantes de ingresos u otros documentos similares de su propia
emision. :

La rendicion dé cuenta debera realizarse adjuntando copia de la documentacién
respectiva, respel;tando las reglas y procedimientos indicados por SISREC.

La documentacii.‘m pertinente que respalda los gastos rendidos (facturas electronicas,
boletas electrériicas, boletas de honorarios, liquidaciones de sueldo, etc.), debera
especificar que t,jiicho gasto corresponde a un proyecto de JUNAEB, ya sea, Activate en
verano, o en su; defecto, entregar la documentacion inutilizada colocando el timbre del
servicio sobre cpda comprobante. Con todo, la antigiedad maxima de los documentos
tributarios podra|ser de un mes anterior al periodo de rendicion.

Los gastos que estan autorizados de financiar podran ser imputados a los siguientes
items: |
¢ (astos én personal, es el pago que se realiza a una persona por concepto de
prestaciéh de sus servicios, en el cual estd especificado el monto a pagar,
naturaleza de la prestacion, plazo de ejecucion, etc., pudiendo ser bajo contrato a
honorarigs o financiando personal remunerado perteneciente a la entidad
ejecutorqi, para este Ultimo, el gasto de la remuneracion debe ser considerado
como paii'te del aporte que debe realizar ia institucion ejecutora.

» Gastos asociados a actividades, corresponden a gastos que apoyan el desarrollo
de activipades especificas previamente definidas en el programa o proyectos,
tales como capacitaciones u otras actividades esporadicas, seminarios y/o
eventos c{_que se relacionan con los objetivos del programa o proyecto aprobado, en
el que sle pueden incluir contrataciones de servicios, tales como servicios de
transporfp, impresién, fotocopiado, alimentacion (no se aceptaran gastos que no
estén enjel marco de una actividad especifica), arriendo de equipamiento, compra
de insumos para dichas actividades, tales como articulos de escritorio, materiales
de trabajo. textiles, entre otros. Se deberan adjuntar los medios de verificacion
que respialden la realizacién de dichas actividades, como, por ejemplo, listado de
asistencih de los destinatarios, fotografias de la actividad, u otro medio que
acredite fehacientemente la realizacién de dicha actividad.
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Gastos cie Operacion: son los gastos necesarios para el cumplimiento de las
funcione$ y actividades para lo que fueron otorgados los recursos, tales como
arriendo E. materiales de uso y consumo, servicios basicos, mantenimiento,
reparacijnes, articulos de libreria, pasajes y difusion, segn convenio.

f

En este item se ':ontempla lo siguiente:

Gasto del Difusién ligados a la promocién de las actividades objeto del proyecto y
sus resuitados. Todo este material debera tener el logo de JUNAEB, previa
autoriza ‘Lén del servicio. El gasto en material que no cumpla con lo dispuesto no
podra sej imputado como gasto valido en la rendicion.

Material die trabajo.

Alimentag¢ion y traslados tanto del equipo de trabajo, y aquellas personas que
tengan ui’la relacion directa con la ejecuciéon del proyecto.

Imprevist@os: son aquellos recursos destinados a solventar imponderables en la
ejecuciérf del proyecto, no pudiendo excederse del 2% (dos por ciento) del valor
solicitadg al Fondo.

En el caéo de los proyectos Activate en vacaciones, se podra adquirir productos
para la rqalizar la limpieza, higiene y mantencion de las dependencias y artefactos
que usarhn los estudiantes y el equipo prestador durante el periodo de ejecucién
del proyécto.

10.2 Gastos que No se financiaran con los fondos transferidos

Gastos dp inversion (aquellos destinados a la adquisicion de bienes de naturaleza
inventariable, por ejemplo, impresora, camara fotografica, teléfono moévil, etc.)
Gastos de alimentacién del personal asociado al proyecto.

Gastos ppr comidas de cierre de jornada o celebraciones.

Gastos ppr cargas telefénicas de prepago, por la imposibilidad de determinar si se
ha utiiizaﬁo para actividades de recreacion.

Gastos dp telefonia celular rendidos mediante factura a nombre de la entidad, ya
que formPn parte del item de administracion.

Todo gas{to no indicado en el proyecto presentado y aprobado por la contraparte
JUNAEB,

Gastos qe prestacion de servicios de profesores voluntarios en la ejecucion del
proyecto.

Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de

vida y/o de accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor y/o
negociaciones por termino de conflictos. Toda vez, que es de responsabilidad del

empleador.
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No se podra financiar ningun tipo de gastos de personal relativos a aportes del
Empleador, Agu}naldos, Bonificaciones. Ademas, es importante sefialar que este tipo de
gastos correspgnde al servicio prestado con directa relacién a los programas de
JUNAEB, por [ql tanto, si el personal se ausenta de sus labores (Licencia Médica), se
entiende que e| servicio no se encuentra prestado y por tanto ese gasto debe ser
rechazado.

Finalmente, se befiala que JUNAEB no contrae ningun tipo de obligacién, de caracter

laboral, civil, triutaria, ni de ninguna especie, con las personas que, contratadas por la

entidad beneficigria, se desempefian en la ejecucién del programa o proyecto.

Correspondera a la entidad ejecutora dar estricto cumplimiento a sus obligaciones con las
personas que se desempefian en la ejecucion del programa o proyecto, encontrandose
JUNAEB facultaido para requerir la informacién respectiva, en los términos y condiciones
gue se establezéan en el respectivo Convenio y demas normativa aplicable.

UNDECIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante
resolucién fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la
decision siempre y cuando guarden relacién con las exigencias contenidas en el presente
convenio y en sus bases administrativas y técnicas. Seran causales de término anticipado
del convenio las siguientes;

11.1  Incumplimiento de la entidad ejecutora a ias obligaciones convenidas.

11.2 En el caso que la entidad ejecutora utilizare la totalidad o parte de los recursos
para fines diferentes a lo estipulado en el presente convenio y el proyecto seleccionado.
11.3 En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, fueran objeto de
denuncia de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e
integridad de las personas beneficiarias y participantes.

11.4 En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman
alcohol y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencia de
cualquiera de dichas sustancias al momento de participar en las actividades.

11.5 En el caso que entidad ejecutora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en
cuidado negligente de los participantes, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos,
sino que tambié:} el emocional o psicolégico.

11.6 En el caso que la entidad ejecutora no dé comienzo a la ejecucion del proyecto
seleccionado en los plazos establecidos en el convenio, y no presente razones

suficientemente fundadas sobre el retraso en el inicio de tal ejecucion.
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11.7 En el ca#o que la entidad ejecutora realice una declaraciéon jurada adulterada o
inexacta y/o quei efectie una rendicion de cuentas adulterada.

11.8 La entid ;d ejecutora difunda parcial o totalmente, datos personales de los o las
estudiantes. 1

11.9 En caso He que los integrantes del equipo ejecutor al momento de la ejecucién de
las actividades rio se ajusten a lo plasmado en el proyecto seleccionado.

11.10 En caso cie verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de
inhabilidades pag'a trabajar con menores de edad, y ejecute cualquier actividad vinculada
a estos fondos. |
11.11 Enel casd que la entidad ejecutora finalice su existencia juridica.

11.12 Incumplinjiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio y
asi calificadas pi)r JUNAEB.

11.13 Por auser’;cia de disponibilidad presupuestaria de JUNAEB, para cubrir el pago de

las prestaciones convenidas mediante el presente convenio.

Si se pone térmﬁino anticipado al convenio, la entidad ejecutora debera hacer entrega a
JUNAEB aque!los productos que se encuentran pendientes al momento de
comunicarsele &l término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras,
etc.

11.2 Otras causales.

11.2.1Por mutua acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente
acto administrativo.

11.2.2 En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por
JUNAEB.

11.3 Caso fortuﬁto y fuerza mayor

Ante la ocurrencia de situaciones de caso fortuito y/o fuerza mayor, la Entidad Ejecutora
deberd dirigir una comunicacion escrita a la contraparte técnica de JUNAEB, dentro de
ellos primeros 3|dias habiles de acaecido el hecho, explicando io ocurrido y adjuntando
los antecedente; que fundamenten su presentacion.

JUNAEB, resolvera la peticién mediante resolucion fundada, de acuerdo con el mérito de
los antecedentes acompariados, sea rechazandola o aceptandola. En este (ltimo caso,
se aumentara ei plazo ejecucion del proyecto, por el tiempo que dure el imprevisto, de
acuerdo con el contenido de dichos antecedentes.
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DUODECIMO: NOTIFICACIONES.

Toda notiﬁcaciéri que cualquiera de las partes efectle durante la ejecucion del convenio
a la otra debera [realizarse por escrito, debiendo ser remitida por carta certificada (salvo
en aquellos cascls su notificaciéon por correo electrénico), o entregada personalmente a la

direccion seﬁalada en el presente convenio.

DECIMO TERCHRO: OBLIGACIONES DE JUNAEB.

13.1 Capacitar ajla entidad prestadora responsables de los proyectos adjudicados, en los
aspectos técnicos y administrativos de la ejecucion, rendicion de cuentas y evaluacion de
dichos proyectois. A esta reunién debe asistir obligatoriamente el Coordinador de
Proyecto y/o repfesentante de la unidad de finanzas de la entidad ejecutora.

13.2 Actuar comjo contraparte técnica y financiera de los y las coordinadores/as de la
(entidad ejecutora).

13.3 Supervisar? la ejecucion del proyecto para verificar el cumplimiento de las
actividades, la n'!petodologia. la calidad y nimero de monitores y la participacion de las y
los estudiantes, Eestablecidas en las orientaciones técnicas del convenio, establecida en
los titulos quinto; sexto y séptimo y en base a una frecuencia acordada entre contrapartes
regionales y nacionales.

13.4 Solicitar, revisar y validar los informes técnicos y rendiciones periédicas segun
corresponda. |

13.5 Revisar y aprobar técnicamente modificaciones y/o reasignaciones presupuestarias.

13.6 Solicitar -cpando corresponda -la restitucion del saldo por rendir o reintegrar, una
vez se concluyé la ejecucién del proyecto e informar al Dpto. Juridico si se advierten
situaciones que| pudieran constituir causales de término anticipado del convenio, de
acuerdo a los téfminos que en este se estipulen.

13.7 Analizar y gprobar el Informe financiero final.

13.8 Emitir Certiﬁcado de Cierre Técnico.

DECIMO CUARtTO: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA.

Ademas de todds las obligaciones consignadas en el presente convenio y en las bases
del concurso puinlico. la entidad ejecutora especiaimente debera:

14.1 Participar e{n las reuniones, encuentros y capacitaciones programados por JUNAEB,
las cuales se infbrmarén con cinco dias de anticipacién a su ejecucion.
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14.2 Estar en conocimiento de los aspectos técnicos que fundamentan y orientan la
modalidad y de| las actividades programadas para cada establecimiento educacional
participante.

14.3 Gestionar tpdos los anexos, especialmente aquellos que guardan relacion con las
autorizaciones d

programa ESP/’L que entregan padres, madres, apoderados/as o directivos/as de

participacion y uso de imagenes de los estudiantes en actividades del

establecimientos;. asi como el correcto uso de las bitacoras de actividades.

14.4 Facilitar |a visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB para que se realice
supervision y posterior retroalimentacion del desarrollo de las actividades.

14.5 Responder oportunamente a los requerimientos que realice la contraparte técnica de
JUNAEB. |

14.6 Entregar los informes técnicos de inicio, avance y final, solicitados por JUNAEB.
Asegurar que los integrantes del equipo ejecutor cuenten con identificacion visible que
acrediten su pertenencia a la entidad ejecutora y su cédula nacional de identidad durante
todo el desarrollo de cada una de las actividades.

14.7 Informar telefénicamente y por escrito a la contraparte técnica de JUNAEB de
eventualidades o cambios que pudieran afectar el desarrollo de la modalidad
(movilizaciones 'docentes, situaciones de emergencia, entre otros) que obliguen a
reprogramar acciones, suspender o aplicar el plan de contingencia.

14.8 Actualizar los Certificados de inhabilidad para trabajar con menores de edad de
manera bimensual (en los proyectos que tengan mayor duracién), los cuales deberan
quedar archivados en la carpeta con antecedentes en cada Establecimiento Educacional
participante.

DECIMO QUINTO: CONTRAPARTE TECNICA.

Para los efectos|de la ejecucién del presente convenio, actuara como contraparte técnica,
el Director Regional de JUNAEB y/o el/la profesional que JUNAEB designe para esto,
quien sera responsable de la coordinacion y supervision de las obligaciones que emanen
del convenio suscrito.

Asimismo, la Contraparte técnica de La |. Municipalidad de Con Cén, serad Guillermo
Biadayoli, email | Gbiadayoli.daem@escuelasconcon.cl

DECIMO SEXTOQ: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Los procesos involucrados y toda la documentacién, informacién y datos en cualquier tipo
de soporte genérado durante la ejecucién del convenio y/o que se recopile para la
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realizacion del i'nismo, tendréd el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las
personas sin iméonar el tipo de participacion que tengan dentro de los procesos, deberan
guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes derivados de los mismos,
entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacion
concernientes a personas naturales, identificadas o identificables. En este sentido, la letra
¢) del articulo 27 de la Ley N° 19.628, sobre proteccién a la vida privada establece que
para efectos de [dicha ley se entendera por “comunicacion o transmision de datos, dar a
conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas del titular,
sean determinacias o indeterminadas”, lo cual es aplicable en el presente concurso.

Asimismo, dichd ley en su articulo 7°, establece que las personas que trabajan en el
tratamiento de &iatos personales, tanto en organismos publicos como privados, estan
obligados a gq‘ardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados dai fuentes no accesibles al publico, como ocurre en este caso, como
también sobre Iios demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,

obligacion que nb cesa por no haber terminado en el cargo.
DECIMO SEPTIMO: DE LA PROPIEDAD.

Sera de propiedbd exclusiva de JUNAEB, toda la informacién proporcionada a la Entidad
Ejecutora para la ejecucién del convenio sea que se encuentre contenida en medios

magnéticos, electronicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados partir de la
ejecucion del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de
sistematizacion, etc,. reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin
limitacién de ninguna especie, no pudiendo, por tanto, la entidad ejecutora realizar ningun
acto respecto a ellos, ajenos al convenio, sin autorizacién previa y expresa de JUNAEB.

DECIMO OCTAVO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaléza de la prestacion del servicio en el Programa, la que implica que los
profesionales de la entidad ejecutora Municipalidad de Con Cén se involucren en una
relacién directa y habitual con menores de edad y, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores Yy estéblece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad colaboradora
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Municipalidad dp Con Con debera verificar, respecto de todo el personal que vaya a
desempefiar furiiciones en la prestacion del servicio, que no concurran causales de
inhabilidad para Eejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

|
Para acceder a;lla informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro
Civil, ingresar P la seccion “consulta de registros en linea”, y escoger la opcién
‘inhabilidades para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad “;
Realizar las corisultas requerira contar con el nimero de RUT de cada integrante del
equipo ejecutor, independientemente del rol que ejercera, y obtener los certificados,
previo a su corftratacién. Estos certificados deberan ser actualizados cada dos meses
durante la ejecbcién del proyecto, los cuales deberd mantener permanentemente a
disposicién de JUNAEB.

!
JUNAEB se resierva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier
tiempo con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacion
proporcionada por la entidad ejecutora. En caso de no tener el registro referido a
disposicién de .jUNAEB cuando este lo solicitare; o bien, en caso de verificarse que un
miembro del equipo ejecutor figura en el registro de inhabilidades, y aln est4 ejecutando
actividades vincyladas al proyecto, se podra término anticipado al convenio existente.

DECIMO NOVENO: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACCIDENTES, DETECCION
DE ABUSO SE)FUAL Y EMERGENCIAS.

Por este acto, Ids partes deben declaran, tener conocimiento del protocolo de actuacién
ante accidentes,fdeteccién de abuso sexual y emergencias.

El protocolo tiepe el objetivo de orientar a las Entidades Ejecutoras a reconocer los
principales riesbos que podrian afectar el bienestar integral de los estudiantes
participantes y/g equipo ejecutor durante el desarrollo de las actividades de un proyecto
de la linea activéate en vacaciones, tales como accidentes, maltrato o abuso sexual y/o
emergencias de tipo naturales causadas por las personas (terremoto, tsunami, aluvién o
inundacion, temporal, contaminacién ambiental, incendio forestal o residencial,
vandalismo, desplome de infraestructuras y otros), conocer cémo deben actuar en casos
que estos evenﬁos ocurran y organizarse como equipo para abordarlos de una manera
que provoque el menor efecto posible en las personas que asisten a estos proyectos. El
presente proto_}:olo se encuentra en forma integra en el siguiente enlace:

httgs:/lactivateeq' vacaciones.junaeb.cl.
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VIGESIMO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor,
quedando uno en poder de esta Direccién Regional de JUNAEB y otro
en poder de la |. Municipalidad de Concon.

VIGESIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos el presente convenio las partes fijan su domicilio
en la ciudad de Vifa del mar, y se someten a la Jurisdiccién de sus
Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIAS.

La personeria de don Freddy Ramirez Villalobos, para comparecer en
representacion de la |I. Municipalidad de Concon, consta en Sentencia
de Proclamacion de alcaldes N° 299, de fecha 29 de junio de 2021 del
Tribunal Electoral de la Region de Valparaiso.

La personaria de don Julio Leiva en su calidad de Director Regional (s)

de JUNAEB Region de Valparaiso, para comparecer en representacién

de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas segtin lo establecido en
el articulo 80 en la Ley N° 18.837/89.

2.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el contrato
respectivo en la pagina web municipal www.concon.cl

__ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

Dlg TRIBUCION:

Secretaria Municipal. . R,
Direccién de Control. | Objetado |
Direccién de Administracién y Finanzas. i i
Direccién de Administracion Educacional Municip@he e b1 —
Asesoria Juridica.
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