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ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE N° /

VISTOS:

1. LaLey N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

2. La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya
aplicacién es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el
articulo 4 de este ultimo cuerpo estatutario.

3. Decreto Supremo N° 1.889/95, que reglamenta la carrera funcionaria de la Ley 19.378.

4. Decreto Supremo N°19.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
administracion de los servicios de salud y educacién desde la Corporacion Municipal
de ViAa del Mar a la Municipalidad de Concon.

5. Resolucién N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

6. Resolucién N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica

7. Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de Alcalde 2021 Causa Rol N° 303-
2021.

8. Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del
administrador municipal.

9. Decreto Registrado N°3.210 de fecha 25 de octubre del afo 2023, nombramiento
administrador municipal.

10. Decreto Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del
sr. Alcalde.

11. El Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los
actos administrativos.

12. Ord N° 163/2024 de fecha 20 de marzo del afio 2024, con providencia alcaldicia.

CONSIDERANDO

1. Las horas autorizadas a realizar durante el afio 2024 como trabajo extraordinario, se
compensaran o se cancelaran cuando por necesidad del servicio las horas no puedan
compensarse para poder otorgar la continuidad a las atenciones normales vy

habituales del establecimiento, resguardando la bioseguridad de la comunidad.
DECRETDO
1. RATIFIQUESE el aumento de trabajo extraordinario como maximo, durante el mes de
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febrero del afio 2024 cumpliendo las funciones de apoyo de albergues por incendios
en la region, a los funcionarios del DESAM CONCON que se detallan a continuacion,
quedando con un total de 34 horas al 50%, dependiendo de la justificacion mensual de
las horas trabajadas y autorizadas por el jefe directo.
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ANOTESE, COMUNIQUESE LASE Y ARCHIVESE.
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