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03bb

DECRETO ALCALDICIO N° /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2)

h)

i)
D

—

La Ley N°19.424, que cre6 la Comuna de Concon

La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspasé la Administracién de los Servicios de Salud y
Educacion desde la Corporacién Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concén.

La Resolucion N°6 afio 2019 y N°18 afio 2017 de la Contraloria General de la Republica y en uso de sus facultades
que le confiere la Ley N°18.695 de 1998 Organica Constitucional de Municipalidad de Concon.

Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracion Publica que permite en forma excepcional
la retroactividad de los actos administrativos.

Decreto Presupuestario N°58 del 27 de Diciembre de 2021, que Aprueba Presupuesto de Educacion aiio 2022.
Sentencia de Proclamacion de fecha 30 de noviembre de 2024, del Tribunal Electoral Regional de donde nace la
representacion del alcalde Sr. Freddy Ramirez Villalobos.

Decreto Registrado N°3210 del 25/10/2023. Decreto Alcaldicio N°3303 de fecha 25/10/2023. Decreto Alcaldicio
N°3654 de fecha 16/11/2023,

Decreto Alcaldicio N°43274e fecha 19/12/2024 que aprueba el Reglamento de la Asignacion de Incentivo para
Docentes con Jefatura de Cursos de Establecimientos Municipalizados de la Comuna de Concon: Escuela Oro
Negro, Irma Salas Silva, Puente Colmo y Liceo Politécnico de Concon.

Memo N°01 de la Direccién del Depto. de Educacién.  /

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°020/2025. /

DECRETO

PAGUESE la Asignacion de Incentivo a los docentes mencionados a continuacién, a través de ‘
su liquidacion de remuneracion del mes de Enero de 2025.

Némina Liceo Politécnico de Concon
Nombre Rut Curso % Tiempo Monto
Jefatura en
Funciones

1° Medio A 100,00% $200.000 |
1° Medio B 100,00% $200.000
1° Medio C 100,00% $200.000
2° Medio A 100,00% $200.000 |
2° Medio B 100,00% $200.000 ¢
2° Medio C 100,00% $200.000 y
3° Medio A 100,00% $200.000 ¥
3° Medio B 100,00% $200.000 ¥
3° Medio C 100,00% $200.000 I/

/

Mauricio Andrés Ramirez Lopez
Gonzalo Alberto Bernal Carvajal
Juan Antonio Trigo Ulloa

Ivan Alexis Navarro Oliva
Ignacio Andrés Maldonado Quiroga
Sebastian Antonio Rivas Salinas
Julia Ester Pérez Brito

José Herrero Vasquez

Betsabé Jemima Matus Olmos
Luis David Lopez Farfan

Paolo Francisco Luke Luke
Carolina Patricia Bustos Carvajal
Zafiro Aurora Aguilar Fuentes
Renata lvana Lépez Hernandez

3° Medio D 100,00% $200.000
4° Medio A 100,00% $200.000
4° Medio B 100,00% $200.000
4° Medio C 100,00% $200.000 ¢
4° Medio D 100,00% $200.000 |

| $2.800.000 |

Némina Escuela Oro Negro
Nombre Rut Curso % Tiempo Monto
Jefatura en
Funciones

Jacqueline de los Angeles Saez Torrejon Prekinder 100,00% $200.000
Maria Magdalena Cubillos Ubilla Kinder 100,00% $200.000
Mariela Paz Gonzalez Albornoz 1° Basico A 100,00% $200.000
Valentina Yolanda Guerrero Fuentes 1° Basico B 81,20% $162.400
Lissete Alejandra Berrios Castillo 1° Basico B 18,80% $37.600
Carla Luz Moya Rojas 2° Basico A 100.00% $200.000 |
Vanesa Paz Ibanez Gomez 2° Basico B 100,00% $200.000
Victoria Andrea Pérez Smith 3° Basico A 100,00% $200.000
Mario Rigoberto Mercado Iglesias 3° Basico B 100,00% $200.000
Erilein Paulina Ponce Jil 4° Basico A 100,00% $200.000
Claudia Andrea Fuenzalida Reyes 4° Basico B 17,20% $34.400
Milagro de las Mercedes Gonzalez Quezada 4° Basico B 82,80% $165.600
Luz Inés Oyanader Verdejo 5° Basico A 100,00% $200.000
Nicole Romanet Vargas Millay 5° Basico B 100,00% $200.000

//



Solange Paulina Bisquertt Gonzalez 6° Béasico A 100,00% $200.000 V
Camila Alejandra Pérez Acevedo 6° Basico B 100,00% $200.000
José Roberto Ahumada Sanchez 7° Basico A 100,00% $200.000
Pamela Natalie Contreras Barraza 7° Bésico B 100,00% $200.000
Aura Kizy Araya Olivares 8° Basico A 100,00% $200.000
Ana Maria Valenzuela Oyaneder 8° Basico B 100,00% $200.000

) ) Taller 100,00% $200.000
Leslie Carolyn Collazo Climent Laboral |

$3.800.000 |//
Noémina Escuela Puente Colmo
Nombre Rut Curso % Tiempo Monto
Jefatura en
Funciones
Vanessa Gloria Silva Méndez NT1 100,00% $200.000 |
Karina Marina Mufioz Vasquez NT2 100,00% $200.000
Vania Andrea Estay Méndez 1° Basico 100,00% $200.000
Ana Maria Verdugo Maluenda 2° Basico 100,00% $200.000
Claudia Mariela Gallardo Ramirez 3° Bésico 100,00% $200.000 |
Barbara Angela Arredondo Tapia 4° Basico 100,00% $200.000 ¢
Francesca Carolina Eulogio Reinoso 5° Basico 100,00% $200.000
Ernesto Javier Figueroa Morales 6° Basico 100,00% $200.000
Yanina Gisela Cavieres Lopez 7° Basico 100,00% $200.000 /
Claudio Fernando Alfaro Zamorano 8° Basico 100,00% $200.000
[ $2.000.000 }/
Nomina Escuela Irma Salas
Nombre Rut Curso % Tiempo Monto
Jefatura en
Funciones
Helia Teresa Messen Paez NT1 100,00% $200.000
Nelida Mananet Terraza Tapia Nt2 69,20% $138.400 ¢
Yerka Dennise Ortega Vega 1° Bésico 72,80% $145.600
Evelyn Pamela Mufioz Manriquez 2° Basico 100,00% $200.000
Marjorie Hadda Morales Hurtado 3° Basico 100,00% $200.000
Pilar Tapia Ramirez 4° Basico A 70,00% $140.000
Maria Catherina Fabres Canello 5° Basico 52,80% $105.600
Constanza Camila Arce Figueroa 5° Basico 47,20% $94.400
Katalina Alejandra Acufia Zapata 6° Basico 100,00% $200.000
Claudia Andrea Contreras Sotelo 7° Basico A 100,00% $200.000
Javier Ignacio Calderén Vargas 7° Bésico B 100,00% $200.000
Robinson Henrique Rivas Salinas 8° Basico 100,00% $200.000
$2.024.000 | //

2 IMPUTESE el gasto del presente decreto al Subtitulo 21, del Presupuesto vigente del
Departamento de Educacion.

3 ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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