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DECRETO ALCALDICIO N° /

CONCON, 1/ FEB, 2025
LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

()

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

Lo establecido en la Ley N°18.685, Organica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N°19.424, que cre6 la Comuna de Concoén.

La Ley N°1.263 Organica de Administracién Financiera del Estado.

La Ley N°19.896 que modifica la Ley Organica N°1.263 de la Administracién Financiera del

Estado.

La Ley 19754 Autoriza a Las Municipalidades Para Otorgar Prestaciones de Bienestar a sus

Funcionarios.

El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

La Sentencia de Proclamacién del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de 2024,

D.A N°1.991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para

las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022.

9. D.RN°3.210, de fecha 25 de octubre de 2023, donde se nombra al Sr. Sebastian Tello Contreras,
Administrador Municipal a partir del 24 de octubre de 2023.

10. D.A N°3.303, de fecha 25 octubre de 2023, donde se establece delegacion de firma por orden
del Sr. Alcalde, al funcionario Sebastian Tello.

11. D.A N°3.654 de fecha 16 de noviembre de 2023, que establece orden de subrogancia en caso
de ausencia o impedimento del Sr. Alcalde.

12. Se adjuntan carta de solicitud de préstamo del sefior Gerardo Veas Muena.

13. Se adjunta informe social otorgado por la sefiora Paula Gonzalez.

14. Que el Funcionario Gerardo Veas Muena cuenta con el alcance liquido suficiente para poder

ejecutar el préstamo y descontarlo en |las cuotas pertinentes.
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CONSIDERANDO:
1. Considerando la necesidad de caracter de bienestar social y de urgencia y atendida la solicitud

del funcionario es iue se considera que se otorgue el préstamo social de urgencia al Funcionario

DECRETO:

1 PROCEDASE' a otorgar préstamo social de urgencia: al Seﬁor_Rut.

or la suma d

2. AUTORICESE, a descontar de la remuneracion la suma de 153.000.- en 3 cuotas iguales de
$51.000.- durante los meses de marzo a mayo de 2025.

3. REALICESE, la transferencia bancaria correspondiente por los giradores autorizados, a la cuenta
de la funcionaria registrada.

4. INSTRUYASE, a la Direccion de Gestién de Personas Unidad de Remuneraciones a realizar los
descuentos correspondientes.

5. MANTENGASE a resguardo los respaldos por tratarse de informacion confidencial en la

Direccion de Gestion de Personas.

ANOTESE, COMUNIQUESE UBLiQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVESE.
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