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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON

. 30 JUN 7023
CONCON,
ESTA ?Ii(é%LDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:
N° / VISTOS: Los antecedentes: 1.- La personeria del alcalde

don Freddy Ramirez Villalobos, para representar a la |. Municipalidad de
Concdn, consta en el acta sentencia electoral Rol N° 280-2024 de fecha 30 de
noviembre de 2024. 2.- Decreto Alcaldicio N° 3.654 de fecha 16 de noviembre
de 2023 que establece el orden de subrogancia del Sr alcalde. 3.- Decreto
Alcaldicio N° 3.303 de fecha 25 de octubre de 2023 complementado por
Decreto Registrado N° 3.210 de fecha 25 de octubre de 2023, que delega firma
al Administrador Municipal de donde nace la representacién del alcalde.4.- El
convenio denominado “Convenio Marco de Cooperaciéon Proyecto de
Arborizacion Comunitario” suscrito con fecha 20 de mayo de 2025, entre
Corporacion Nacional Forestal y la llustre Municipalidad de Concén; y las
facultades sefaladas en los articulos 36, 56 y 63 del D.F.L. N° 1/2008, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
1.- APRUEBESE, el convenio denominado “Convenio Marco de
Cooperacion Proyecto de Arborizacion Comunitario, celebrado entre el

Corporacion Nacional Forestal y la I. Municipalidad de Concén, con fecha
20 de mayo de 2025, el cual es del siguiente tenor:

CONVENIO DE COOPERACION
PROYECTO DE ARBORIZACION COMUNITARIO
CORPORACION NACIONAL FORESTAL
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON




En Vifia del Mar, a 20 de mayo de 2025, entre la CORPORACION NACIONAL
FORESTAL, RUT 61.313.000-4, en adelante “CONAF", representada por su
Director Regional, don JAVIER MAURICIO NUNEZ NUNEZ, cédula nacional
de identidad N_ambos domiciliados en calle 3 Norte N°541,
oficina regional, de la comuna de Vifa del Mar, en adelante “CONAF” o “La
Corporacion” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON, Corporacién
Municipal de Derecho Publico, RUT N° 73.568.600-3, en adelante “la
Municipalidad”, representada por su Alcalde don FREDDY RAMIREZ
VILLALOBOS, chileno, cédula nacional de identidad NEGzGzG-rbo0s
domiciliados en Calle Santa Laura N° 567, comuna de Concén, Valparaiso;
quienes en el marco de sus facultades y atribuciones vienen en celebrar el

siguiente convenio:
PRIMERO: ANTECEDENTES.

1.1.  Antecedentes CONAF. CONAF es una Corporacién dependiente del
Ministerio de Agricultura, cuya mision es garantizar la conservacion,
restauracion y el manejo sustentable de los ecosistemas boscosos y
xerofiticos del pais, mediante acciones destinadas a la conservacion,
manejo de ecosistemas, monitoreo y arborizaciéon, para satisfacer la
demanda actual y futura por bienes y servicios ecosistémicos y contribuir
al desarrollo territorial, de los pueblos originarios, las comunidades
vulnerables y la valoracion de la biodiversidad en un escenario de crisis

climatica.

Uno de sus objetivos dice relacion con desarrollar acciones ecologicas
para la creacién y fortalecimiento de areas verdes que aporten a la
resiliencia en ciudades y territorios, reconociendo patrimonio cultural en
los enfoques de trabajo con los pueblos originarios y comunidades

vulnerables.



1.2. Antecedentes de Municipalidad de Concén. La Municipalidad es una
corporacién autonoma de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de la comuna. La Municipalidad, en el cumplimiento de
sus funciones que le son propias, segun lo establecido en la ley N°
18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo
4°, letras “a”, “e” y “I", desarrolla actividades relacionadas con: a) “la
educacion y la cultura”; e) “el turismo, el deporte y la recreacion”; y |) “el

desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local”.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

Para contribuir al cumplimiento de los objetivos de CONAF y de la llustre
Municipalidad de Concon, se considera relevante fortalecer su vinculacion a
partir del presente convenio de cooperacion, en favor del incremento y cuidado
del arbolado urbano y periurbano, permitiendo conformar espacios arbolados
sostenibles, a través de la implementacion de un Proyecto de Arborizacion

Comunitario, cuya finalidad es contribuir a mejorar la calidad de vida de los
habitantes del territorio.

TERCERO: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

A continuacion, se presentan los principales compromisos para cada una de las
partes que suscriben el presente convenio:
3.1. Compromisos de CONAF. Para el cumplimiento del presente
convenio, la Corporacién aportara, lo siguiente:
3.1.1. Asistencia técnica y capacitaciéon en temas de plantacion,
mantenimiento y recuperacién de los arboles para contribuir al
éxito del Proyecto de Arborizaciéon Comunitario.

3.1.2. Apoyo al disefio del espacio que se pretende arbolar, en el caso
gue sea necesario.

3.1.3. Apoyo en la seleccion de especies.



3.1.4.

3.1.5.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

328,

3.216.

3.2.7.

Entrega de arboles, arbustos y otras plantas, como también
insumos e infraestructura basica, necesarios para la
implementacion y establecimiento del espacio arbolado
planificado.

Aportar medios materiales, presupuestarios y profesionales para
el disefio e implementacion de las actividades de difusion y
divulgacion que se encuentren planificadas en el Proyecto de

Arborizacion Comunitario.

. Disponer de personal para contribuir al cumplimiento de las

actividades planificadas en el Proyecto de Arborizacién

Comunitario, a fin de alcanzar su implementacion y permanencia.

Compromiso de la llustre Municipalidad de Concén. Por su

parte, la municipalidad de Concén se compromete a lo siguiente:

Disponer, del terreno necesario para la implementacién del
Proyecto de Arborizacion Comunitario.

Presentar, segun se encuentre planificado, una propuesta de
proyecto de arbolado participativo, identificando la poblacion
objetivo y quiénes seran los actores claves.

Presentar, segln se encuentre planificado, un disefio del espacio
que se pretende arborizar.

Entrega de arboles, arbustos y otras plantas, como también
insumos e infraestructura basica, entre otros, necesarios para la
implementacion y establecimiento del espacio arbolado.

Apoyar la ejecucién de las plantaciones y toda actividad
comprometida.

Mantener los espacios arbolados, comprometiéndose a su
sustentabilidad, a través de la implementacion de las actividades
necesarias para su cuidado y buen desarrollo a lo largo del
tiempo.

Mantener una comunicacién directa y fluida con CONAF, en miras
de avanzar eficientemente en el desarrollo de las actividades que

se acuerden.



3.2.8. Aportar medios materiales, presupuestarios y profesionales para
el desarrollo de actividades de divulgaciéon de la presente
iniciativa que sean acordadas.

3.2.9. Acceder y facilitar la realizacion del Monitoreo y Seguimiento de
plantas ejecutado por CONAF, en caso de que el Proyecto de
Arborizacién Comunitario sea seleccionado como parte de las

arborizaciones a evaluar.
CUARTO: ACTIVIDADES DE DIFUSION Y COMUNICACION.

CONAF vy la llustre Municipalidad de Concén, en el marco del objetivo del
Proyecto de Arborizacion Comunitario, y segun su disponibilidad de recursos
presupuestarios, materiales y operacionales, desarrollaran actividades de
difusién y comunicacion conjuntas, tendientes a promover el objetivo e
implementacion del proyecto, como también la corresponsabilidad de la
comunidad respecto de los beneficios del arbolado urbano y de la existencia de
areas verdes urbanas o periurbanas, asi como el cuidado en el uso de éstas y

su mantenimiento.

Los materiales a utilizar, los contenidos, herramientas y formas de divulgacion

de estas acciones seran acordados entre las instituciones firmantes.

Las partes no podran usar los nombres, razén social, imagen, marcas, nombres
de dominio, logos institucionales, signos distintivos y demas activos de
propiedad intelectual o industrial de la otra u otras partes, para fines distintos a
los sefialados y acordados, sin contar con la autorizacion expresa y por escrito
de las partes respectivas.

El uso sin autorizacién previa permitira poner término al presente convenio y
facultara a la parte afectada a tomar las medidas conducentes para solucionar

dicho uso no autorizado, incluyendo acciones legales a su propio costo.



QUINTO: CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA.

Los productos, informaciones, resultados y otros con ocasion de la ejecucion
del presente convenio, ya sea que estén en soporte material o digital: seran
compartidos por las instituciones, pudiendo ser utilizados en el desarrollo de
sus actividades propias, indicandose, especialmente en el caso de
publicaciones en cualquier medio de soporte, la participacion conjunta de las

entidades, haciendo alusion al presente Convenio de Cooperacion.

Las partes se comprometen a mantener estricta reserva de la informacién
proporcionada por la otra parte, obligandose a utilizarla (nicamente para el
desarrollo de los objetivos del presente convenio, absteniéndose de
traspasarla, utilizarla o transferirla para otros fines. Lo anterior, salvo

autorizacion expresa y por escrito de la otra entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, acuerdan las partes que en toda actividad publica
que se efectle para difundir el presente convenio, ya sea a su término o
durante su ejecucion, por medios escritos y/o audiovisuales; debera senalarse
expresamente y en forma destacada que dicha actividad forma parte de una
alianza de colaboracién, indicandose todos los actores firmantes del presente

convenio.

Lo expresado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de las
obligaciones de transparencia activa y pasiva derivadas del articulo 8° de la
Constitucion Politica de la Republica y Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacién Publica, que implican que tanto el presente convenio, asi como sus
antecedentes y resultados, son publicos de acuerdo a la normativa citada. Las
partes declaran que en estas materias se mantendra estricto apego a lo

dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada.

La obligacién contenida en esta clausula es de duracién indefinida.



SEXTO: USO EXCLUSIVO.

Los arboles e insumos necesarios para el establecimiento de plantaciones, que
se entreguen con motivo de este convenio deberan ser utilizados,
exclusivamente, para los objetivos propuestos, quedando estrictamente

prohibido su venta u otro destino del estipulado en este convenio.

SEPTIMO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzara a regir a partir de la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio que correspondiere y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre 2027. El mismo podrd ser renovado anualmente por voluntad
expresa de las Partes, con una antelacién minima de sesenta (60) dias previos
a su vencimiento. En caso de silencio de las Partes, el convenio terminara en la
fecha antes dicha. Si al finalizar el presente convenio, hubiere actividades en
desarrollo, las Partes preveran que ellas concluyan sin afectar a las personas
que esten participando, los fondos comprometidos, ni al interés y al patrimonio
de las Partes. Sin perjuicio de lo anterior, el compromiso de mantencion vy
sustentabilidad del Proyecto de Arborizacion Comunitario no caducara al
finalizar el convenio, salvo acuerdo expreso entre la parte, formalizado en un

anexo al presente instrumento.

OCTAVO: TERMINO ANTICIPADO.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las Partes podra poner término
anticipado al presente convenio, producto del incumplimiento de las
obligaciones de la otra Parte, debiendo avisar a esta ultima, por escrito, con
una anticipacion no inferior a sesenta (60) dias corridos a la fecha propuesta
como de término. Si al finalizar el presente convenio, hubiere actividades en
desarrollo, las Partes preveran que ellas concluyan sin afectar a las personas
que esten participando, los fondos comprometidos, ni al interés y al patrimonio

de las Partes.



NOVENO: MODIFICACIONES.

Sélo se podran efectuar modificaciones a este convenio, cuando exista mutuo
acuerdo entre las Partes comparecientes y se formulen por escrito. Cualquier
modificacion que se acuerde introducir, estara sujeta al mismo tramite de

aprobacion que el presente convenio.

DECIMO: RESOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.

Cualquier duda o dificultad que se produzca entre las Partes con motivo de las
aplicacién, cumplimiento o interpretacién del presente convenio, sea durante su
vigencia o a su término; sera resuelta amigablemente, y de comun acuerdo por
las Partes y, en caso de no alcanzar dicho acuerdo, el asunto sera sometido al
conocimiento y resolucion de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad
de Vina del Mar de Chile, sin perjuicio, de las facultades de la Contraloria de la

Republica en el ambito administrativo.

DECIMO PRIMERO: COORDINADORES.

Cada una de las Partes designara a un(a) profesional Coordinador(a), quienes
tendran como funcion principal implementar, desarrollar, gestionar y hacer un

seguimiento de las acciones ejecutadas en virtud del presente convenio.

La designacién de coordinadores/as se debera comunicar por escrito dentro de
los 10 dias habiles administrativos posteriores a la suscripcion del presente
convenio, al igual que cualquier cambio en dicha designacion, indicando
nombre, cargo que desempefia y datos de contacto, especialmente correo

electronico.

Cualquier comunicacién y/o coordinacion entre ambas partes se realizara por

escrito al correo electronico informado.

Los coordinadores podran designar a una 0 mas personas para que concurran

en su representacion en las actividades que se desarrollen producto del



presente convenio, cuestion que informaran oportunamente y por los medios

formales que en este instrumento se establecen.
DECIMO SEGUNDO: RELACION LABORAL.

Las Partes sefalan expresamente que, en virtud del presente convenio no se
constituira ni dara origen a relacion laboral alguna entre las Partes, ni entre los
trabajadores/as dependientes de alguna de estas con la otra. A mayor claridad,
no existe ni existira dependencia o subordinacién entre el personal de una de

las Partes respecto de la otra.

En consecuencia, ninguna de las Partes contrae para con la otra obligacion
alguna por concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones previsionales u
otras prestaciones derivadas de relaciones laborales, respecto del personal
propio de cada una de las Partes, las que siempre seran de responsabilidad de

cada Parte respectivamente.

DECIMO TERCERO: COMPROMISOS RECIPROCOS.
Las partes establecen las siguientes obligaciones reciprocas:

14.1. Respetar y promover el principio de igualdad y no discriminacién
arbitraria.

14.2. Respetar y promover entre trabajadores/as de CONAF y la llustre
Municipalidad de Concén el comportamiento acorde con las
disposiciones legales vigentes en Chile, evitando todo tipo de hechos de
caracter irregular, malos tratos, hostigamiento o acoso entre los
trabajadores/as de ambas partes del convenio.

14.3. Generar relaciones de respeto al interior de las dependencias de
CONAF, procurando un ambiente grato y sana convivencia entre
trabajadores/as de ambas partes, para lo cual debera promoverse la
utilizacion de un lenguaje correcto, esto es, no discriminatorio vy

respetuoso. En este sentido, no esta permitida la utilizaciéon de términos



que resulten despectivos, denigrantes, hostiles, ofensivos o humillantes
en relacion con la raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacién,
religion, opinién politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacién
socioeconémica, idioma, creencias, participacion en organizaciones
gremiales, orientacion sexual, identidad de género, filiacién, apariencia
personal, enfermedad o discapacidad u origen social, aun tratandose de
bromas o chistes.

14.4. En general, adoptar todas las medidas que se estimen pertinentes
destinadas a promover el respeto y trato digno entre trabajadores/as de
CONAF vy la llustre Municipalidad de Concén, para lo cual se establece
que frente a conductas irregulares por parte de trabajadores/as de
cualquiera de las instituciones sefaladas, se debera informar de manera

inmediata a la contraparte, con el fin de establecer medidas pertinentes.

Se entendera por “Discriminacion arbitraria”, toda distinciéon, exclusién o
restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del
Estado o particulares, y que cause privacion, perturbaciéon o amenaza en el
gjercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucién Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, como
por ejemplo discriminaciéon en su fisico, género, edad, raza, creencia religiosa,
pensamiento politico, orientacién sexual, entre otros. Asimismo, por “Hechos de
caracter irregular”, toda situacién o hecho que vaya en contra de los principios
de probidad y buen trato, poniendo en riesgo la sana convivencia y el

cumplimiento de la ley vigente en Chile.
DECIMO CUARTO: CESION Y SUBCONTRATACION.
15.1. Ninguna de las Partes podra ceder, transferir o dar participacion en el

presente convenio a terceros a cualquier titulo que sea, sin autorizacion

previa y escrita de |la otra Parte.



15.2. Ninguna de las Partes podra subcontratar los derechos y obligaciones
establecidos en el presente convenio, excepto en aquellos casos
expresamente permitidos por el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, se
podra subcontratar los derechos y obligaciones establecidos en el
presente convenio Unicamente si la Parte que desea subcontratar cuenta

con autorizacion previa y escrita de la otra Parte.

DECIMO QUINTO: PERSONERIA.

La personeria de don Javier Mauricio Nufiez Nufiez, para representar a la
CORPORACION NACIONAL FORESTAL, consta en el Decreto Supremo N°
902/2024, de 30 de octubre del afio 2024, del Ministerio de Agricultura.

La personeria de don Freddy Ramirez Villalobos, para representar a la llustre
Municipalidad de Concén, consta en Sentencia de proclamacion del
Tribunal Electoral Regional de Valparaiso N°280, de fecha 30 de noviembre
del 2024.

2.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el contrato respectivo en
la pagina web municipal www.concon.cl

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

CALDEQ,

DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal.

Direccion de Control.

Direccion de Administracion y Finanzas.
Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato.
Asesoria Juridica.
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