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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 25/11/2025

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO ALCALDICIO
N° 3563

VISTOS: Los antecedentes: 1.- La personeria del alcalde don Freddy Ramirez
Villalobos, para representar a la |. Municipalidad de Concén, consta en el acta
sentencia electoral Rol N° 280-2024 de fecha 30 de noviembre de 2024. 2.- Decreto
Alcaldicio N° 3.654 de fecha 16 de noviembre de 2023 que establece el orden de
subrogancia del Sr alcalde. 3.- Decreto Alcaldicio N° 3.303 de fecha 25 de octubre de
2023 complementado por Decreto Registrado N° 3.210 de fecha 25 de octubre de
2023, que delega firma al Administrador Municipal de donde nace la representacion
del alcalde.4.- ElI convenio denominado “Convenio de Colaboracion para el
Programa Promocion de la Salud ” suscrito con fecha 24 de junio de 2025, entre
Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regiéon de Valparaiso y la llustre
Municipalidad de Concén; y las facultades sefaladas en los articulos 36, 56 y 63 del
D.F.L. N° 1/2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el convenio denominado “Convenio de Colaboracién para el
Programa Promocion de la Salud, celebrado entre Secretaria Regional Ministerial
de Salud de la Region de Valparaiso y la I. Municipalidad de Concén, con fecha
24 de junio de 2025, el cual es del siguiente tenor:

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL PROGRAMA
PROMOCION DE LA SALUD
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
DE LA REGION DE VALPARAISO
Y
LA 1. MUNICIPALIDAD DE CONCON

En Valparaiso a 24 de Junio de 2025, entre la Secretaria Regional Ministerial de Salud
de la Region de Concén, representada por su SEREMI D. Lorena Marlene Cofré
Aravena cédula nacional de identidad N [}  2mbos domiciliados en calle
Blanco N°1514 de la ciudad de Valparaiso, en adelante "La Seremi", por una parte, y
la llustre Municipalidad de Concén, persona juridica de derecho publico, R.U.T.
N°73.568.600-3 representada por su Alcalde Freddy Ramirez Villalobos, cédula
nacional de identidad Nl 2mbos domiciliados en Calle Santa Laura N°583,
de la ciudad de Concodn, en adelante "La Municipalidad", por la otra, han acordado el
convenio de colaboracién siguiente:



KA
CONCON

ANTECEDENTES:

Al Ministerio de Salud, le compete ejercer la funcion estatal de garantizar el libre e
igualitario acceso a las acciones de promocion, proteccion y recuperacion de la salud
y de rehabilitacion de la persona; asi como dirigir y orientar todas las acciones del
Estado relativas a la provision de acciones de salud. Lo anterior, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2763, de 1979 y
de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469; como en el Decreto N° 136, de 2004, del Ministerio
de Salud que aprobé el Reglamento de la referida Secretaria de Estado.

Alcanzar el mas alto nivel de salud posible o el derecho al disfrute del mas alto nivel
posible de salud, es planteado en el afio 2000, a través del Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales (Organizacion de las Naciones Unidas,
2000), ratificando lo planteado en las diferentes cartas de Promocion de la Salud
anteriores como en Adelaida de 1988, Sundsvall de 1991, Yakarta de 1997 y Ciudad
de México de 2000 y posteriores como Bangkok de 2005, Nairobi de 2009, Helsinki de
2013 y Shanghai de 2016, entendiendo la salud como un derecho humano
indispensable para el ejercicio de los demas derechos humanos; proponiendo ademas
ciertas condiciones para el ejercicio de este derecho como la disponibilidad, la
accesibilidad, la aceptabilidad y la calidad; enfatizando ciertos grupos especificos y en
la existencia de condiciones sanitarias minimas para alcanzar este goce.

El Programa de Promocion de la salud se aprob6 mediante la Resolucion Exenta N°
201 de 2012, del Ministerio de Salud, su propdsito es contribuir al desarrollo de
politicas publicas de nivel nacional, regional y comunal que construyan oportunidades
para que las personas, familias y comunidades accedan a entornos y estilos de vida
saludables.

El programa se ejecuta mediante convenios suscritos entre las 16 Secretarias
Regionales Ministeriales de Salud (Seremis de salud) con los municipios de su
jurisdiccion.

El programa se enfoca en la creacién y mejoramiento de entornos saludables en el
territorio, ya sean fisicos, sociales o informativos, contribuyendo al aumento de
factores protectores de la salud y favoreciendo la creacién de habitos de vida

saludables. Asi, se vincula de manera directa con los Objetivos Sanitarios de la década
2021-2030 (Plan y Estrategia Nacional de Salud).

La estrategia apunta a actuar sobre las causas de las causas de los problemas de
salud en los territorios, con metodologias ajustadas para trabajar sobre las inequidades
e instalar un plan en el espacio local, con un modelo de promocion de la salud, con
una vision territorial, pertinente, participativa, integral, sectorial e intersectorial.
Ademas, busca fortalecer el rol del Municipio como un actor estratégico para mejorar
los resultados en salud, utilizando una herramienta de gestion que consiste en un plan
de Promocién de la Salud.

Los Planes de Promocién de la Salud son elaborados por los municipios. Esto requiere
que los equipos locales municipales sean capaces de reflexionar sobre el territorio,
sobre los determinantes sociales de la salud y sobre la calidad de vida, y traducir las
necesidades de las comunas en un Plan unico de accidn compuesto por actividades
que forman parte de opciones establecidas desde nivel central, ajustandose al
presupuesto asignado con criterios de asignacion comunal claramente establecidos;

Los Planes de Promocion son parte de la oferta programatica del Sistema Elige Vivir
Sano (Ley N° 20.670), politica publica nacional que tiene por objeto promover habitos
y estilos de vida saludables para mejorar la calidad de vida y el bienestar de las
personas, y cuya administracion, coordinacion y supervision depende de la Secretaria
Ejecutiva Elige Vivir Sano, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
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PRIMERO: OBJETIVO

El objetivo del presente convenio es la ejecucion del Programa de Promocion de la
Salud, en el que se enmarca la estrategia Municipios, Comunas y Comunidades
Saludables, cuya finalidad es fortalecer el rol de Municipio, como actor estratégico para
mejorar los resultados en salud y la calidad de vida de la poblacién en conjunto con la
comunidad e intersector. En este marco se elaboran planes comunales de Promocion
de la Salud. El "Plan de Promocion de la Salud", que se constituye como el instrumento
de gestion de la estrategia Municipios; Comunas y Comunidades Saludables, busca
implementar medidas que permitan mejorar el acceso de la poblacién a la promocién
de la salud a través de entornos saludables.

SEGUNDO: FINANCIAMIENTO

El presente convenio contempla la transferencia de recursos para el cumplimiento de
sus objetivos. La Seremi transferira a la Municipalidad la cantidad de $8.580.117 (ocho
millones quinientos ochenta mil ciento diecisiete pesos), que sera entregada a contar
de la total tramitacién del ultimo acto administrativo aprobatorio del presente convenio
y que la Municipalidad, se encuentre al dia en la presentacion de la rendicion de
cuentas de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica que fija norma sobre Rendicion de cuentas.

Los fondos sefalados anteriormente se financian con cargo al Presupuesto de la
Subsecretaria de Salud Publica del afio 2025.

Existen recursos suficientes en el presupuesto de la SEREMI para financiar las
acciones de salud que establece el Programa de Promocion de la Salud, segun da
cuenta Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°2 emitido con fecha 14 de Mayo
de 2025 por la Jefa del Departamento de Finanzas de la Seremi.

TERCERO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Durante la ejecucion del convenio, las partes se comprometen a cumplir las siguientes
obligaciones:

A) DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Ejecutar el Plan de Promocion de la Salud, incorporado en la planificacion
contemplada en la plataforma digital que el Ministerio de Salud disponga. Dicho
instrumento digital sera considerado el unico medio oficial para la planificaciéon
ejecucion, seguimiento, evaluacion y comunicacion del plan.

2. Contratar a profesional encargado de Promocion de la Salud, en calidad juridica
de planta o a contrata, que cuente con 22 horas semanales efectivas para el
desarrollo del Programa y las horas de recurso humano necesario para las
funciones de finanzas que apoyen en los procesos y faciliten el cumplimiento
de las actividades. Estas horas seran de costo de la Municipalidad, no formando
parte de los recursos entregados por este convenio, a excepcién de aquellos
casos en que la Subsecretaria de Salud Publica asigne recursos especificos
para tal efecto, lo cual se comunicara a través de un oficio a la Seremi
correspondiente. Dada la funcion estratégica que tiene el funcionario encargado
de Promocion de la Salud, la Municipalidad debera tomar las medidas
necesarias que resguarden la funcion, facilitando la continuidad funcionaria y
capacitacidon a quienes realicen estas tareas.
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3.

Iniciar las gestiones preparatorias para comenzar la ejecucion del Plan de
Promocioén de la Salud a mas tardar dentro de los 15 dias habiles, contados
desde la transferencia de los recursos.

Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la Seremi
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su recepcion. Dichos recursos
deben ser ingresados al presupuesto de la Municipalidad.

Debera rendir cuentas de los fondos otorgados, dando estricto cumplimiento a
la resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades
publicas y privadas, utilizando el Sistema de Rendiciones Electrénica de
Cuentas (SISREC), establecido por la resolucion N° 1.858, de 2023, de la
Institucion Contralora o la normativa que la reemplace.

. Dicha rendicion debera realizarse mensualmente en SISREC, dentro de los

quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se
informa y debera sefalar, a lo menos el detalle de los recursos comprometidos,
los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion, los pagos
y transferencias efectivamente realizados por proyecto o actividad, segun
corresponda, acumulados al ultimo dia de cada mes calendario y el saldo
disponible para el mes siguiente.

. Las rendiciones deberan adjuntar documentacién que justifique las operaciones

realizadas y que acredite el cumplimiento de las leyes tributarias, de ejecucion
presupuestaria y de cualquier otro que exijan los reglamentos o leyes especiales
sobre la materia. Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las demas normas
sobre rendicion de cuentas que los organismos receptores deban cumplir ante
la Contraloria General de la Republica.

Debera custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion,
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de
la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa pertinente.

Existira obligacion, por parte de la Municipalidad, de reintegrar los fondos
transferidos cuando:

Existan saldos no utilizados, gastos rechazados o gastos no rendidos al
momento de vencer el plazo para la ejecucion de las actividades del presente
convenio o0 en caso de su término anticipado.

Los recursos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las
actividades definidas en el "Plan de Promocion de la Salud" o ellos no hayan
sido rendidos con los respectivos documentos de respaldo.

La Municipalidad no hubiese subsanado las observaciones a la rendicion
mensual, de acuerdo con lo sefialado en el N° 5 de la presente clausula.
Finalizado el periodo de ejecucidon del presente convenio, junto con la ultima
rendicion financiera, la "municipalidad" debera restituir los recursos observados,
no rendidos y/o no ejecutados, conforme al articulo 31 de la Resolucion N° 30,
de 28 de marzo de 2015, de presupuestos N°21.722 del 13 de diciembre de
2024, sin perjuicio de las normas que rijan al momento de producirse los
reintegros.
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e) De acuerdo con lo establecido por la ley N° 21.722, el Ejecutor se obliga a

reintegrar a rentas generales de la Nacion cualquier remanente de los recursos
aportados y no rendidos, no ejecutados u objetados, deberan hacerlo, a mas
tardar, dentro del mes siguiente al cierre de la rendicion de cuentas del
respectivo convenio. Dichos reintegros deben ser realizados en la Tesoreria
General de la Republica segun instructivo "GUIA DE REINTEGROS Formulario
N°112" el cual se encuentra en el siguiente enlace: https:/tgr.cl/wp-
content/uploads/2022/05/Guia-de-Reintegro-Municipal.pdf

10. Conservarla documentacion constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma
y lugar sefalados por la Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria General de la
Republica y de mas normas vigentes pertinentes y mantenerla permanentemente a
disposicion de los supervisores de la Seremi y de la Contraloria General de la
Republica.

11. Incorporar el logo del Ministerio de Salud en todas las actividades y productos
relacionados con este convenio, incluyendo las actividades comunicacionales
relacionadas.

12. Presentar un "Informe anual de actividades y gastos", ", dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al plazo de que dispone la Municipalidad para realizar las
actividades de las que trata el presente convenio. El Informe debera detallar el uso y
destino de los recursos recibidos y el grado de cumplimiento de los objetivos y
actividades senalados en los numerales tercero y cuarto precedentes.

13. Los gastos que se rindan deben estar en el marco de las siguientes
consideraciones:

a) Los recursos para el Plan de Promocion de la Salud soélo pueden destinarse a la
contratacion de recursos humanos para la coordinacion o ejecucion del Plan cuando
exista aprobaciéon por parte del Ministerio de Salud mediante acto administrativo
correspondiente. Se aceptara la contratacion a honorarios o compra de servicios para
monitores u otro profesional para la realizacién de actividades especificas, como por
ejemplo: talleres contemplados en las actividades del Programa y que son parte de las
orientaciones técnicas.

b) No se aceptaran gastos correspondientes a alcohol, tabaco, alimentos altos en
nutrientes criticos (calorias, azucares, sodio y grasas) u otro item nocivo para la salud.

c) No se pagaran gastos por conceptos de combustibles ni suministros automotrices.
No obstante, Si se autoriza la contratacion de buses para el transporte de beneficiarios
directos del plan, sin embargo, el traslado de funcionarios se asume como cargo de la
municipalidad.

d) Los bienes inventariables adquiridos deberan quedar registrados en el inventario
municipal.

e) La adquisicién de bienes que tengan como beneficiarios a personas que participen
de las actividades del Plan de Promocién de la Salud, deben estar contempladas en la
planificacion validada por la Seremi.

f) Solo se aceptaran gastos definidos como autorizados por cada actividad en las
Orientaciones Técnicas y que consten en la planificacién validada por la Seremi.

B) DE LA SEREMI

1. Transferira a la Municipalidad el monto individualizado precedentemente para la
ejecucion del Programa y las acciones contempladas en el presente acuerdo y que se
incorporara al presupuesto de la Municipalidad.
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2. Revisara el "Informe anual de actividades y gastos" dentro del plazo de quince (15)
dias habiles contados desde su recepcion y podra aprobarlo, rechazarlo, formular
observaciones o requerir aclaraciones. En caso de tener observacion o requerir
aclaraciones respecto del

"Informe anual de actividades y gastos", , estas deberan notificarse a la Municipalidad
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al término de su revision. La
Municipalidad tendra un plazo de quince (15) dias habiles contados desde la recepcion
de las observaciones o solicitud de aclaraciones, para realizar las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Seremi, la que debera revisarlas dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

3. Emitira su conformidad al "Informe anual de actividades y gastos" junto con la
aprobacion de la rendicion de cuentas de la totalidad de los recursos anuales
transferidos, comunicando mediante oficio dicha conformidad y aprobacion a la
Municipalidad, dentro del mismo plazo sefalado precedentemente.

C) DE AMBAS PARTES

1. Las partes tendran la obligacion de mantener disponible un registro con la
documentacion técnica que se genere a proposito de la implementacion del presente
convenio.

CUARTO: MONITOREO

La Seremi realizara un monitoreo técnico trimestral que incluye la evaluacion del
cumplimiento de las actividades programadas. Este monitoreo estara a cargo del area
o unidad encargada de promocién de la salud.

La Seremi realizara un monitoreo financiero mensual que incluye la revisién de la
rendicion de cuentas de las operaciones, que debera entregar la Municipalidad
mensualmente, verificando el cumplimiento de los gastos informados que
corresponden a las actividades comprometidas en el Plan de Promocién de la Salud,
quedando facultada para aceptarla, emitir observaciéon es o bien rechazarla. Este
monitoreo estara a cargo del area de desarrollo institucional o finanzas y se realizara
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de la rendicion de cuentas
respectiva.

QUINTO: INFORME ANUAL

El dia 31 de diciembre de cada ano, la Municipalidad enviara a la Seremi el "Informe
anual de actividades y gastos", con sus respectivos verificadores respecto de las
actividades realizadas durante el afio, el cual debera contener lo siguiente:

1. Resultado de los indicadores del Programa.
2. Cumplimiento de las metas establecidas en numeral SEXTO.
3. Ejecuciodn financiera.

Asimismo, la Municipalidad informara a la Seremi, de toda circunstancia de que afecte
el desarrollo y cumplimiento del Plan de Promocion de la Salud. La Municipalidad se
obliga a informar de estos hechos dentro del plazo de 30 dias corridos desde su
ocurrencia.
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SEXTO: CIERRE

La Seremi realizara un cierre anual que contempla una evaluacion técnica con base
en la rendicién financiera anual final. La documentacién de respaldo tiene plazo de
entrega los primeros 7 dias del mes siguiente al cierre cada ano y podra aprobarlo,
rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones.

SEPTIMO: METAS COMPROMETIDAS POR LA MUNICIPALIDAD

Las metas que se compromete a cumplir la Municipalidad son las siguientes:
1. 90% de cumplimiento de las actividades planificadas anualmente.

2. Ejecucion presupuestaria anual de al menos un 90% de los recursos.

3. Cumplir con el registro de la ejecucion del Plan en la plataforma dispuesta por el
Ministerio de Salud para este fin.

4. Aplicacion de instrumentos de evaluacion especificados por el Ministerio de Salud.

5. Equipo gestor y comité intersectorial conformado y/o actualizado, oficializados por
acto administrativo correspondiente.

6. Envio de rendiciones financieras mensuales dentro de los plazos establecidos en el
presente convenio.

7. Cumplimiento de 50% del cronograma planificado para todas las actividades.

OCTAVO: INCUMPLIMIENTO DE CONVENIO

En caso de incumplimiento de cualquiera de las metas estipuladas en la clausula
anterior, la Seremi podra poner término anticipado al convenio y ademas solicitar el
reintegro de los recursos asignados, en todo o parte dependiendo de lo que se constate
como debidamente ejecutado conforme al método de rendicion establecido en el
presente convenio. En caso de término anticipado del convenio, la Municipalidad
debera presentar el "Informe anual de actividades y gastos" dentro de los quince (15)
dias habiles posteriores a la comunicacion del término del mismo, en conjunto con el
reintegro de los fondos.

NOVENO: MODIFICACIONES

Cualquier modificacion al Plan de Promocidn de la Salud, debera quedar registrada en
la plataforma dispuesta para ello y validada por la Seremi de Salud. Esta debera
fundarse en una solicitud formalizada por oficio de la Municipalidad respectiva a la
Seremi de Salud.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio comenzara a partir de la total tramitacion del ultimo acto
administrativo que lo apruebe y hasta el 31 de diciembre del afio en curso. Sin perjuicio
de lo anterior, la vigencia se extendera hasta el cumplimiento de todas las obligaciones,
incluida la restitucion de los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados, hasta
el ultimo dia habil del mes de enero del afo siguiente.
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Las partes acuerdan que el presente convenio se prorrogara en forma automatica y
sucesiva, en la medida que el Programa de Promocion cuente con la disponibilidad
presupuestaria segun la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo,
salvo que el convenio termine anticipadamente como se sefala en el numeral Octavo,
0 que las partes decidan de mutuo acuerdo darle término por motivos fundados.

La prorroga del convenio comenzara a regir desde el 1° de enero del afo
presupuestario siguiente, y se extendera hasta el 31 de diciembre de ese mismo afo.

Para todos los efectos, la prorroga automatica da inicio a un nuevo convenio de
transferencia, cuyo monto de financiamiento sera informado por la Seremi al Municipio
en base a Orientaciones del Nivel Central.

DECIMO PRIMERO: CONTRAPARTES

Para la adecuada implementacion, ejecucion y seguimiento de este convenio, como
asimismo facilitar la coordinacion entre las partes, se acuerda la designacion de
contrapartes técnicas encargadas de la correcta ejecucion del presente convenio.

Se designan como contrapartes institucionales de cada parte a:

Por parte de la SEREMI: Jefe(a) Departamento de Salud Publica y Planificaciéon
Sanitaria, Carlos Andrés Zamora Rojas, correo electrénico:
carlos.zamorar@redsalud.gob.cl

Por parte de la Municipalidad: la jefatura del Departamento de Salud Municipal,
Eduardo Cantarero Diaz, correo electronico: direcciondesam@concon.cl.

DECIMO SEGUNDO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales derivados del presente instrumento, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Valparaiso y se someten a la competencia de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia, sin perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la
Republica.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La Personeria de la Secretaria Regional Ministerial de Salud consta del Decreto
Supremo N° 84, de 9 de noviembre de 2022, del Ministerio de Salud.

La personeria del Alcalde don Freddy Ramirez Villalobos para representar a la llustre
Municipalidad de Concdén consta en la Sentencia de proclamacién electoral Elecciones
de alcalde 2024 Causa Rol N°280/2024 de fecha 30 de Noviembre de 202.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES

El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y data, quedando
uno en poder de la Municipalidad y dos en poder de la Seremi, debiendo remitirse uno
de estos ultimos al Ministerio de Salud.
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2.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el contrato respectivo en la
pagina web municipal www.concon.cl

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

W@Qﬁmn ESPINOZA GODOY

~ SECRETARIA MUNICIPAL

DY RAMIREZ VAILLALOBOS
ALCALDE

SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal.

Direccion de Control.

Direccion de Administracion y Finanzas.
Direccion de Salud.

Asesoria Juridica.

vhownh =

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.
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