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1. MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON, 17 AGO 2026
ESTA ALCALD{A DECRETO HOY LO QUE SIGUE:
DECRETON°_ 2 2 63/
VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

1.- El Consolidado de Informacién Circularizada (CIC) N° 21, de 30 de marzo del afio
2026, de la Contraloria General de la Republica, sobre servidores ptiblicos que habrian

realizado trabajo remunerado estando con Licencia Médica.

2.- Oficio N° OF62420/2026, de 31 de marzo del afio 2026, de la Contraloria General de la
Republica, en el que se adjunta némina de servidores publicos que habrian realizado otro
trabajo remunerado estando con licencia médica, de acuerdo con lo advertido por la
Contraloria en el Consolidado de Informacién Circularizada, CIC, N° 21 de 2026, debiendo

esa entidad investigar las eventuales responsabilidades administrativas comprometidas.

3.- Decreto Alcaldicio N° 1037, de 13 de abril de 2026, mediante el cual el alcalde de la

Ilustre Municipalidad de Conc6n, Freddy Ramirez Villalobos, ordena instruir sumario

por los hechos consignados en el CIC N° 21/2026, de la Contraloria General de la
Republica.

4.- Ord. N° 12/2026, de 23 de julio de 2026, de la encargada de Recursos Humanos, del

Departamento de Salud, Sra. Ellen Veas Pizarro, mediante el cual informa lo que indica.

5.- Copia del Decreto Registrado N° 117, de 18 enero del afio 2023, mediante el cual se
nombra en calidad de plazo fijo, desde el 17 de enero al 31 de diciembre del afio 2023, a

I 2. cumplir labores de médico en el SAR de Concén.

6.- La resolucion de fecha 28 de julio de 2026, por medio de la cual el fiscal del sumario

declara cerrada la etapa indagatoria.

6.- La vista fiscal de fecha 29 de julio del afio 2026, por medio de la cual el fiscal instructor

propone a la autoridad edilicia el sobreseimiento del procedimiento administrativo. /
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7.- La resolucién alcaldicia estampada en el documento sefialado en el visto anterior, por
medio de la cual se acoge la propuesta de sobreseimiento realizada por el fiscal, ordenado

proceder de acuerdo a lo sefialado en la resolucién sumarial.
8.- Los antecedentes documentales que obran en el expediente sumarial.

9.-Lo dispuesto en los articulos 133, 135 y, demads preceptos pertinentes de la Ley 18.883,

que aprueba Estatuto Administrativo para funcionarios municipales;

10. Lo dispuesto en el Decreto N° 3959, de 12 de diciembre del afio 2023, que aprueba el
Manual de sumarios administrativos e investigaciones sumarias para los funcionarios/as de

la Tlustre Municipalidad de Concén.

CONSIDERANDO:

1.- Que mediante Oficio N° OF62420/2026, de 31 de marzo del afio 2026, la Contraloria
General de la Republica, en el contexto de las eventuales irregularidades detectadas por
medio del Consolidado de Informacién Circularizada (CIC) N° 21 de 2026, remite a esta
autoridad edilicia el listado de funcionarios pertenecientes a esta reparticion que habrian
realizado trabajos remunerados estando con licencia médica, incluyendo dentro de este

listado al seﬁ_ al haber recibido remuneraciones mientras, en el

mes de diciembre del afio 2023, mientras hacia uso de las licencias médicas Folio

2.- Que, en virtud de lo anterior, este alcalde ordend instruir, a través de Decreto Alcaldicio
N° 1037, de 13 de abril del afio 2026, sumario administrativo en contra de don Juan Pifia
Ventura por los hechos consignados en el CIC N° 21/2026, de la Contraloria General de la
Republica.

3.- Que mediante Ord. 12/2026, de 23 de julio del afio 2026, la encargada de Recursos
Humanos del Departamento de Salud, Sra. Ellen Veas Pizarro, informa al fiscal instructor
que el encartado, desde el 01 de enero del afio 2024, no mantiene relacion laboral vigente

con el departamento de Salud de Concon.

4.- Que lo informado por la encargada de recursos Humanos del Departamento de Salud,

mediante Ord. 12/2026, resulta concordante con lo expresado en el Decreto Registrado N°
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117, de 18 de enero del afio 2023, en el que se nombra, en calidad de plazo fijo, desde el 17
de enero al 31 de diciembre del afio 2023, a don Juan Josue Pifia Ventura, para cumplir

labores de médico en el SAR de Concon.

5.- Que, en mérito a lo expuesto precedentemente, es posible constatar que a la época de
ordenarse por esta autoridad la sustanciacién de un procedimiento disciplinario en contra de

don Juan Josue Pifia Ventura, ya habia cesado su vinculo estatutario con la entidad edilicia.

6.- Que, al respecto, el articulo 153, letra b) de la Ley 18.883, dispone que la
responsabilidad administrativa de los funcionarios municipales se extinguird, entre otras
causales, por haber cesado en sus funciones, sin perjuicio que se haya retenido la renuncia
por la autoridad edilicia en los términos sefialados en el inciso tercero del articulo 145 del
mismo cuerpo normativo. En igual sentido, el punto VIII del Decreto N° 3959, de 12 de
diciembre del afio 2023, que aprueba el Manual de Sumarios administrativos e
investigaciones sumarias, para los funcionarios de la Ilustre Municipalidad de Concén,
incluye dentro de las personas exentas de responsabilidad disciplinaria a los ex
funcionarios, sefialando expresamente que “tampoco pueden ser sometidos a procesos
disciplinarios ni ser objeto de medidas disciplinarias quienes hayan dejado de pertenecer a
la Administracion Publica, antes de la instruccion del correspondiente procedimiento

disciplinario”.

7.- Que, de esta forma, no resulta posible en este caso perseguir la eventual responsabilidad

administrativa de don _por los hechos consignados en el

Consolidado de Informacion Circularizada (CIC) N° 21, de 30 de marzo del afio 2026, de la
Contraloria General de la Republica, toda vez que ya habia cesado su relacion de servicio
con la Ilustre Municipalidad de Concén, antes de instruirse el procedimiento disciplinario

en su contra, mediante el Decreto Alcaldicio N° 1037, de 13 de abril del afio 2026,

8.- Que, por lo razonado precedentemente, corresponde dictar el siguiente:

DECRETO:

1.- APRUEBESE la vista fiscal en sumario administrativo ordenado incoar por Decreto
Alcaldicio N° 1037, de 13 de abril de 2026.

2.- DEJESE ESTABLECIDO, que la proposicion fiscal del 29 de julio del afio 2026

AN AL

forma parte integra de este Decreto Alcaldicio. S
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3.- SOBRESEASE, en forma definitiva y total, el sumario administrativo ordenado instruir
mediante Decreto Alcaldicio N° 1037, de 13 de abril del afio 2026, por haberse extinguido

la responsabilidad administrativa de don _
_or los hechos consignados en el CIC N° 21/2026, de la Contraloria
General de la Republica, por la causal contemplada en el articulo 153, letra b) de la Ley

18.883.

4.-AGREGUESE el presente Decreto al expediente del procedimiento disciplinario
ordenado instruir mediante Decreto Alcaldicio N° 1037, de 13 de abril de 2026.

5.- NOTIFIQUESE, por parte de la secretaria Municipal, o por quien le subrogue, el

contenido del presente Decreto Alcaldicio a don _
_n conformidad a lo dispuesto en la normativa vigente.

6.- REMITASE COPIA del presente Decreto al Departamento de Recursos Humanos de
la Direccién de Salud de la Ilustre Municipalidad de Concon, para su correspondiente
registro, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 22.3, de la Resolucion N° 3, de 26 de
enero del afio 2026, de la Contraloria General de la Republica, que modifica la resolucién

N° 36, de 2024, de la misma entidad, a partir del 01 de junio del afio 2026.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y AGREGUESE AL EXPEDIENTE
DEL PROCESO DISCIPLINARIO.
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DIS UCION:

1.- Alcaldia
2.-Secretaria Municipal.
3.-Direccién de Control

4. Departamento de Recursos Humanos de la Direccién de Salud.
5.-Direccién Asesoria Juridica (asesoriajuridica@concon.cl).

6.- Expediente sumarial (mfernandez@concon.cl).

7.-Sr. Juan Pifia Ventura.

8.-Contraloria Regional de Valparaiso.
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