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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON,  06/01/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO ALCALDICIO

N® 25
VISTOS:

a. Laley N°19.378 Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

b. La Ley N°18.883 Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales cuya
aplicacion es de caracter supletoria a la Ley N° 19.378, segun lo dispuesto en el articulo
4 de este ultimo cuerpo estatutario.

c. Decreto Supremo N219.543 del 24 de diciembre de 1997, que traspaso la
administracion de los servicios de salud y educacién desde la Corporaciéon Municipal de
Vifia del Mar a la Municipalidad de Concén.

d. Resolucion N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

e. Resolucion N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica.

f. Decreto Alcaldicio N°3.082 de fecha 30 de septiembre del 2025, donde se aprueba la
dotacion de salud para el afio 2026.

g. Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de alcalde 2024 Causa Rol N° 280-2024.

h. Decreto Alcaldicio N°3.303 de fecha 25 de octubre del afio 2023, delega firma del
administrador municipal.

i. Decreto Registrado N°3.210 de fecha 25 de octubre del afio 2023, nombramiento
administrador municipal.

j. Decreto Alcaldicio N°3.654 de fecha 16 de noviembre del afio 2023, subrogancia del sr.
alcalde.

k. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de

Municipalidades.
Ord. N°525 de fecha 29 de diciembre del afilo 2025, con autorizacién alcaldicia

CONSIDERANDO
a. Que, la Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud

Municipal, regula las relaciones laborales del personal que se desempefia en los
establecimientos de salud administrados por las municipalidades.

. Que, de la Ley N° 19.378 dispone que la organizacidn interna de los establecimientos

de atencidn primaria de salud podrad contemplar cargos de jefatura de unidades y
programas, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Que, corresponde a la autoridad comunal adoptar las medidas necesarias para asegurar
el adecuado funcionamiento, coordinacién y supervision de las unidades y programas
de salud municipal.

. Que, se hace necesario designar a funcionarios/as que asuman funciones de jefatura

en determinadas unidades y programas, a fin de fortalecer la gestién, optimizar los
recursos y asegurar el cumplimiento de los objetivos sanitarios comunales.

DECRETO

1. DETERMINESE, a los siguientes funcionarios como jefes de programas, sector,
encargados y subrogantes, de las unidades transversales y secundarias que
conforman el CESFAM-SAR de Concdn, como se detalla a continuacién para el afio
2026:



CONCON

JEFES DE PROGRAMA ANO 2026

HORAS

UNIDAD O PROGRAMA ADMINISTRATIVAS FUNCIONARIO CARGO SUBROGANTE CARGO
JEFE DE SOME 44 JAVIER MORALES CASTRO TRABAJADOR SOCIAL DAYNA FIGUEROA URIZAR NUTRICIONISTA
PROGRAMA MUJER 6 CATHERINA PINTO PEREZ MATRONA KATHERINE FERNANDEZ CISTERNAS MATRONA
PROGRAMA INFANTILY CHCC 9 NICOLE BURGOS BERNAL ENFERMERA MARTINA GAMBOA FIGUEROA NUTRICIONISTA
PROGRAMA ODONTOLOGICO 9 MURIEL VILLAVICENCIO SAAVEDRA ODONTOLOGA LORENA KUKLI RUBIO ODONTOLOGA
PROGRAMA ADULTO 11 DAYNA FIGUEROA URIZAR NUTRICIONISTA NICOL BURGOS BERNAL ENFERMERA
COORDINACION SAR 44 MARIA INES CARVAJAL ULLOA ENFERMERA VALERIA BECERRA JORQUERA DIRECTORA
IRA -ERA 4 GABRIELA ESPINOZA JARAQUEMADA |KINESIOLOGA GIOVANNI DIAZ GATICA KINESIOLOGO
JEFE DESECTOR 1 22 MARIA JOSE LINARES ESTAY MATRONA NIDIA ESCOBAR ARAYA ENFERMERA
JEFE DE SECTOR 2 22 ALEJANDRA ZAMORANO DROGUETT _ |MATRONA JULIO NAVARRO ZAMORA NUTRICIONISTA
CALIDAD 11 ENZO VASQUEZ VASQUEZ QUIMICO FARMACEUTICO GABRIELA ESPINOZA JARAQUEMADA KINESIOLOGA
SALUD MENTAL 6 PAOLA DIAZ COTROZO TRABAJADOR SOCIAL FERNANDA PONCE MORAGA PSICOLOGA
SALUD FAMILIAR 11 DAYNA FIGUEROA URIZAR NUTRICIONISTA ALVARO PINA CANCINO MEDICO DE FAMILIA
PADDS 6 KATIA LAGOS MARZAN ENFERMERA GIOVANNI DIAZ GATICA KINESIOLOGO
PROCEDIMIENTOS 22 NICOLE BURGOS BERNAL ENFERMERA CELIA BURGOS CERDA ENFERMERA
REAS SERVICIOS GENERALES 5 CLAUDIA ROJAS RIQUELME ENFERMERA NIDIA ESCOBAR ARAYA ENFERMERA
VACUNATORIO 15 CELIA BURGOS CERDA ENFERMERA VALERIA BECERRA JORQUERA DIRECTORA
EPIDEMIOLOGIA Y TBC 6 CAMILA MANSILLA SIERRA MEDICO TATIANA DIAZ GAETE ENFERMERA
PROMOCION 22 DAYNA FIGUEROA URIZAR NUTRICIONISTA ANDREA GUTIERREZ DE LAIRE MATRONA
PARTICIPACION SOCIAL 11 CAROLINA DIAZ FARINA  TERAPEUTA OCUPACIONAL DIEGO SANHUEZA FUENTES KINESIOLOGO
OIRS 11 GABRIELA ESPINOZA JARAQUEMADA [KINESIOLOGA DAYNA FIGUEROA URIZAR NUTRICIONISTA
PNAC 12 JULIO NAVARRO ZAMORA NUTRICIONISTA MARTINA GAMBOA FIGUEROA NUTRICIONISTA
MEDICO CONTRALOR 11 AGUSTIN GONZALEZ AVELLO MEDICO MAIDELIG RODRIGUEZ LOPEZ MEDICO
FARMACIA 44 ENZO VASQUEZ VASQUEZ QUIMICO FARMACEUTICO JAVIERA BUSTOS DE HALLEUX QUIMICO FARMACEUTICO
CCR 5 CAROLINA DIAZ FARINA TERAPEUTA OCUPACIONAL MARIA ALEJANDRA ARANCIBIA BERNAL |KINESIOLOGO
MOVILIZACION 10 RUBEN BERNAL ORREGO TANS XIMENA GUAJARDO VEGA PREVENCIONISTA
ITS 2 CAMILA MANSILLA SIERRA MEDICO
LACTANCIA MATERNA 2 ANDREA GUTIERREZ DE LAIRE MATRONA MARTINA GAMBOA FIGUEROA NUTRICIONISTA
ADOLESCENTES 2 ALEJANDRA ZAMORANO DROGUETT  |MATRONA
ESTERILIZACION 3 CLAUDIA ROJAS RIQUELME ENFERMERA NIDIA ESCOBAR ARAYA ENFERMERA
UAPO 5 NICOLAS FIGUEROA VARGAS TECNOLOGO MEDICO ADAIL GONZALEZ TECNOLOGO MEDICO
IAAS 5 CLAUDIA ROJAS RIQUELME ENFERMERA NIDIA ESCOBAR ARAYA ENFERMERA
TBC 5 IVAN SALAZAR LOPEZ MEDICO DE FAMILIA NIDIA ESCOBAR ARAYA ENFERMERA
SERVICIOS GENERALES 44 XIMENA GUAJARDO VEGA PREVENCIONISTA DE RIESGO
CAMPOS CLINICO 3 MARIA JOSE LINARES ESTAY MATRONA CLAUDIA ROJAS RIQUELME ENFERMERA
MIGRANTES Y PPOO 2 PATRICIA HERNANDEZ CORTES ' TRABAJADOR SOCIAL PAOLA DIAZ COTROZO TRABAJADOR SOCIAL
JUDICIAL 11 DAMARIS SOTOMAYOR VIDAL TRABAJADOR SOCIAL PATRICIA HERNANEZ CORTES TRABAJADOR SOCIAL
DISPOSITIVOS MEDICOS S NICOLE BURGOS BERNAL ENFERMERA
TECNOVIGILANCIA 3 SOFIA CUEVAS PALMA QUIMICO FARMACEUTICO
IMAGENEOLOGIA 22 ALEJANDRA HENRIQUEZ GONZALEZ  |TECNOLOGA MEDICO

CENTRO COMUNAL DE AUTISMO

o)

YESENIA SILVA SILVA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. DEJESE ESTABLECIDO, que el jefe de SOME deberd resguardar los tiempos necesarios
para que estos funcionarios puedan desarrollar las actividades inherentes a la funcién
cuando se requiera, de acuerdo a la capacidad del SOME en ese momento y de las

agendas.

3. ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO
Y ARCHIVESE

Distribucion:

1. Secretaria Municipal
2. RRHH Desam

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de

- §EBAS4IAN TELLO CONTRERAS
POR ORDEN DEL SR. ALCALDE

la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.




		2026-01-06T10:17:30-0300


		2026-01-06T10:17:34-0300




