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15/07/2026
CONCON

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
DECRETO ALCALDICIO

N°e 1978

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) La Ley N°19.424 que cred la comuna de Concon, que aprueba los Estatutos Administrativo de
los Funcionarios Municipales.

b) Las facultades que me confieren la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

c) Las facultades emanadas de la Ley N°19.880, sobre bases de los Procedimientos
Administrativos de los Organos de la Administracion del Estado.

d) La Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

e) Acta del Tribunal Electoral Region de Valparaiso, de fecha 30 de noviembre de 2024, en donde
se sefiala electo al Alcalde de Concén, Sr. Freddy Antonio Ramirez Villalobos.

f) La Ley N°18.883 que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

g) La Ley N°19.280, que modifica la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

h) La Ley N°20.922 que modifica las disposiciones aplicables a funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

i) El Decreto Alcaldicio N°1848 de 22 de septiembre de 2020 que aprueba el Reglamento de
Concursos Publicos.

i) El Reglamento Municipal N°1/2029 de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la planta
de personal de la llustre Municipalidad de Concon, publicado en el Diario Oficial con fecha 30
de diciembre de 2019.

k) Decreto N°25 de 07 de enero de 2020 que da cuenta de la nueva planta municipal y
encasillamiento.

I) EIl Decreto Alcaldicio N°1031 de 13 de abril de 2020, que contiene el Reglamento de la Planta
Municipal de la Comuna de Concén.

m) D.A N°1991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecio cuadro de subrogancia para
las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022 y sus posteriores modificaciones.

n) D.A. N°1155 de fecha 24 de abril de 2026, donde se establece la subrogancia del Sr. Alcalde.

0) D.R N°1165 de fecha 29 de abril de 2026, donde se nombra al Sr. Armando Arriagada Riquelme,
Administrador Municipal a partir del 01 de mayo del 2026.

p) D.A N°1221 de fecha 05 de mayo de 2026, donde se establece delegacién de firma por orden
del Sr. Alcalde, al funcionario Armando Arriagada Riquelme.

CONSIDERANDO:

1. Lanecesidad del municipio en el sentido de contar con el cargo titular que se detalla en las
bases, como los Profesionales y cargos Técnicos.

2. Que el presente llamado a concurso publico da estricto cumplimiento al principio de
probidad administrativa y, en particular, las normas legales generales y especiales que lo
regulan.

3. Que, los integrantes de la comision evaluadora se indican en las bases que aprueba el
presente decreto;

DECRETO:

1. APRUEBESE, las bases del llamado a Concurso Publico para proveer quince cargos
municipales que en estas bases se indican:
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS, DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON.

El presente documento comprende las Bases que regulan el lamado a Concurso Publico
de ingreso para seleccionar cargos profesionales y técnicos, para la planta Municipalidad
de Concon.

Este concurso de ingreso a la Planta Municipal, se ajusta a la normativa establecida en la
Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la Ley
20.922 gue modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; el Reglamento N°1 de fecha 19 de
noviembre de 2019 que aprobd el Reglamento de Planta Municipal de Concdn, publicada
en el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019; el Decreto Alcaldicio N°1848 de
fecha 22 de septiembre de 2020 que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos; vy el
Reglamento Municipal N°1031/2020, de fecha 13 de abril de 2020, que aprueba la Planta
de Personal de la llustre Municipalidad de Concon y Decreto N°25 de fecha 07 de enero
2020 que da cuenta de la planta y encasillamiento.

CARGO PLANTA MUNICIPAL:

Los cargos a concursar forman parte de la planta de personal municipal y corresponden a
los siguientes:

N° N° PLANTA CARGO GRADO REQUISITO CODIGO
VACANTES
1 1 PROFESIONAL PROFESIONAL 9° Titulo profesional | PRO-G09-01
ABOGADO abogado habilitado para

el ejercicio de la
profesion, otorgado por la
corte suprema.

2 1 PROFESIONAL PROFESIONAL 9° Titulo profesional | PRO-G09-02
ARQUITECTO arquitecto, otorgado por
una institucion de

educaciéon superior del
Estado o reconocido por
este, con experienciade a
lo menos 3 afios en
municipalidades chilenas

como profesional
arquitecto
3 1 TECNICO TECNICO 15° Titulo técnico de nivel | TEC-G15-01
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO A titulo acorde a las
CONTABILIDAD funciones del cargo,
Y otorgado por una
PRESUPUESTO institucion de educacion

reconocida por el Estado.
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4 1 TECNICO TECNICO 15° Titulo técnico de nivel | TEC-G15-02
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO A titulo acorde a las
DIMAO, OFICINA funciones del cargo,
DE ASEO otorgado por una
institucion de educaciéon
reconocida por el Estado.
5 1 TECNICO TECNICO 15° Titulo técnico de nivel | TEC-G15-03
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO A titulo acorde a las
OBRAS funciones del cargo,
MUNICIPALES. otorgado por una
institucion.
6 1 TECNICO TECNICO 16° | Titulo técnico de nivel | TEC-G16-01
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO A titulo acorde a las
TURISMO funciones del cargo,
otorgado por una
institucion de educacion
reconocida por el Estado.
7 1 TECNICO TECNICO 16° Titulo técnico de nivel | TEC-G16-02
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO A titulo acorde a las
TURISMO funciones del cargo,
otorgado por una
institucion de educacion
reconocida por el Estado.
8 1 TECNICO TECNICO 16° | Titulo técnico de nivel | TEC-G16-03
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO A titulo acorde a las
ALCALDIA funciones del cargo,
otorgado por una
institucion de educacion
reconocida por el Estado.
9 1 TECNICO TECNICO 16° Titulo técnico de nivel | TEC-G16-04
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO A titulo acorde a las
SECPLAC funciones del cargo,
otorgado por una
institucion de educacion
reconocida por el Estado .
10 1 TECNICO TECNICO 16° Titulo técnico de nivel | TEC-G16-05
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO A titulo acorde a las
MEDIOS funciones del cargo,
otorgado por una
institucion de educacién
reconocida por el Estado.
11 1 TECNICO TECNICO 16° Titulo técnico de nivel | TEC-G16-06
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO titulo acorde a las
SECRETARIA funciones del cargo,
MUNICIPAL otorgado por una
institucion de educacion
reconocida por el Estado.
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12 1 TECNICO TECNICO 16° Titulo técnico de nivel | TEC-G16-07
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO titulo acorde a las
DESARROLLO funciones del cargo,
RURAL otorgado por una

institucion de educacion
reconocida por el Estado.

13 1 TECNICO TECNICO 16° Titulo técnico de nivel | TEC-G16-08
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO A titulo acorde a las
CONTROL funciones del cargo,
INTERNO otorgado por una

institucion de educacion
reconocida por el Estado.

14 1 TECNICO TECNICO 16° Titulo técnico de nivel | TEC-G16-09
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO A titulo acorde a las
JURIDICO funciones del cargo,

otorgado por una
institucion de educacion
reconocida por el Estado.

15 1 TECNICO TECNICO 16° Titulo técnico de nivel | TEC-G16-10
GENERICO superior o medio, con
DESTINADO A titulo acorde a las
CULTURA funciones del cargo,

otorgado por una
institucion de educacion
reconocida por el Estado.

1. PROFESIONAL GRADO 9° ABOGADO DESTINADO A ASESORIA JURIDICA, CODIGO PROF-
G09-01:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

e Titulo profesional de abogado, habilitado para el ejercicio de la profesion, otorgado por la Corte
Suprema.

e Capacitaciones inherentes al area.

e Todos los requisitos establecidos en el estatuto administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

e Conocimiento en materia del Cadigo del Trabajo.

e Conocimiento en materia de sumarios administrativos.

e Conocimiento en cobranza judicial.

e Conocimiento en responsabilidad civil, contractual, y extracontractual por dafios a terceros con
los organismos publicos.

¢ Dominios de reglamentos municipales inherente al cargo.

e Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Orgéanica de Municipalidades
(Ley N°18.695).

¢ Conocimiento y manejo de programas computacionales.

e Conocimiento en materias de Administracién Municipal.

e Conocimiento de las normas de probidad aplicables a todos los servidores publicos.

e Conocimiento de la Ley de Transparencia.
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COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Eficiencia: Tener la capacidad de realizar o cumplir adecuadamente una funcién.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del &rea en la cual sera
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacidn al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.

Liderazgo: Es la habilidad para dirigir a un grupo o equipo de trabajo, es la capacidad de guiar a
otros(as), generando un clima de compromiso y desarrollo de potencialidades alineados con la
visién de la institucion.

Administracion de recursos: Tener la habilidad de administrar, organizar y distribuir los
materiales y el recurso humano de manera eficiente.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y con
la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

Pensamiento analitico: Usar varias técnicas para descomponer problemas complejos, intentado
descubrir diversos tipos de soluciones, evaluando cada uno de ellas.

Toma de decisiones: Cuando debe tomar una decision, se debe preocupar de tener una mision
integral de la situacion, tratando de evaluar de manera eficiente la mejor alternativa.

Funciones del Profesional Abogado:

a) Prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al Concejo.

b) Iniciar y defender a requerimiento del Alcalde o Asesor Juridico, los juicios, de cualquier
naturaleza que sean, en que la Municipalidad sea parte o tenga interés.

c) Informar en derecho los reclamos de ilegalidad o recurso de proteccion que se presenten
en contra del Municipio o funcionarios por actuaciones u omisiones Municipales y asumir
su defensa judicial, cuando asi lo ordene el alcalde o el Director.

d) Colaborar con la defensa de los intereses municipales cuando el alcalde encargue el
patrocinio o defensa de juicio a un abogado externo.

e) Preparar los informes en derecho que cualquier unidad municipal le solicite sobre las
materias de su competencia.
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f) Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.

2. PROFESIONAL GRADO 9° ARQUITECTO DESTINADO A SECPLAC, CODIGO PROF-G09-02:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

e Titulo Profesional de Arquitecto. Titulo otorgado por una institucion de educacién del Estado o
reconocida por este.

e Capacitaciones inherentes al area.

e Experiencia Laboral, de a lo menos tres afios en Municipalidades de Chile.

e Todos los requisitos establecidos en el estatuto administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

e Contar con experiencia demostrable en saneamientos de loteos irregulares.
e Contar con postitulo y/o diplomado en materias relacionadas a la gestion y planificacion
territorial.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

e Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

e Eficiencia: Tener la capacidad de realizar o cumplir adecuadamente una funcién.

e COrientacién alos resultados: Implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
tener la capacidad de administrar los procesos establecidos para obtener resultados esperados.

o Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area donde ejecuta su
trabajo.

e Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de manera de cumplir
con las expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

e Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

e Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

e Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

e Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el &mbito social, prefiere
trabajar en esta area.

e Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

e Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.

e Liderazgo: es la habilidad para dirigir a un grupo o equipo de trabajo, es la capacidad de guiar a
otros(as), generando un clima de compromiso y desarrollo de potencialidades alineados con la
vision de la institucion.

e Administracion de recursos: Tener la habilidad de administrar, organizar y distribuir los
materiales y el recurso humano de manera eficiente.

e Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacién de manera efectiva y con
la disposicidn de aclarar cualquier tipo de duda.

e Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las leyes,
normativas y reglamentos vigentes.
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Pensamiento analitico: Usar varias técnicas para descomponer problemas complejos, intentado
descubrir diversos tipos de soluciones, evaluando cada uno de ellas.

Toma de decisiones: Cuando debe tomar una decision, se debe preocupar de tener una mision
integral de la situacion, tratando de evaluar de manera eficiente la mejor.

TECNICO GRADO 15° DESTINADO A CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, CODIGO TEC-
G15-01

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, con titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento sobre normativas de Contabilidad impartidos por la Contraloria General de la
Republica.

Conocimiento de realizacion de Conciliaciones Bancarias. Conocimiento sobre tratamiento de
activo fijo.

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo. Presupuesto Municipal,
Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Orgéanica de Municipalidades
(Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materia de Administracion Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el &mbito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacién de manera efectiva y con
la disposicidn de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en la elaboracion del Presupuesto
Municipal, ejecutarlo y proponer las modificaciones, suplementos o movimientos de caracter
presupuestario, en conformidad a las leyes e instrucciones técnicas correspondientes.

b) Llevar el registro computacional de todos los movimientos e instancias de ingresos y de gastos
de los sistemas de Contabilidad Gubernamental, en conformidad con las instrucciones impartidas
por la Contraloria General de la Republica.

c) Preparar y revisar los decretos de pago a fin de controlar la ejecucion presupuestaria municipal.
d) Controlar la gestion financiera de los servicios traspasados de Salud y Educacion.

e) Mantener actualizado el presupuesto anual y el plan financiero.

f) Elaborar y actualizar permanentemente el balance de ejecucién presupuestaria.

g) Mantener el registro y control de todos los documentos que den origen obligaciones de caracter
financiero de la Municipalidad con terceros viceversa.

h) Refrendar internamente, imputado en los temas presupuestarios que corresponda, todo ingreso
y egreso municipal, ordenado por Decreto Alcaldicio.

i) Confeccionar los decretos de pago.

j) Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.

4.  TECNICO GRADO 15° DESTINADO A DIMAO, CODIGO TEC-G15-02:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento de Ordenanzas de Aseo y Ornato comunal.

Conocimiento de Ordenanza de Cobro de aseo.

Conocimiento de la Ley de Medio ambiente en relacion a la recoleccidn de residuos.
Conocimiento de la Ley de Transito, en relacion al transporte de residuos.

Conocimiento de la Ordenanza Comunal de transporte de residuos.

Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y la Ley Orgénica de Municipalidades
(Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materias de administracion Municipal. Conocimiento de las normas de Probidad
aplicables a todos los servidores publicos. Conocimiento de la Ley de Transparencia.
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COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funciéon o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacidn al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificaciéon y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informaciéon de manera efectiva y con
la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Disponer y fiscalizar el correcto y oportuno retiro de la basura domiciliaria y comercial de
la comunay el cumplimiento de los contratos o concesiones de recoleccion de residuos.

b) Fiscalizar y controlar la mantencién de las &reas verdes, el aseo general de la comuna en
los bienes nacionales de uso publico, que no se encuentren concesionados 0 cuya
mantencion sea de responsabilidad de otras unidades.

c) Supervisar el servicio de recoleccion y disposicion final de la basura domiciliaria, industrial
y comercial encomendado a terceos, como asimismo supervisar el servicio de mantencion
de las areas verdes de la comuna.

d) Fiscalizar y coordinar la limpieza periédica de los sumideros de aguas lluvias y canales
existentes en la comuna y de los cauces y canales naturales, ubicado en bienes
municipales de uso publico.

e) Estudiar, proponer y ejecutar proyectos de construccion de areas verdes y de forestacion
en espacios publicos de la Comuna.

f) Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.
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TECNICO GRADO 15° DESTINADO A DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES, CODIGO
TEC-G15-03:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento sobre Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal
y de las Ordenanzas correspondientes para el otorgamiento de las Patentes Municipales.
Conocimiento de la Ley de Copropiedad Inmobiliaria.

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de Municipalidades
(Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materia de Administracidon Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el &mbito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y con
la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:
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a) Ingresar y resolver las solicitudes de visitas de Inspeccion, producto de reclamos
relacionados con la Construccion.

b) Fiscalizar las Construcciones que se ejecuten en el territorio jurisdiccional de la comuna en
conformidad con la normativa vigente y comprobar el destino que se le de a las
edificaciones.

c) Apoyar para proponer la paralizaciéon de construcciones de acuerdo a lo indicado en la Ley
y su Ordenanza General de Urbanismos y Construcciones.

d) Apoyar en la Fiscalizacion conjunta con otros departamentos, cuando corresponda.

e) Apoyar al Inspector Técnico de obras en la realizacion de labores de Inspeccién Técnica
de todas las obras ejecutadas por el Municipio, desde su ejecucion hasta la recepcion
definitiva.

f) Apoyar en la evaluacion de licitaciones de obras en las que requiere apoyo el Inspector
Técnico de Obras.

g) Apoyar en el otorgamiento de certificados de inhabilidad de viviendas.

h) Apoyar en la entrega de asesoria técnica en programas de viviendas y mejoramiento que
desarrollen otras unidades municipales.

i) Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.

6. TECNICO GRADO 16°, DESTINADO A TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO, OFICINA DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL,CODIGO TEC-G16-01:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

e Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

e Capacitaciones inherentes al area.

e Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento de la comuna de Concén y sus atractivos.

Conocimiento del Pladetur vigente.

Conocimiento de Plan de Turismo Regional.

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de Municipalidades (Ley
N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materia de Administracion Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

e Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

e Orientacion alos resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

e Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

e Calidad de servicio: preocupacién constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.
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Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informaciéon de manera efectiva y con
la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Planificar, ejecutar y supervisar las acciones referidas al desarrollo econémico empresarial de la
mediana, pequefia y microempresa de la comuna.

b) Proponer politicas, formular, ejecutar y supervisar planes para el desarrollo del sector empresarial,
comercial y turistico de la comuna, vinculando a la mediana, pequefia y microempresa.

c) Proponer la normativa y los mecanismos para incentivar y promover el desarrollo econémico en la
comuna.

d) Relacionarse y promover los instrumentos de apoyo a la micro y pequefia empresa con los
servicios publicos e instituciones que proveen de apoyo en el area de desarrollo econémico local. €)
Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.

7.

TECNICO GRADO 16°, DESTINADO A TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO, OFICINA DE
INTERMEDIACION LABORAL, CODIGO TEC-G16-02:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento de la comuna de Concén y sus atractivos.

Conocimiento del Pladetur vigente.

Conocimiento de Plan de Turismo Regional.

Conocimiento sobre convenios.

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Orgénica de Municipalidades
(Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materia de Administracion Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:
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Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Orientacidn a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el &mbito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacién de manera efectiva y con
la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

Otorgar informacién y orientacién, tanto a los empleadores como a las personas que se
encuentran buscando trabajo.

Facilitar la incorporacion de las personas a procesos de capacitacion, con el objeto de mejorar
sus competencias y condiciones de empleabilidad.

Intermediar con los beneficiarios del seguro de cesantia con cargo al Fondo Solidario de Cesantia,
en materia de empleo y capacitacion, registrando y certificando el tramite del subsidio de cesantia.
Realizar talleres de apresto laboral, visitar a empresas y encuentros empresariales.

Fomentar la realizacion de ferias laborales.

Llevar una base de datos de ofertas laborales y CV. de miembros de la comunidad que necesiten
empleo.

Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.

8. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A ALCALDIA CODIGO TEC-G16-03:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio (acorde a las funciones del cargo), otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:




a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
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Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de Municipalidades
(Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materia de Administracion Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funciéon o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el &mbito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacién de manera efectiva y con
la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

Disefiar las piezas graficas institucionales que requiera el municipio, tales como volantes, afiches,
avisos, pendones, lienzos y material digital.

Administrar, registrar y controlar el banco de material fotografico y audiovisual generado en las
actividades municipales para su posterior uso técnico.

Resguardar la imagen corporativa y el manual de norma grafica municipal, asegurando el uso
correcto de colores, logotipos, tipografias y mensajes en toda publicacion.

Apoyar la difusiébn de proyectos y actividades municipales hacia la comunidad, coordinando
canales técnicos de informacién con la Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) y
organizaciones sociales.

Organizar y ejecutar el protocolo oficial en eventos, actos y ceremonias municipales, gestionando
ademas la confeccion y despacho oportuno de las invitaciones formales y saludos institucionales.
Gestionar, agendar y canalizar las autorizaciones para el uso de espacios publicos en actividades
de volanteo, filmaciones o instalacion de publicidad estética, en coordinacion con las Direcciones
municipales pertinentes.

Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.
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9. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A SECPLAC, CODIGO TEC-G16-04:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento del Sistema Nacional de Inversiones.

Conocimiento de distintas fuentes de financiamiento externa para postular los proyectos de
inversion de interés municipal.

Conocimiento sobre Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal
y de las Ordenanzas correspondientes.

Conocimiento de la Ley de Compras Publicas y su Reglamento.

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica. Municipalidades (Ley
N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materia de Administraciéon Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el &mbito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva 'y con
la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.
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Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Apoyo en la elaboracién de expedientes técnicos para la postulacion de proyectos de interés
municipal.

b) Apoyo en la elaboracion de presupuestos de obras.

c) Apoyo en terreno para la confeccion de las planimetrias de los proyectos.

d) Apoyo en la gestion de interaccion con las distintas Unidades Vecinales y/o Territoriales con
la finalidad de catastrar las necesidades y llevar a cabo las iniciativas de inversion puablica.

e) Apoyar en la presentacion y sociabilizacién de anteproyectos a la comunidad.

f) Apoyar técnicamente en los diversos proyectos desarrollados por la SECPLAC.

g) Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.

TECNICO GRADO 16° DESTINADO A COMUNICACIONES Y PRENSA (MEDIOS), CODIGO
TEC-G16-05:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de Municipalidades
(Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materia de Administracion Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:




f)

g)

11.

REPUBLICA DE CHILE i
MUNICIPALIDAD DE CONCON

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y con
la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

Implementar y ejecutar la politica comunicacional interna y externa del municipio, manteniendo
informada a la comunidad local, regional y nacional sobre el quehacer comunal.

Programar, redactar y difundir contenidos informativos en medios escritos, digitales, radiales y
audiovisuales.

Coordinar y dirigir las pautas de prensa, puntos de prensa y vocerias en las que participen las
autoridades comunales o funcionarios en representacion del municipio.

Elaborar estrategias comunicacionales con medios de prensa, radio, televisién, agencias y
plataformas web para la gestién de entrevistas, reportajes, cartas y publirreportajes.
Confeccionar y distribuir los comunicados de prensa oficiales a los distintos medios de
comunicacion, gestionando la pauta de notas periodisticas.

Supervisar y validar todas las publicaciones institucionales en medios de comunicacién masivos,
tales como llamados a propuestas publicas, concursos, avisos de utilidad publica o cambios de
transito.

Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.

TECNICO GRADO 16° DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL, CODIGO TEC-G16-06:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de Municipalidades
(Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materia de Administracion Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.
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e Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

e Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

e Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

¢ Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

e Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

e Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el &mbito social, prefiere
trabajar en esta area.

e Compromiso con la Institucién: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

e Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.

e Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y con
la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.

e Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Mantener a disposicién del publico los siguientes documentos:

¢ El Plan Comunal de Desarrollo, el Presupuesto Municipal y el Plan Regulador Comunal
con sus correspondientes seccionales, incluyendo sus respectivos planos de detalle, y las
Politicas Especificas.

e El Reglamento Interno, el Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones, la Ordenanza
de Participacion Ciudadana y todas las Ordenanzas y Resoluciones Municipales.

e Los Convenios, Contratos y Concesiones.

e Las Cuentas Publicas de los Alcaldes en los dltimos tres afios.

e Los registros mensuales de gastos efectuados al menos en los ultimos dos afios.

b) Recepcionar y tramitar los reclamos y peticiones que formulen los vecinos de la comuna.

c) Clasificar y registrar en sistema computacional toda la documentacién que ingresa al
municipio, distribuirla en forma rdpida y expedita a la unidad de destino.

d) Distribuir copias de ordinarios, decretos, reglamentos y ordenanzas a quien corresponda.

e) Recepcionar, revisar, clasificar y despachar a través de correo externo, en forma rapida y
expedita, toda la documentacién que sale del municipio.

f) Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.

12. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A DESARROLLO RURAL, CODIGO TEC-G16-07:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

e Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

e Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

e Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:
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Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de Municipalidades
(Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materia de Administracién Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informaciéon de manera efectiva y con
la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Servir de secretaria técnica y administrativa de la Direccion.

b) Apoyar en los andlisis estadisticos de la situacion economica rural de la comuna.

c) Apoyar en colaborar en la entrega de informacion para el Plan de Desarrollo Comunal.

d) Apoyar en las postulaciones de proyectos de fondos publicos o privados.

e) Atencion en oficina y terreno requerimientos de usuario de la Direccion.

f) Coordinacién de las reuniones, la coordinacion de atencion de personal y de publico en
general.

g) Apoyar en la coordinacion permanentemente con las unidades municipales que
correspondan en las materias de desarrollo global, y en especial del sector rural.

h) Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.

13. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A CONTROL INTERNO, CODIGO TEC-G16-08:
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COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al &rea, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de Municipalidades
(Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materia de Administracion Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el &mbito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y con
la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:
a) Prestar soporte técnico y administrativo integral a la gestion interna de la Direccion de
Control.
b) Gestionar la tramitacion, registro y despacho oportuno de los oficios, memorandums e
informes emitidos y recibidos por la unidad.
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c) Monitorear el cumplimiento de los plazos legales y administrativos correspondientes a los
informes y requerimientos de informacion solicitados a las distintas unidades municipales.

d) Coordinar la agenda de reuniones de la jefatura, junto con la recepcién y atencién
protocolar del personal municipal y publico en general

e) Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.

14. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A ASESORIA JURIDICA, CODIGO TEC-G16-09:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de Municipalidades
(Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materia de Administracion Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el &mbito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera efectiva y con
la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.
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Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Prestar soporte técnico y administrativo integral a la gestion de la Direccion, asegurando la
correcta organizacion de los expedientes legales, juicios, sumarios administrativos y
convenios de la municipalidad.

b) Gestionar la tramitacion, registro, foliacion y despacho oportuno de oficios ordinarios,
memorandums, informes juridicos y proyectos de decretos emitidos y recibidos por la
unidad.

c) Monitorear rigurosamente el cumplimiento de los plazos legales, términos judiciales,
audiencias y periodos de respuesta correspondientes a los requerimientos internos,
notificaciones de tribunales y dictamenes de la Contraloria General de la Republica (CGR).

d) Coordinar la agenda de audiencias y reuniones de la jefatura con abogados externos,
contrapartes judiciales y directivos; gestionando ademas la recepcion formal y atencion
protocolar de funcionarios municipales y publico que acude por causas legales.

e) Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.

15. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A CULTURA, CODIGO TEC-G16-10:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico superior o nivel medio, titulo acorde a las funciones del cargo, otorgado por una
institucion de educacion reconocida por el Estado.

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la Administracion
Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento de leyes, reglamentos y normas, aplicables a la Municipalidad en materia de
Cultura.

Conocimiento de fuentes de financiamientos de fondos externos para postular a proyectos de
intereses municipal.

Dominio de Reglamentos Municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de Municipalidades
(Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de Programas Computacionales.

Conocimiento en materia de Administracion Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y sentido de
urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los requerimientos, y
capacidad de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con las consecuciones
de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo, proponiendo
sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional de cumplir con las
expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.
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Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo capaz de
corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume las consecuencias
de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir errores
sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar alianzas
para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito social, prefiere
trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informaciéon de manera efectiva y con
la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes, normativas
y reglamentos vigentes.

El Técnico tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar y programar el desarrollo de las actividades, eventos e iniciativas culturales
impulsadas por el municipio.

b) Supervisar y coordinar el desempefio técnico y operativo de los monitores encargados de
ejecutar los diferentes talleres municipales.

c) Colaborar en el control y fiscalizacion del cumplimiento de las metas, convenios y
rendiciones asociadas a los Programas Culturales vigentes.

d) Gestionar y difundir la cartelera cultural comunal, utilizando canales institucionales para
asegurar el acceso y participacion de la comunidad.

e) Apoyar la gestion administrativa y el correcto uso operativo de la infraestructura y los
espacios culturales bajo dependencia municipal.

f) Contribuir al disefio y habilitacibn de espacios y plataformas que promuevan la
participacion, fomento y desarrollo de los artistas locales.

g) Otras funciones que le encomiende su superior jerarquico.

l. ANTECEDENTES GENERALES:

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones y pautas técnicas para efectuar
el concurso tendiente a proveer los cargos vacantes de la Planta Municipal. Para realizar las
postulaciones se sugiere que los o las candidatas cuenten con conocimiento requisitos en el
ambito municipal, entendiendo ademas incorporadas las disposiciones que sobre la materia
dispone la Ley N°18.883, que fija el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Il. REQUISITOS GENERALES:

Todos los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8° de la Ley
18.883 de acuerdo a cada una de las plantas a las que postulen; ademés deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 10° de la Ley 18.883 esto es:

1. Ser ciudadano.

2. Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuere procedente.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exige la ley y requiera este llamado a concurso.
No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria salvo que hayan transcurrido mas de 5
afos desde la fecha de expiracién de funciones.

o
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6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, salvo la excepcidn contenida
en el literal f) del articulo 10 de la ley 18.883.

El o la postulante debe acompafar los siguientes documentos para acredita el
cumplimiento de los requisitos indicados previamente:

a. Curriculum Vitae. Se debe adjuntar todos los antecedentes que respalden los estudios,
capacitaciones y experiencia laboral, en copias simples.
No se consideraran los estudios, capacitaciones y experiencia laboral que no
acomparfien los debidos certificados de respaldo.
Los cursos de capacitacion y especializacibn en materia municipales solo se
consideraran aquellos realizados por empresas de capacitacion, institutos, OTEC o
universidades chilenas y deberan contemplar nimeros de horas efectuadas.
En el caso de Magister o Maestrias realizadas fuera del territorio nacional deberan
contar con sus correspondientes homologaciones y/o convalidaciones realizadas
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Universidad de Chile.

b. Fotocopia de Cedula de Identidad.

Certificado de antecedentes vigente.

En el caso de postulantes hombres, certificado vigente de la Direccion de Movilizacién

Nacional que dé cuenta de haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién.

e. Declaracién Jurada Simple, segun modelo adjunto, para ingresar a la Administracion
Publica, Articulo 10° letra c, e, y f, de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios Municipales y Articulo 54 y 55 de la Ley N°18.575 de Bases Generales de
la Administracion del Estado, Anexo N°3 que se adjunta.

f. Certificado de estudios o de titulo, o copia simple, segun lo requiera el cargo al que se
postule (no obstante, al postulante adjudicado se le exigird documentos originales o
copia legalizada ante Notario).

oo

. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ademas de la documentacion exigida para acreditar el cumplimiento de los requisitos para postular
y para ingresar a la Municipalidad, sefialados en el item anterior, los o las postulantes deberan
presentar los siguientes documentos:

1. Ficha de Postulacién (Anexo N°1)
2. Ficha de Antecedentes Personales (Anexo N°2)
¢ Resumen de Capacitaciones (si las hay) (Anexo N°2), debiendo anexar los certificados
gue acreditan la capacitacion.
e Resumen de experiencia y antigiedad laboral (si las hay) (Anexo N°2), adjuntando
certificados y/o informes correspondientes.

Los antecedentes de postulacién podran ser remitidos de manera presencial o correo
electronico o correo certificado, segun lo indicado a continuacion:

Los antecedentes de postulacion que sean entregados de manera presencial deberan ser
depositados en un sobre cerrado en Oficina de Partes de la I. Municipalidad de Concon, ubicada
en calle Santa Laura N°567, comuna de Concén, de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30
horas.

Los antecedentes enviados via correo electronico deberdan ser remitidos a
concursos2026@concon.cl siendo la fecha maxima de recepcion del correo el ultimo dia de
postulacion a las 13:30 horas, para lo cual se verificara con el horario de recepcién del correo
electronico.

Para las postulaciones electronicas, solamente serdn admitidas las postulaciones que
envien sus archivos adjuntos en formato PDF. Quedaran fuera de bases las postulaciones
gue no se encuentren en dicho formato o adjunten link de descargas de archivos.
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Los antecedentes que sean enviados por correo certificado deberan ser dirigidos a la misma
Oficina de Partes, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de Concoén, de lunes a viernes,
entre las 08:00 a 13:30 horas.

En todos los casos se deberd indicar el cargo al que postula de forma completa, sefialando: cargo,
planta, grado y coédigo. Se establece que las postulaciones incompletas seran declaradas
inadmisibles.

Los antecedentes de postulacién deberan ser presentados por una sola via, es decir Oficina de
Partes o correo electrénico o carta certificada. En la eventualidad que €l o la postulante presente

sus antecedentes por mas de un medio para un mismo cargo, prevalecera el primer ingreso
realizado, descartandose los otros que haya realizado.

e La no presentacion oportuna de los documentos y antecedentes solicitados, debidamente
validados, dejaréa fuera de concurso a los interesados.

o Es de cargo de cada postulante presentar todos sus antecedentes, independiente que en la
actualidad preste servicio dentro del Municipio.
V. CAUSALES DE ELIMINACION Y RECHAZO:

¢ No presentacién de cualquiera de los antecedentes indicados precedentemente facultara a la
Comision para dejar al postulante fuera del concurso.

e Los antecedentes presentados fuera de los plazos establecidos seran rechazados en forma
inmediata.

V. PROCEDIMIENTO Y FACTORES DE EVALUACION:

A continuacion, se detallan los distintos porcentajes asignados a cada etapa sucesiva del proceso,
y solo el logro de la puntuacion establecida en cada etapa determinard el paso a la siguiente:

1. ETAPA 1: ANALISIS CURRICULAR Y LABORAL
La Comisién de seleccién de Concurso Publico realizara una primera seleccion de postulantes, en
base a la verificacion y cumplimiento de los antecedentes curriculares y laborales presentados,

conforme a la siguiente tabla:

Solo se consideraran los titulos acreditados con los documentos indicados, segun el numeral Il
Requisitos Generales, letra f).

El puntaje obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de ponderacion.

Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un puntaje igual o superior
a 50 puntos en esta etapa (o0 su equivalente a 30 puntos ponderados).

1. PROFESIONAL GRADO 9° ABOGADO DESTINADO A ASESORIA JURIDICA,
CODIGO PROF-G09-01:

ITEM Puntaje por cada Puntaje

uno (excepto maximo
titulos, ya que se

considerara sélo el
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que entregue mas
puntaje)
A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo de abogado. 10 10
Puntaje Minimo Puntaje

Maximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en areas consideradas relevantes para la 0 40
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempenio del cargo)

b.1 Cuenta con Magister en alguna materia relacionada en
alguna materia atingente al cargo que postula.

b.2 Cuenta con a lo menos dos Diplomado en alguna materia
atingente al cargo que postula.

b.3 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacién:
5 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 100 horas
pedagdgicas de capacitacion.
10 puntos: acredita entre 101 horas y menos de 120 horas 0 20
pedagdgicas de capacitacion.
15 puntos: acredita entre 121 horas y menos de 140 horas
pedagdgicas de capacitacion.
20 puntos: acredita entre 141 horas y mas horas pedagodgicas de
capacitacion.
Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item b.1. no se sumara el puntaje
obtenido en el numeral b.2 y/o b.3.
C. Experiencia Laboral: afios de servicio* 50

c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios: 1 50
Se otorgara:

5 punto: acredita menos de 1 afios de experiencia laboral en
Municipios, como profesional abogado.

20 puntos: acredita 1 afio de experiencia laboral en Municipios,
como profesional abogado.

30 puntos: acredita mas de 1 a 2 afios de experiencia laboral en
Municipios, como profesional abogado.

40 puntos: acredita mds de 2 a 3 afios de experiencia laboral en
Municipios, como profesional abogado.

50 puntos: acredita mas de 3 afios de experiencia laboral en
Municipios, como profesional abogado.

c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado 1 40
Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 1 afio de experiencia laboral
(publico y/o privado), como profesional abogado.

5 puntos: acredita 1 afio de experiencia laboral (publico y/o
privado), como profesional abogado.

15 puntos: acredita mds de 1 afios a 2 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado), como profesional abogado.

25 puntos: acredita mas de 2 afios a 3 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado), como profesional abogado.
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35 puntos: acredita mdas de 3 afios y a 4 afos de experiencia
laboral (publico y/o privado), como profesional abogado.

40 puntos: acredita mas de 4 afos de experiencia laboral
(publico y/o privado), como profesional abogado.

¢.3 Sin experiencia laboral o no acredita.

0

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en
Municipios no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en
Experiencia por cada afio en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia
municipal no alcanza el puntaje maximo se agregara el puntaje obtenido en la
Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado hasta obtener el maximo en

la experiencia total.

2. PROFESIONAL GRADO 9° ARQUITECTO DESTINADO A SECPLAC, CODIGO

PROF-G09-02:

ITEM

Puntaje por cada
uno (excepto
titulos, ya que se
considerara sélo el
que entregue mas
puntaje)

Puntaje
maximo

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)

a.l Titulo de arquitecto.

10

10

a.2 Otro titulo profesional

No cumple con el requisito
especifico del cargo, fuera

de bases.

Puntaje Minimo

Puntaje
Maximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en areas consideradas relevantes para la
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)

40

b.1 Cuenta con Magister en alguna materia relacionada en
alguna materia atingente al cargo que postula.

40

b.2 Cuenta con a lo menos dos Diplomado en alguna materia
atingente al cargo que postula.

30

b.3 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:

5 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 100 horas
pedagdgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 101 horas y menos de 120 horas
pedagdgicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 121 horas y menos de 140 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 141 horas y mas horas pedagdgicas de
capacitacion.

20
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Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item b.1. no se sumara el puntaje
obtenido en el numeral b.2 y/o b.3.

C. Experiencia Laboral: afios de servicio*
50

c.1 Acredita s6lo experiencia laboral en Municipios, con un 30 50
minimo de 3 afos de experiencia laboral como arquitecto:
Se otorgaré:

30 puntos: acredita 3 aflos de experiencia laboral en
Municipios, como profesional arquitecto.

40 puntos: acredita mas de 3 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios, como profesional arquitecto.

50 puntos: acredita mas de 8 afios de experiencia laboral
en Municipios, como profesional arquitecto.

c.2 Experiencia laboral adicional en el sector publico y/o 5 20
privado adicional al minimo de 3 afios de experiencia
laboral en el sector Municipal como Arquitecto. Se
otorgara:

0 puntos: no acredita experiencia en el sector publico y/o
privado adicionales a los 3 afios minimos de experiencia
laboral municipal como Arquitecto.

5 puntos: acredita entre 1 mes y 3 afios de experiencia en
el sector publico y/o privado adicionales a los 3 afios
minimos de experiencia laboral municipal como Arquitecto.
10 puntos: acredita entre 3 afios y 1 mes y 6 afios de
experiencia en el sector publico y/o privado adicionales a
los 3 afios minimos de experiencia laboral municipal como
Arquitecto.

15 puntos: acredita entre 6 afios y 1 mes y 9 afios de
experiencia en el sector publico y/o privado adicionales a
los 3 afios minimos de experiencia laboral municipal como
Arquitecto.

20 puntos: acredita entre 9 afios y 1 mes y mas afios de
experiencia en el sector publico y/o privado adicionales a
los 3 afios minimos de experiencia laboral municipal como
Arquitecto.

.3 Sin experiencia laboral o con experiencia so6lo en sector

publico y/o privado, no acreditando minimo 3 afios de Fuera de bases.
experiencia municipal como Arguitecto.
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afo
en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje
méaximo se agregard el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico
y/o Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total.

3. TECNICO GRADO 15° DESTINADO A CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO, CODIGO
TEC-G15-01:

ITEM Puntaje por cada Puntaje

uno (excepto maximo
titulos, ya que se

considerara sélo el
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que entregue mas

Privado. Se otorgaré:

puntaje)
A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.l Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacién del Estado o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.
Puntaje Minimo Puntaje
Maximo
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en areas consideradas relevantes para la 0 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)
b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerdndose los
siguientes parametros de evaluacion:
0 puntos: no acredita capacitacion
1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.
5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion.
10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion. 0 35
15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion.
20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.
25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagdgicas de capacitacion.
30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagdgicas de capacitacion.
35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas
pedagdgicas de capacitacion.

C. Experiencia Laboral: afios de servicio. 35
c.1 Acredita solo experiencia laboral en Municipios. 1 35
Se otorgaré:

1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.

5 puntos: acredita 2 afilos de  experiencia laboral en
Municipios.

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.

15 puntos: acredita entre de 4 afios a 6 afios de
experiencia laboral en Municipios.

20 puntos: acredita méas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.

25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios.

30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral en Municipios.

35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.

c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25
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1 punto: acredita menos de 4 afios de experiencia laboral.
10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de 8 aflos a 10 afos de
experiencia laboral.

25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral.

c.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio
en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje
maximo se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico
y/o Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total.

4. TECNICO GRADO 15° DESTINADO A DIMAO, CODIGO TEC-G15-02:

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno (excepto maximo
titulos, ya que se
considerara sélo el
que entregue mas
puntaje)

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.

Puntaje Minimo Puntaje
Maximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en dreas consideradas relevantes para la 0 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)

b.1 Cuenta con cursos de capacitacién en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacion:

0 puntos: no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagogicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagdgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagogicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 100 horas y méas horas
pedagogicas de capacitacion.
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C. Experiencia Laboral: afos de servicio.
35
c.1 Acredita solo experiencia laboral en Municipios. 1 35
Se otorgaré:
1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.
5 puntos: acredita 2 afilos de  experiencia laboral en
Municipios.
10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.
15 puntos: acredita entre de 4 afios a 6 afos de
experiencia laboral en Municipios.
20 puntos: acredita méas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.
25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios.
30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
experiencia laboral en Municipios.
35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.
c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25
Privado. Se otorgara:
1 punto: acredita menos de 4 afios de experiencia laboral.
10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.
15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.
20 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral.
25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
experiencia laboral.
c.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afo
en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje
méaximo se agregard el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico
y/o Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total.

5. TECNICO GRADO 15° DESTINADO A OBRAS, CODIGO TEC-G15-03:

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno (excepto maximo
titulos, ya que se
considerara sdlo el
que entregue mas
puntaje)
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A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)

a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de

educacion del Estado o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.
Puntaje Minimo Puntaje
Maximo
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en dareas consideradas relevantes para la 0 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)
b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerdndose los
siguientes parametros de evaluacion:
0 puntos: no acredita capacitacion
1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.
5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion.
10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion. 0 35
15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion.
20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.
25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagdgicas de capacitacion.
30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagdgicas de capacitacion.
35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas
pedagdgicas de capacitacion.
C. Experiencia Laboral: afios de servicio.
35
c.1 Acredita solo experiencia laboral en Municipios. 1 35
Se otorgara:
1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.
5 puntos: acredita 2 aflos de  experiencia laboral en
Municipios.
10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.
15 puntos: acredita entre de 4 afios a 6 afios de
experiencia laboral en Municipios.
20 puntos: acredita méas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.
25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios.
30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral en Municipios.
35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.
c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25

Privado. Se otorgara:
1 punto: acredita menos de 4 afios de experiencia laboral.
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10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral.

25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral.

c.3 Sin experiencia laboral.

0 puntos

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio
en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje
maximo se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico
y/o Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total.

6. TECNICO GRADO 16°, DESTINADO A TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO,

OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, CODIGO TEC-G16-01:

15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion.
20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.
25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagogicas de capacitacion.
30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagogicas de capacitacion.
35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas
pedagdgicas de capacitacion.

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno (excepto maximo
titulos, ya que se
considerara sélo el
que entregue mas
puntaje)
A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.
Puntaje Minimo Puntaje
Maximo
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en dreas consideradas relevantes para la 0 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)
b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacion:
0 puntos: no acredita capacitacion
1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.
5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion.
10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion. 0 35
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C. Experiencia Laboral: afios de servicio.
35
c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios. 1 35
Se otorgaré:
1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.
5 puntos: acredita 2 afilos de  experiencia laboral en
Municipios.
10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.
15 puntos: acredita entre de 4 aflos a 6 afos de
experiencia laboral en Municipios.
20 puntos: acredita méas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.
25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios.
30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral en Municipios.
35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.
c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25
Privado. Se otorgara:
1 punto: acredita menos de 4 afios de experiencia laboral.
10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.
15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.
20 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral.
25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral.
.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios no
se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio en el
sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje maximo
se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado

hasta obtener el maximo en la experiencia total.
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7. TECNICO GRADO 16°, DESTINADO A TURISMO Y FOMENTO PRODUCTIVO,
OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, CODIGO TEC-G16-02:

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno (excepto maximo
titulos, ya que se
considerara sélo el
que entregue mas
puntaje)

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.

Puntaje Minimo Puntaje
Maximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en areas consideradas relevantes para la 0 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)

b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerdndose los
siguientes parametros de evaluacion:

0 puntos: no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagdgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagdgicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 100 horas y méas horas
pedagdgicas de capacitacion.

C. Experiencia Laboral: aifos de servicio.

35

c.1 Acredita s6lo experiencia laboral en Municipios. 1 35
Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.

5 puntos: acredita 2 afios de  experiencia laboral en
Municipios.

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afos de experiencia
laboral en Municipios.

15 puntos: acredita entre de 4 afios a 6 afos de
experiencia laboral en Municipios.

20 puntos: acredita mas de 6 afos a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.

25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios.

30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
experiencia laboral en Municipios.
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35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.

c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25
Privado. Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 4 afios de experiencia laboral.
10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral.

25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
experiencia laboral.

c.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio
en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje
maximo se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico
y/o Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total.

8. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A COMUNICACIONES Y PRENSA (ALCALDIA)
CODIGO TEC-G16-03:

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno (excepto maximo
titulos, ya que se
considerara sdlo el
que entregue mas
puntaje)

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacioén del Estado o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.

Puntaje Minimo Puntaje
Maximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en dreas consideradas relevantes para la 0 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)

b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacion:

0 puntos: no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagogicas de
capacitacion. 0
5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagogicas de capacitacion.

35
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20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagogicas de capacitacion.
25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagdgicas de capacitacion.
30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagogicas de capacitacion.
35 puntos: acredita entre 100 horas y méas horas
pedagdgicas de capacitacion.

C. Experiencia Laboral: aifos de servicio.

35
c.1 Acredita solo experiencia laboral en Municipios. 1 35
Se otorgara:
1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.
5 puntos: acredita 2 afilos de  experiencia laboral en
Municipios.
10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.
15 puntos: acredita entre de 4 afios a 6 afos de
experiencia laboral en Municipios.
20 puntos: acredita mas de 6 afos a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.
25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios.
30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
experiencia laboral en Municipios.
35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.
c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25

Privado. Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 4 afios de experiencia laboral.
10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de 8 aflos a 10 afios de
experiencia laboral.

25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral.

c.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos
PUNTAIJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afo
en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje
méaximo se agregard el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico
y/o Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total.
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9. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A SECPLAC, CODIGO TEC-G16-04:

ITEM

Puntaje por cada
uno (excepto
titulos, ya que se
considerara sélo el
que entregue mas
puntaje)

Puntaje
maximo

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)

a.l Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste.

Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.

Titulo Nivel Medio: 20 puntos.

20

30

Puntaje Minimo

Puntaje
Maximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en dreas consideradas relevantes para la
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)

35

b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerdndose los
siguientes parametros de evaluacion:

0 puntos: no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagdgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagdgicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas
pedagdgicas de capacitacion.

35

C. Experiencia Laboral: aifos de servicio.

35

c.1 Acredita s6lo experiencia laboral en Municipios.

Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.

5 puntos: acredita 2 afios de
Municipios.

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.

15 puntos: acredita entre de 4 afios a 6 afos de
experiencia laboral en Municipios.

20 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.

25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios.

30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
experiencia laboral en Municipios.

35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.

experiencia laboral en

35
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c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25
Privado. Se otorgara:

1 punto: menos de 4 afios de experiencia laboral.

10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de 8 afilos a 10 afios de
experiencia laboral.

25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
experiencia laboral.

.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio
en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje
maximo se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico
y/o Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total.

10. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A COMUNICACIONES Y PRENSA (MEDIOS)
CODIGO TEC-G16-05:

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno (excepto maximo
titulos, ya que se
considerara sélo el
que entregue mas
puntaje)

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.

Puntaje Minimo Puntaje
Maximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en dreas consideradas relevantes para la 0 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)

b.1 Cuenta con cursos de capacitacién en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacion:

0 puntos: no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion. 0 35
10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagogicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagogicas de capacitacion.
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30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagdgicas de capacitacion.
35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas
pedagodgicas de capacitacion.
C. Experiencia Laboral: afos de servicio.
35
c.1 Acredita solo experiencia laboral en Municipios. 1 35
Se otorgaré:
1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.
5 puntos: acredita 2 afilos de  experiencia laboral en
Municipios.
10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.
15 puntos: acredita entre de 4 afios a 6 afos de
experiencia laboral en Municipios.
20 puntos: acredita méas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.
25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios.
30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
experiencia laboral en Municipios.
35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.
c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25
Privado. Se otorgara:
1 punto: menos de 4 afios de experiencia laboral.
10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.
15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.
20 puntos: acredita mas de 8 aflos a 10 afios de
experiencia laboral.
25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral.
c.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios no
se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio en el
sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje maximo
se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado

hasta obtener el maximo en la experiencia total.




REPUBLICA DE CHILE i
MUNICIPALIDAD DE CONCON

11. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL, CODIGO TEC-G16-
06:

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno (excepto maximo
titulos, ya que se
considerara sdlo el
que entregue mas
puntaje)

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.

Puntaje Minimo Puntaje
Maximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en dreas consideradas relevantes para la 0 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)

b.1 Cuenta con cursos de capacitacién en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacion:

0 puntos: no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagdgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagdgicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 100 horas y méas horas
pedagdgicas de capacitacion.

C. Experiencia Laboral: afios de servicio.

35

c.1 Acredita solo experiencia laboral en Municipios. 1 35
Se otorgaré:

1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.

5 puntos: acredita 2 aflos de  experiencia laboral en
Municipios.

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.

15 puntos: acredita entre de 4 afios a 6 afos de
experiencia laboral en Municipios.

20 puntos: acredita més de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.

25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afos de
experiencia laboral en Municipios.

30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral en Municipios.
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35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral

en Municipios.

c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25

Privado. Se otorgara:

1 punto: menos de 4 afos de experiencia laboral.

10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia

laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia

laboral.

20 puntos: acredita mas de 8 aflos a 10 afos de

experiencia laboral.

25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de

experiencia laboral.

c.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios no
se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio en el
sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje maximo
se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado

hasta obtener el maximo en la experiencia total.

12. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A DESARROLLO RURAL,CODIGO TEC-G16-07:

10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion.
15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagogicas de capacitacion.
20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.
25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagogicas de capacitacion.

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno (excepto maximo
titulos, ya que se
considerara sdlo el
que entregue mas
puntaje)
A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.
Puntaje Minimo Puntaje
Maximo
B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en dreas consideradas relevantes para la 0 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)
b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacion:
0 puntos: no acredita capacitacion
1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.
5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion. 0 35
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30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagogicas de capacitacion.
35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas
pedagdgicas de capacitacion.
C. Experiencia Laboral: afios de servicio.
35
c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios. 1 35
Se otorgaré:
1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.
5 puntos: acredita 2 afilos de  experiencia laboral en
Municipios.
10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.
15 puntos: acredita entre de 4 afios a 6 afos de
experiencia laboral en Municipios.
20 puntos: acredita méas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.
25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios.
30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral en Municipios.
35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.
c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25
Privado. Se otorgara:
1 punto: menos de 4 afos de experiencia laboral.
10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.
15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.
20 puntos: acredita mas de 8 aflos a 10 afios de
experiencia laboral.
25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral.
.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios no
se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio en el
sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje maximo
se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado

hasta obtener el maximo en la experiencia total.
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13. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A CONTROL INTERNO, CODIGO TEC-G16-08:

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno (excepto maximo
titulos, ya que se
considerara sdlo el
que entregue mas
puntaje)

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)

a.l Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacién del Estado o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.

Puntaje Minimo Puntaje
Maximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en areas consideradas relevantes para la 0 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)

b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerdndose los
siguientes parametros de evaluacion:

0 puntos: no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion. 0 35
15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagdgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagdgicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas
pedagdgicas de capacitacion.

C. Experiencia Laboral: aifos de servicio. 35

c.1 Acredita s6lo experiencia laboral en Municipios. 1 35
Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.

5 puntos: acredita 2 afilos de  experiencia laboral en
Municipios.

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afos de experiencia
laboral en Municipios.

15 puntos: acredita entre de 4 aflos a 6 afios de
experiencia laboral en Municipios.

20 puntos: acredita més de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.

25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios.

30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
experiencia laboral en Municipios.

35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.
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c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25
Privado. Se otorgara:

1 punto: menos de 4 afios de experiencia laboral.

10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral.

25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
experiencia laboral.

.3 Sin experiencia laboral. 0 puntos
PUNTAIJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio
en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje
maximo se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico
y/o Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total.

14. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A ASESORIA JURIDICA, CODIGO TEC-G16-09:

ITEM Puntaje por cada Puntaje
uno (excepto maximo
titulos, ya que se
considerara sélo el
que entregue mas
puntaje)

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 punto

Puntaje Minimo Puntaje
Maximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en dreas consideradas relevantes para la 0 35
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempeiio del cargo)

b.1 Cuenta con cursos de capacitacién en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los
siguientes parametros de evaluacion:

0 puntos: no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas 0 35
pedagdgicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagogicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagdgicas de capacitacion.
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Privado. Se otorgara:

1 punto: menos de 4 afos de experiencia laboral.

10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral.

25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral.

35 puntos: acredita entre 100 horas y méas horas
pedagogicas de capacitacion.

C. Experiencia Laboral: afios de servicio. 35
c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios. 1 35
Se otorgaré:

1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.

5 puntos: acredita 2 afilos de  experiencia laboral en
Municipios.

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.

15 puntos: acredita entre de 4 afios a 6 afios de
experiencia laboral en Municipios.

20 puntos: acredita méas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.

25 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios.

30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral en Municipios.

35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.

c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o 1 25

¢.3 Sin experiencia laboral.

0 puntos

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio
en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje
maximo se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico
y/o Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total.

15. TECNICO GRADO 16° DESTINADO A CULTURA CODIGO TEC-G16-10:

ITEM

Puntaje por cada Puntaje
uno (excepto maximo
titulos, ya que se
considerara sélo el
que entregue mas

Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos.

puntaje)
A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo Técnico de nivel medio o superior, acorde al
cargo que postula, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste. 20 30
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Puntaje Minimo

Puntaje
Maximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en areas consideradas relevantes para la
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempenio del cargo)

35

b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerdndose los
siguientes parametros de evaluacion:

0 puntos: no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 40 horas pedagdgicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 49 horas
pedagdgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 50 horas y menos de 59 horas
pedagdgicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 60 horas y menos de 69 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 70 horas y menos de 79 horas
pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 80 horas y menos de 89 horas
pedagdgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 90 horas y menos de 99 horas
pedagdgicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 100 horas y mas horas
pedagogicas de capacitacion.

35

C. Experiencia Laboral: afios de servicio.

35

c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios.

Se otorgara:

1 punto: acredita menos de 2 afios de experiencia laboral
en Municipios.

5 puntos: acredita 2 afios de  experiencia laboral en
Municipios.

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.

15 puntos: acredita entre de 4 aflos a 6 afios de
experiencia laboral en Municipios.

20 puntos: acredita mas de 6 afos a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.

25 puntos: acredita mas de 8 aflos a 10 afios de
experiencia laboral en Municipios.

30 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afios de
experiencia laboral en Municipios.

35 puntos: acredita mas de 12 afios de experiencia laboral
en Municipios.

35

c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico o
Privado. Se otorgara:

1 punto: menos de 4 afios de experiencia laboral.

10 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral.

15 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral.

20 puntos: acredita mas de 8 afios a 10 afos de
experiencia laboral.

25 puntos: acredita mas de 10 afios a 12 afos de
experiencia laboral.

25

c.3 Sin experiencia laboral.

0 puntos

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS
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Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en Municipios
no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en Experiencia por cada afio
en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de experiencia municipal no alcanza el puntaje
maximo se agregara el puntaje obtenido en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico
y/o Privado hasta obtener el maximo en la experiencia total.

1. ETAPA 2: ENTREVISTA PERSONAL.

Se citar4 a Entrevista Personal a todos aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje
requerido en la Etapa 1 segun lo descrito.

Se convocara por via telefénica y/o correo electronico a los postulantes preseleccionados
para el cargo a entrevista personal, a quienes hayan superado la primera etapa y estas se
realizaran de forma presencial y excepcionalmente en forma telemética.

La entrevista medird conocimientos deseables sobre la Municipalidad, en las distintas
areas, normativa aplicable y otras consideraciones, tales como actitud del postulante y
calidad de las respuestas.

El puntaje obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40% del proceso total de ponderacion.
En el caso que para un mismo cargo se presentasen 10 o mas postulantes, la entrevista
personal se reemplazara por una prueba escrita simultdnea, evaluando los mismos

contenidos que la entrevista.

La entrevista seguira la pauta de evaluacion que se sefiala a continuacion, para todos los
cargos:

FACTORES PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO MAXIMO
POR LA
COMISION
A. Conocimientos 70%
a.1 Conocimientos sobre Normas de Probidad y Transparencia. 1-20 20
a.2 Conocimientos sobre la comuna de Concén 1-20 20
a.3 Conocimientos sobre el Estatuto Administrativo 1-20 20
a.4.Conocimientos sobre la Labor a Desempefar 1-40 40
B. Otras consideraciones 30%
b.1 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-100 100
PUNTAJE TOTAL 100%

[ll. DE LAS TERNAS

El Comité de Seleccion ordenara a los postulantes idoneos con el puntaje final obtenido,
en orden decreciente y elaborara una terna, con los postulantes mejor evaluados para los
cargos.

Los postulantes que no alcancen un puntaje total de 65 puntos no podran conformar la
terna. En la eventualidad que no existan postulantes idéneos que alcancen este puntaje
minimo, no se conformard terna, declardndose desierto los concursos, procediéndose a
realizar un nuevo llamado.

El Comité de Seleccion propondra al Sr. Alcalde los nombres de los postulantes que hayan
alcanzado los mas altos puntajes en la postulacion, con un maximo de 3 postulantes.
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IV.COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion estara integrado conforme al articulo 19 de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales.

V.RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso sera resuelto a mas tardar el dia 09 de octubre de 2026, seleccionando a una
de las personas propuestas por el Comité de Seleccion en la terna, resolucién alcaldicia
qgue sera notificada por Carta Certificada o personalmente, sin perjuicio de la notificacion
por correo electronico a la casilla indicada en la ficha de postulacion presentada por el
postulante.

El postulante seleccionado deberd manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo de
3 dias hébiles a contar de la fecha de notificacion y acompafar documentos requeridos
para ingresar a la Administracion del Estado. Si asi no lo hiciere, se procedera a nombrar
a alguno de los otros postulantes propuestos en la terna respectiva.

VI. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

e PUBLICACION DE BASES: EIl dia 20 de julio de 2026, en el Diario de circulaciéon
regional, sin perjuicio de la difusion por la pagina WEB de la Municipalidad de Concon
www.concon.cl y otros medios.

e OBTENCION DE BASES: Se podran descargar de la pagina web del Municipio a contar
del dia 20 de julio de 2026.

e PERIODO DE POSTULACION: Desde el dia 20 de julio de 2026. Los antecedentes
de postulacion deberan presentarse de acuerdo a lo indicado en estas Bases. Los
antecedentes de postulacién podran ser remitidos de manera presencial o correo
electrénico o correo certificado, segun lo indicado a continuacion:

» Los antecedentes de postulacion que sean entregados de manera presencial
deberan ser depositados en un sobre cerrado en Oficina de Partes de la I.
Municipalidad de Concén, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de Concon,
de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el dia 03 de agosto de
2026.

» Los antecedentes enviados via correo electronico deberan ser remitidos a
concursos2026@concon.cl, siendo la fecha maxima de recepcion del correo el
ultimo dia de postulacion, dia 03 de agosto de 2026 hasta las 13:30 horas, para
lo cual se verificara con el horario de recepcién del correo electronico.

» Los antecedentes que sean enviados por correo certificado deberan ser dirigidos a
la misma Oficina de Partes, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de
Concon, de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30 horas.

» En todos los casos se debera indicar el cargo al que postula de forma completa,
seflalando: cargo, planta, grado y cddigo. Se establece que las postulaciones
incompletas seran declaradas inadmisibles no aceptandose que se complemente
con la postulacion que la misma persona realizé a otro cargo.

e ETAPA 1 O DE ANALISIS CURRICULAR: Esta etapa sera definida a mas tardar el dia
28 de agosto 2026.
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e ETAPA 2 O ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes que obtengan al menos el
puntaje minimo en la etapa de analisis curricular, seran citados a una entrevista
personal o prueba escrita — segun sea el caso - con el Comité de Seleccién de forma

presencial.

e RESOLUCION DEL CONCURSQO: La resolucion del concurso sera efectuada por el
Alcalde, a mas tardar el dia 09 de octubre del 2026.

e FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGQO: disponibilidad inmediata.

Nota: Cabe sefalar que las fechas y plazos mencionados en estas bases son
estimados y podran ser sujeto de modificacion siendo informados oportunamente.




REPUBLICA DE CHILE i
MUNICIPALIDAD DE CONCON

as

. P
rs
ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

Antecedentes Personales:

Nombres

Apellidos

Domicilio

Comuna

Teléfono (celular o fijo)
Otro teléfono de contacto
(opcional)

Correo Electrénico

Postulacion:

Cargo al que postula

Grado del Cargo al que
postula

Cdbdigo del cargo al que
postula

Documentacién (marque con un circulo dependiendo si adjunta o no la documentacion
solicitada):

Curriculum Vitae Sl | NO
Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados Sl | NO
Ficha de antecedentes personales (Anexo 2) Sl | NO
Certificado de antecedentes Sl | NO
Certificado de situacion militar al dia (en el caso de los hombres) Sl | NO
Certificado de experiencia laboral (Anexo 2) (No carta de recomendacion) S| | NO
Certificado de antigledad laboral Sl | NO
Certificados de estudio y titulo, si corresponde. Sl | NO
Declaracion jurada para optar a cargo publico (Anexo 3) Sl | NO

*Debe presentar todos los documentos antes requeridos.

Otros documentos presentados:

Declaro que todos los antecedentes presentados son representacion fiel de la realidad y
consecuentemente con ello acepto las condiciones establecidas en la ley y las bases de este
llamado a concurso.

Firmay RUT del solicitante Fecha,
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ANEXO 2

FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio

Comunha

Teléfono

Correo electrénico

1.- ESTUDIOS

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (ensefianza
basica, media o de titulo, segun
sea el caso)

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (ensefianza
basica, media o de titulo, segun
sea el caso)

2.- MAGISTER O DIPLOMADO

N° Afo Institucion

Nombre

Fecha de obtencion del magister o diplomado
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3.- CAPACITACIONES

(Indicar so6lo aquellos con certificacion adjunta)

N° | Afio Institucion certificadora

Nombre de la Capacitacién
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4.- EXPERIENCIA LABORAL:

N°

Desde

Hasta

Sector
Municipal
(Marque
con una X)

Sector

Publico

(Marque

con una
X)

Sector
Privado
(Marque

con una X)

Cargo

Comuna
donde ejercio

Nombre y fono de
contacto

Firma del declarante

Fecha:
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE PARA OPTAR A CARGO PUBLICO
Yo: )

Domiciliado  en ,
comuna de , Cédula nacional de identidad N° , por
el presente documento declaro bajo juramento, que:

1.- No me encuentro inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me
encuentro condenado por crimen o simple delito.

2.- No tengo vigentes contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias Mensuales
0 mas, ni tengo litigios pendientes con el municipio, conforme a lo establecido en el articulo 56°
letra a) de la Ley N°18.575.

3.- No tengo la calidad de coényuge, hijo, adoptado, ni pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad respeto de autoridades y/o de funcionarios directivos,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, conforme lo establecido en el articulo 56°
letra b) de la Ley N°18.575.

4.- No me encuentro suspendido (a) en virtud de resolucion pendiente dictada en sumario
administrativo, instruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracion
autébnoma de la beneficencia o de otros organismos estatales.

5.- No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria dictado en sumario administrativo.

6.- Cumplo con lo contemplado en el Articulo N°54 y 55 de la Ley 18.575.

Firma del Declarante Fecha:
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Bases preparadas con fecha 13 de julio de 2026, por la Comision del Concurso, compuesta por los
funcionarios, de acuerdo al articulo 19 de la Ley N°18.883.

LLAMESE, a concurso publico para proveer en calidad de titular los cargos que en las presentes
bases se sefalan.

PUBLIQUESE, en un diario de mayor circulacion regional el llamado a concurso que se regula
en estas bases, en la pagina web del Municipio, en transparencia Municipal y enviese a los
Municipios de la Region.

DISPONGASE, las bases del concurso para su retiro en oficina de partes y publicadas en la
pagina web del municipio.

. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL MUNICIPIO Y ARCHIVASE.

D¥ RAMIREZ VALLALOBOS
ALCALDE

Mefuy%mn ESPINOZA GODOY

~ SECRETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

o ALCALDIA e CONTROL

o ADMINISTRACION MUNICIPAL ~ * DIMAO

o SECRETARIA MUNICIPAL o GESTION DE RIESGO

o DAF e TRANSITO

¢ JURIDICO e SECPLAC

¢ TURISMO e DOM

¢ DIDECO o RURAL

e CULTURA e SEGURIDAD PUBLICA

o JUZGADO POLICIA LOCAL o TRANSPARENCIA MUNICIPAL
o GESTION DE PERSONAS o MUNICIPALIDADES REGION DE VALPARAISO

Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de
la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el cédigo QR.
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