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MUNICIPALIDAD DE CONCON CONCON, 29/07/2026

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

DECRETO ALCALDICIO
N° 2089

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
Lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Lo establecido en la Ley N°19.424, que cred la Comuna de Concén.

La Ley N°1.263 Orgdnica de Administracion Financiera del Estado.

La Ley N°19.896 que modifica la Ley Orgdnica N°1.263 de la Administracion Financiera del
Estado.

El Decreto Supremo N°854, que determina las clasificaciones presupuestarias.

La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Regional Electoral de fecha 30 de noviembre de
2024.

D.A. N°1.991 de fecha 08 de agosto de 2022, donde se establecié cuadro de subrogancia para
las Direcciones y Jefaturas a contar del 01 de agosto de 2022.

D.R. N°1.165 de fecha 29 de abril de 2026, donde se nombra al Sr. Armando Arriagada
Riquelme, Administrador Municipal a partir del 01 de mayo del 2026.

D.A. N°1.221 de fecha 05 de mayo de 2026, donde se establece delegacién de firma por
orden del Sr. Alcalde, al funcionario Armando Arriagada Riquelme.

D.A. N°1155 de fecha 24 de abril de 2026, que establece orden de subrogancia en caso de
ausencia o impedimento del Sr. Alcalde.

Lo dispuesto en la Ley N° 21.135, que otorga beneficios de incentivo al retiro voluntario para
los funcionarios municipales que indica.

CONSIDERANDO:

1° Que conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 21.135, se establece una
bonificacidon por retiro voluntario para los funcionarios municipales regidos por el Titulo Il del
Decreto Ley N° 3.551, de 1980, y por la Ley N° 18.883, que en el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2025, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad
si son mujeres, o 65 afios de edad si son hombres; y, cesen en sus cargos por aceptacion de
renuncia voluntaria, en los plazos previstos para ello.

2° Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 3° de la Ley N° 21.135, también tendran derecho
a la bonificacién por retiro voluntario los funcionarios municipales regidos por el Titulo Il del
Decreto Ley N° 3.551, de 1980, y por la Ley N° 18.883, que al 30 de junio de 2014 hayan
cumplido 60 o mas anos de edad, si son mujeres y 65 o mas afios de edad, si son hombres;
siempre que postulen a ella comunicando su decisién de renunciar voluntariamente en el plazo
gue corresponda; y, hagan efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia primero del
quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de la renuncia definitiva.

3° Que el articulo 8° de la Ley N° 21.135, prevé que los funcionarios municipales a quienes se
les conceda la bonificacidn por retiro voluntario, tendran derecho a percibir una bonificacién
adicional de cargo fiscal; siempre que a la fecha de inicio del respectivo periodo de postulacion
a la bonificacion por retiro, cuenten con un minimo de diez afos de servicios continuos o
discontinuos prestados en la administracion municipal, para cuyos efectos se reconoceran los
periodos discontinuos siempre que ellos sean superiores a un afio o, al menos, uno de ellos
sea superior a cinco afos.
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4° Que el articulo 10 de la Ley N° 21.135 concede un bono por antigliedad a los funcionarios
municipales a que se refieren los articulos 1° y 3°, que perciban la bonificacién por retiro
voluntario , y siempre que tengan a la fecha del cese de funciones los afios de servicio en la
administracion municipal, continuos o discontinuos que se indican. Para estos efectos, se
reconoceran los periodos discontinuos siempre que ellos sean superiores a un afio o, al menos,
uno de ellos sea superior a cinco afios.

DECRETO:

1. DETERMINESE, la némina de funcionarios regidos por el Titulo Il del Decreto Ley N° 3.551, de
1980, y por la Ley N° 18.883, que postularon a las bonificaciones por retiro voluntario y
adicional, que cumplen los requisitos para acceder a dichos beneficios.

Se hace presente que en dicha nédmina se incorporan, ademads, quienes postularon a los bonos
por antigliedad, prescindiendo si a esta data se encuentran acreditados los requisitos para
impetrarlos, sin perjuicio que dicha verificacidn se realizara en su oportunidad y se emitira un
certificado en que conste dicha circunstancia, el que serd enviado a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, al igual que una actualizacién de la antigliedad prevista
para el pago de la bonificacion adicional.

Nombre Funcionario Cédula de | Postula a | Postula a | Postula a Bono por | Postula a Bono por
Identidad Bonificacion por | Bonificacion Antigliedad  (art. | Trabajo Pesado
Retiro  Voluntario | Adicional (art. 2°, | 10) (art. 11)
(art. 1°, 2° inc. | inc.tercero,y 8°)
primeroy 3°)
Juan Carlos Lucero | [N S| S| NO NO
Villarroel

2. ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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~ SECRETARIA MUNICIPAL ALCAADE

DISTRIBUCION:
- SECRETARIA MUNICIPAL
- GESTION DE PERSONAS
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Este documento incorpora una firma electrénica avanzada segun lo indica el Art. N° 2 de

la Ley N° 19.799. Su validez puede ser consultada escaneando el codigo QR.
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